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Salinan

BUPATI BOJONEGORO
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI BOJONEGORO
NOMOR 25 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI BOJONEGORO NOMOR 24
TAHUN 2021 TENTANG RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (REPD)

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN BOJONEGORO TAHUN 2022
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BOJONEGORO,

bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan tahun
berjalan pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Bojonegoro Tahun 2022 dan untuk menjaga
konsistensi antara perencanaan dan penganggaran,
maka periu menetapkan Perubahan Atas Peraturan
Bupati Bojonegoro Nomor 24 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bojoncgoro
Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Dacrah-Dacrah Kabupaten/Kota dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Timur (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9)
scbagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah
Kotapraja Surabaya dan Daerah Tingkat II Surabaya
dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun
1950, tentang Pembentukan Daerah-Dacrah Kota Besar
Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,
Jawa Barat dan Dacrah Istimewa Yogyakarta (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tehun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2730);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421});
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 {(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700};
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Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4739);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) scbagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 4 Tambahkan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentlang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
{(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomeor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
indonesia Nomor 6403);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomer 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
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Pengelolaan Kcuangan Dacrah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, ‘fambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 20153
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
schagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Dacrah
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Dacrah, Tata Cara EBEvaluasi
Rancangan Peraturan Dacrah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Dacrah {Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan  Pembangunan dan  Keuangan Dacrah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolean Keuangan Daerah
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021
tentang  Pedoman  Penyusunan  Rencana  Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah Provinsi Jawa Timur 2019.-2024 (Lembaran
Dacrah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor § Seri
D)

Pz-rutumn Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2022 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2021 Nomeor 38 Seri E);
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23. Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 6 Tahun
2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah  Kabupaten Bojonegoro Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Bojonegoro Tahun 2014
Nomor 3);

24. Peraturan Dacrah Kabupaten Bojonegoro Nomor 2 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Bojonegoro Tahun 2018-2023;

MEMUTUSKAN:
PERATURAN  BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI BOJONEGORO NOMOR 24 TAHUN 2021

TENTANG RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)
KABUPATEN BOJONEGORO TAHUN 2022.

BAB1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1

. Dacrah adalah Kabupaten Bojonegoro.

2. Pemerintah  Dacrah  adalah  Pemerintah  Kabupaten

Bojonegoro.

3. Bupati adalah Bupati Bojonegoro.
4. Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut PD adalah

Perangkat Dacrah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bojonegoro.

3. Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tehun

2022 yang selanjutnya disebut P-RKPD merupakan Rencana
Kerja Tahunan yang akan menjadi pedoman bagi semua
pelaku  pembangunan di dacrah dalam menjalankan
perannya scsuai dengan kapasitas dan fungsinya masing-
masing.

6. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah, vyang

selanjutnya disebut Renja Perangkat Daerah Perubahan
adalah dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah
untuk periode 1 {satu) tahun.
. Perubahan Kebijakan Umum APBD yang selanjutnya disebut
Perubahan KUA adalah Perubahan Kebijakan Umum
Anggaran Kabupaten Bojonegoro.

8. Perubahan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang

selanjutnya disingkat Perubahan PPAS adalah Perubahan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Kabupaten
Bojonegoro.

9. Rencana Kerja Anggaran Perubahan yang sclanjutnya

discbut RKA-P adalah Rencana Kerja Anggaran Kabupaten
Bojonegoro.

10. Perubahan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja yang

selanjutnya disebut P-RAPBD adalah Perubahan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Kabupaten Bojonegoro.



BAB 11
MAKSUD DAN TUJUAN PERUBAHAN RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH

Pasal 2

Maksud Penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2022 adalah:

a) Sebagai pedoman bagi Pemerintah daerah dalam
penyusunan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS dalam
rangka penyusunan Rancangan APBD Perubahan Tahun
Anggaran 2022,

b) Secbagai pedoman bagi Perangkat Daerah dalam melakukan
Perubahan Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kerja dan
Anggaran Perubahan (RKA-P) Tahun Anggaran 2022.

Pasal 3

Tujuan Perubahan RKPD Tahun 2022 adalah:

a) Untuk  mewujudkan sincrgitas antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan
antar wilayah, antar sektor pembangunan dan antar tingkat
pemerintahan tahun 2022 schingga dapat mewujudkan
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan yang
aptimal,

b) Untuk menyesuaikan adanya perkembangan keadaan pada
tahun berjalan, meliputi:

1) Perkembangan yvang tidak sesuai dengan asumsi kerangka
ekonomi daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan
sasaran pembangunan, rencana program kegiatan dan
sub kegiatan prioritas dacrah;

2} Keadaan vang menyebabkan saldo anggaran lebih
anggaran tsehun sebelumnya harus digunakan untuk
tahun berjalan dan

3} Pergescran kegiatan dan sub kegiatan antar Organisasi
Perangkat Daecrah, penghapusan kegiatan dan sub
kegiatan, penambahan Kkegiatan dan sub kegiatan baru
atau alternatif, penambahan atau pengurangan target
kinerja dan pagu kegiatan/sub kegiatan serta perubahan
lokasi dan kelompok sasaran kegiatan/sub kegiatan.

Pasal 4

Sistematika Dokumen Perubahan RKPD Kabupaten Bojonegoro
adalah scbagai berikut:

BAB1 : Pendahuluan

BAB II : Evaluasi Hasil Triwulan [l Tahun Berkenaan

BAB 11l : Kerangka Ekonomi dan Keuangan Daerah

BAB 1V : Sasaran Prioritas Pembangunan Daerah

BAB V : Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah

BAB VI : Penutup
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BAB Il
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 5

Uraian secara rinci Perubahan RKPD Tahun 2022 schagaimana
dimaksud pada pasal 4, tercantum dalam Lampiran Peraturan
Bupati ini

Pasal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tangeal diundangkan.

Agar  setinp  orang  mengetahuinya — memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Dacrah Kabupaten Bojonegoro.

Ditetapkan di Bojoncgoro
pada tanggal 29 Juli 2022

BUPATI BOJONEGORO,
ttd.

ANNA MU’AWANAH

Dinndangkan di Bojonegoro
pada tanggal 29 Juli 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BOJONEGORO,

ttd.
Dra. NURUL AZIZAME, MM

BERITA DAERAE KABUPATEN BOJONEGORO TAHUN 2022 NOMOR 25.

Salinan sesuai dengan aslinya

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BOJONEGORO,
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Pembina Utama Muda
NIP. 19690405 198809 2 001



KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata'ala, hanya karena rah-
mat dan hidayah-Nya Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Perubahan Anggaran tahun
2024 Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro dapat diselesaikan.

Dengan selesainya Rancangan Akhir Renja Perubahan ini kami ingin menyampaikan
ucapan terima kasih kepada:

Yth. Bapak PJ Bupati, atas pengarahan dan pembinaannya.
Yth. Seluruh jajaran staf Dinas Kepemudaan dan Olahraga, atas masukan dan kerjasa-
manya yang baik selama ini.

Selanjutnya kami berharap agar Rancangan Akhir Renja Perubahan ini dapat dijadi-
kan acuan dalam menyusun Rencana Program dan Kegiatan di lingkungan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro.

Kami sadar bahwa Rancangan Akhir Renja Perubahan ini sangat sederhana dan
masih banyak kekurangan. Demi kelancaran program dan kegiatan Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro pada masa yang akan datang, kami berharap ada
masukan dan saran yang sifatnya membangun.

Demikian Rancangan Akhir Renja Perubahan ini kami buat, semoga ada guna dan

manfaatnya. Aamiin.

Bojonegoro, 31 Juli 2024

KEPALA DINAS-KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
_KABUPATEN BOJONEGORO

I\ AMIR SYAHID.S.Sos.M.Si
W Pembina Utama Muda

\,

': NIP:19691206 198911 1 001

RAKHIR RENJA PERUBAHAN
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

i LATAR BELAKANG

Rancangan Akhir Renja Perubahan Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) semester yang merupakan penjabaran Rencana
Strategis (Renstra) perangkat daerah yang mengacu pada RKPD. Renja Perangkat Daerah
memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh perangkat
daerah dalam satu tahun anggaran untuk menjawab pertanyaan apa yang menjadi tujuan,
sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta bagaimana pengorganisasian
program dan kegiatan pelayanan perangkat daerah sesuai tupoksinya.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis dalam
menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Perubahan Rencana Kerja Pem-
bangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah
(RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung
pencapaian Visi dan Misi daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Dae-
rah disusun dengan tahapan:

Persiapan penyusunan;

Penyusunan rancangan awal;

Penyusunan rancangan;

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah,
Perumusan rancangan akhir; dan

o ok 0N =

Penetapan.

Selanjutnya Rancnagan Akhir Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bojonegoro digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024
sebagai tahapan penyusunan Rancangan P-APBD Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024.

RANKHIR RENJA PERUBAHAN
Dinas Kepemudaan dan QOlahraga Kabupaten Bojonegoro 2024



.2 LANDASAN HUKUM
Penyusunan Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojo-
negoro tahun 2024 dilandasi dengan landasan hukum sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Re-
publik Indonesia Nomor 5587);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Re-
publik Indonesia Nomor 4817);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Pera-
turan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

5. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan,
pengendalian dan Evaluasi Pembangunan daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan jangka panjang daerah dan
rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah dan rencana kerja pemerintaha daerah

6. Peraturan Menteri dalam Negeri No. 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, dimutahirkan
dengan Kepmendagri No. 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutajiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
keuangan Daerah.

7. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2013 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah;

8. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor: 239/6/8/2003 tentang perbai-
kan pedoman penyusunan pelaporan akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang tata cara Pengendalian dan Eval-

uasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

RANKHIR RENJA PERUBAHAN
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro 2024
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Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 3 Tahun 2008 tentang Pokok—pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 5 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bojonegoro;

Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 72 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Or-
ganisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Kabu-
paten Bojonegoro;

Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana Pem-
bangunan Daerah (RPD) Daerah Kabupaten Bojonegoro Tahun 2014 - 2024;
Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro Tahun
2024-2026.

MAKSUD DAN TUJUAN
a. Maksud
Penyusunan Rancangan Akhir Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024 dimaksudkan sebagai upaya untuk
mengarahkan semua unsur-unsur kekuatan dan faktor-faktor kunci keberhasilan
untuk menentukan strategi dalam mencapai sasaran dan tujuan pembangunan
serta sebagai pedoman umum dan arahan dalam penyelenggaraan tugas pokok
dan fungsi lembaga Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro ta-
hun 2024.

b. Tujuan
Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman:
1) Pelaksanaan Perangkat Daerah;
2) Pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan,

3) Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah.

.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja SKPD, serta susunan

garis besar isi dokumen.

RANKHIR RENJA PERUBAHAN
Dinas Kepemudaan dan QOlahraga Kabupaten Bojonegoro 2024



BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PADA SEMESTER | DAN CAPAIAN TAHUN
BDRJALAN

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro selama semester | Ta-
hun 2024 dan capaian tahun berjalan (tahun 2024), mengacu pada APBD tahun
berjalan, dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bojonegoro berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro ta-
hun sebelumnya.

BAB [l TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisi telaahan terhadap kebijakan nasional merupakan penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait
dengan tugas pokok, fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojo-

negoro.

BAB IV PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa: berupa catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksa-

naan dan rencana tindak lanjut.

RANKHIR RENJA PERUBAHAN
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro 2024



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH SEMESTER | TA-
HUN 2024 DAN CAPAIAN TAHUN BERJALAN
Pelaksanaan evaluasi yang dilakukan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun
Anggaran 2024, dilaksanakan untuk: 1) mengetahui realisasi program/kegiatan yang tidak
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 2) mengetahui realisasi pro-
gram/kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil/lkeluaran yang direncanakan;
3) mengetahui realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil’keluaran yang
direncanakan. Sehingga dengan adanya pelaksanaan evaluasi dapat diketahui:
a. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;
b. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah;
c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang periu diambil untuk menga-
tasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Rancangan Akhir Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bojonegoro pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang
telah dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro selama
semester | dan capaian tahun berjalan.

Pada semester | Tahun 2024 total anggaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bojonegoro sebesar Rp. 70.532.965.404,- dengan rincian belanja pegawai
sebesar Rp. 5.125.174.973,-, belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 44.507.838.931,-, bel-
anja Hibah Rp. 11.000.000.000,-, belanja Modal sebesar Rp. 9.872.951.500,- yang dialo-
kasikan untuk pelaksanaan 4 program, 12 kegiatan, 41 Sub kegiatan. Dari jumlah dana
tersebut terealisasi belanja langsung sebesar Rp. 17.271.756.459,- dengan capaian kinerja
keuangan sebesar 24,49%.

Sedangkan total anggaran pada P-APBD tahun 2024 sebesar Rp. 70.325.323.602,-
dengan belanja pegawai Rp. 4.694.533.171,-, belanja Barang dan Jasa sebesar Rp.
41.597.729.026,-, belanja Hibah Rp. 10.750.000.000,-, belanja modal sebesar Rp.
13.283.061.405,-. Sampai dengan Renja Perubahan ini disusun pelaksanaan kegiatan ta-
hun anggaran 2024 baru terlaksana sampai bulan Juli
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Tabel 2.1
Formulir E. 81

Evaluasi Terhadap Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

Renja Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bojonegoro
Periode Pelaksanaan Triwulan 2 Tahun 2024

Realiseai
Lrusan/ Target RENSTRA CK::paijn T Knerjad Menerat Kinerls Fuds Trmia Tirgkat Gapaizn Tingkat Gopaian
arget REX nerja zrget K'nerjadan sl rgxat Capal . : I 2
Bearg sampol pada Tahun | RENSTRA | Anggaran REHJA Tahun hﬁf_h:“;'f“’“”‘ Kinerja & Angga‘an x-?::-}?:x:::;:n Kinerfa & RSSES3L | pargngit
o Julkans L ;’r’:“;r:;"r Indikater Kineria Pecgram (outzomeli | Safuan m‘é:;“g'{g;‘m ne’ﬂfm “““"”(’;g;’f“““‘ RENJA Fshun 7024 | REMA {:‘,3'“ 2024 | SpuSTRA Tahen 2024 “'#f;;‘q‘;a:?.? Dzerah
saran Kegaatani Kegiatan (output] Indikstor Tahak i 1 m | w P"“JHI-‘;?‘!;-“E
sub Lalu (n-2}
Kegiatan
7 8 a 10 11 12 13 14 15 16 17
o2 3 4 5 s K | Rp K|mo.| K | R K | Rp. K|  re. |k|Rek[re.| K Rp. K Rp. | K Rp. K_| R 8
UIUSAN PEMERINTA=AN \WAJ B YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN FELATANAN DASAR DINPORA
URLSAN PEMERINTA=AN BIDANG KEPZMULAAN DAN OLA-RAGA CINPORA
Tujuan : Menghkatkat Daya Soing Femuda DINPCRA
adaks Pambwnguna 1 Peauda (IPP)
Zoman 1 : Partaizesidan -
“epamimp nay, Dame™ 2: epangen indgks g .72
don Keszmpaias Kerja
Sasaran : Menirg<ainya Kunitag <o chragean CINFORA
Sgrsentase Kekutze tran Alstdalam " 5 i
Ke,uaraan b e
Sasaran ; Mcningkotnya kualitas kepermudaan DINPORA
Perzentase Fenuda yan 3P 1 " = &
S o SRR fy, 19 17 65 1850 arcsts 65 At
Pereentasn RFemuda yerg Befpanteipati
Aktf dalum Crganisasi Kepemydaan€an (%% B86.C2 03
Kentasyarakalan
1 2|13 foz FROSRAN PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 330,000,000 €.505008,028 185,036,970 250,252,424 405,359,304 saBs 205353394 135.12 % DINPORA
KEPEMUDAAN
Persentdsa pemuca yang rem ik 5 2 iy - .
kapasias urggt % 100 100 256 £.16 815 .45 % 618 €.16%
Fanyacaran, Peamzetdayaan can Pengdmiangan Pamuda dan
2119 |02]2.04 Kepsmudaen Teihadap Para da Pelopoer Kubapsten'iota. Weaveana 250,315,002 5,059,267, 728 61597 350 217.310,048 278907504 551% 276,507 004 116,05 % | DINPORA
\ugda Pev'a. gan Peruda Kader Katupalan'<cta
[Persertase Pemud yung Bursirasana |2 [ 85 08 424 324 £53% 424 431 %
2§13 |02{2.01)0001 90,410,000 857 874526 61,507,320 116.650.1%4 170258054 2078% 176,258 054 137.47 5| DINPORA
] ] 100 100 100 120 109 100 % 100 10%
2112 |02|2.01|0002 24,323,000 2,643,203,10C £6,461,8C0 EGA461870 320 % BE,461 800 101.91 % | DINPORA
| | 560 550 £ 3] N6 % 3 14.70 %
2|19 |c2fz.01fco08 §5,087.000 1,550,090,10C 14 103.050 12,188,030 £81% 14,183 050 2180 13| DINPORA
| | 325 35 2 25 763 % 25 758 %
Penberdiysrnda Pergembangan Drganisas Kepemudadn Tng<wt 2 -~ =297 =5 o &, 3 A
2]19 |e2)2.02 Daah KebuzetanKots 52,635,000 1,525,740.300 $3453.110 3295230 126,451 490 E28% 12€ 451430 211.94 %> | DINPORA
Parsentzse PEmuda <zdaryang - - 1 %5
Terfas iasi ltg 40 50 20 20 100 %5 20 750%
2 j49 [c2|2.02|c002 §3635000 1,525,740,300 63453,110 52952360 126451490 E28% 12€.451492 211.34 '3 | DINPORA
[ i 2 3 | 1 1 3338t 1 3331 %
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN FROGRAM 4286%| 61€% 28.72%:| 135123 |DINFIRA
PREDIKAT CAPAIAN KINER, (GGARAN PROG Sangat | Ssrgat Sanga: 3
T AN KINEZJA DAN ANGGARAN PROGRAM Renzch | Rerdany Rendah DIKRIRA

FAKTOR PENDORONG KEBERHASILAN KiNZRUA PIOGRAM

1. Adatya morioning €an evsluasi pelacsanaan kagistar dan peyarapar anggaran sgcana nun

FAKTOR PENG-ANBAT PENZAPAIAN KINER.A PROGRAM

1. Adanyz pcrubshon jadwelkegalan permyda

TINDAK LANJU T YANG DIPERLUZAN DALAN TRIWULAN EERIKUTNYA

1, Meringhalkan hoordinasi terhe ! kegialan yang aka viaksuakrn

TIRCAK LAMJUT YANG DIPZRLUAAN DALAY RKPD PD TAHUN RESIKUTNYA

1. Perbakanwaiiu pen 2dwa'zn kegialan dan 3endangan
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Realisasi
Urusan/ Ti RENSTRA i};“?n Ti t Kineija d. Reskiwas] Fiviej4 Pacie Trimian Ting<at Cagai Tingka: Gapalan
' arge: RENS narja arget Kinatja dan —— . g<at Capaian e . ngkat
Bicang sampal pacia Tahunz0253 | RENSTRA | Anggaran RENJA Takun K‘}f:f;::wl’:“:ﬂ Kinera & Angza-an K‘?::;;:’;‘Ai’:u";; Kinotja & Realz3el | porancyoe
' i i ival ver] ' ! .
o | Tultzn/ . promanty | tnciator Kinedja Program outcomeli | Sstuan M:gp:;:::fﬂ Rl '“égz'f.“"‘""‘“' REMJA Tabun 2024 | RENIA 'E‘:;““ 224 | pEnSTRA Tahun 2624 | APFRN RENEIRA L Dacrai
. 1 & il e, ”
Saseran Kegistan ! Keg'atan (cutput) Indikator Takun t M o w F'T.ﬂ:'fﬂﬂ
sub Lali [n-2)
Kegiatan
7 ] L] U] 11 1z | 43 14 15 18 17
1 F 3 4 5 [ K Rp. K| Rp K Rp. K Rp. K Rp. K|rp.|K|Rp.| K Ro. K Rp. K i) K Ap. 18
H 2|13 |03 :Eg&mﬁc}f“"““""‘""“5"““"""‘5‘"‘5 28,614,000,000 44.054,456,827 265,576,400 11,042.086.271 11407642674 2509% 14.407,642874 3987 %] DINPCRA
Persentase Alel yang tarprastas! Tirgral [,,_ 100 g 1 100 3% 103 160 %
Dzerah = 103 % '
3 |13 Josfz2 it 5“913;;‘:;:"‘“"1’3"‘"' Qiabriga Tigkat Dasrah 1575 000,000 £035.201,400 24£80.700 23341519 318,095,250 5429 318035880 2020 %|CINPCRA
Fa‘enilo
[Perscrtaze Perypsisrgganasn Kejuarazn [ot 100 ira 190 100 0 100 100 %
2|13 ]03f202)|0¢01 850 00C,000 1,672,291,900 1514,0C0 225940,19) 237.454,160 1435 233,254,100 27 £7 % | DNACRA
[ | 12 12 i 5 6 €005 § 50.00%
z |10 jo3]2.0z| 2002 75.00C.000 730,002,000 0,080,700 £.082,700 1.15% £,082,700 1077 44| DINPCRA
| I 2 2 1 1 £000 % 1
2|19 Joaj2.02[ 002 £50,000,000 2,632,503,800 5,035,000 £7 4751002 78,561,000 235% 76.£61.000 11.78 % | DIN=CRA
| | 100 180
2|10 |o3]z03 2:’_};‘;‘“““’“FW’"*’“W°‘“"33""555“"'“*"“:"‘“ 27 039,000,000 20,875,835,277 225611400 10,093 200,600 10328671400 3157 10 32611,500 2820%| DINGORA
[Persertass Atet yang Do [= 920 £ 20 £0 1005 €0
2|19 |o3|z03{0003 26 939,001,000 29,057 085,277 524,541,300 10023 200,00 10,327,741,8600 34.91% 10,327,74 $8.34 4| CINFORA
| T %@ 20 ] ) 5333 % o)
2|19 |cal2.030004 120,603,000 21€,002,200 £59,500 BEY,6L0 0415 £62.300 087 <:| DINTORA
[ | : g
2|19 |C3]205 Femtingar dar Pergembangan 02 waga ekreast 9,283,£20,450 16,484,200 7454571 C81 767835 38¢ 8249 760,635,331 DINFORA
:"""P""“”'"’-"“""'D'“““’%" Ii 10 120 “00 170 100 00 1ot
feas
2|10 |z32050con 4.255,600,300 %,214.000 532 710 £0) 584322451 4546 % 584,624,500 DINFCRA
T ]
2|13 |23]2405]0c03 7,374,420,450 13,270,200 162 740541 76,1083 221% 175,010.881 DINFORA
1 "
RATA-RATA CAPATAN KINERJIA DAN ANGEARAN SROGRAL seqrey| 2580% 5278%| 3387 44| DINFORA
T X i c = Sangat Sangal "
FREDIKA™ CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Renzan | ooo90 Readah | ol '8, |DINFORA
FAKTOR PENDORONG KEBERMASILAN KINERJA PROGRAM 1. Adenys mon lorng can Bvaluasi palaksanasr kegiatar £a1 panyeranan anzgaran sasara il
FAKTOR PENGHANBAT PENCAPA'AN KINERJA PRCGRAM 1. Beberopa keolalan mas b ¢alom 1975 PATCNIEN20N $3hTgaa CLipt b2l dapatlercapal sesars makama
TINDAK LANJUT YANG D'PERLJKAN DA _AM TRINULAN BERIKLTNYA
TINDAK LANJUT YANG D PERLUKAN DALAN RKPD PD TAHUN BERIKUTNYA
3 2119 |04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRANMUKAAN 175,000,000 1,100,000,0C0 2,423,500 37,200,200 39,528,700 361 % 39,628,700 22.64 % | DINPORA
Peaseniase srgadisasi kepramkasn ai _
yang disian | ) w x
2|10 |0 |20t Pam3ianan can Fengemzangan Organisen Kapramukaan 472,002,300 1,400,000,0C0 2,420,500 37,260 200 39,528 700 362% 33,524,709 2234 | DINPORA
" T
Pe-sentas: O ganisasi Kep-amukaan nr . ; . - &
ang Dk 3 1o o 100 100 1009 W 120 %
213 |04]|2.01]0008 | Partisipasi dan Kekusertaan datam Kegialan Kepranmkaon 17E.000,00 1,100,£00,0C0 2,423,500 37,202,200 30628700 361% 32520700 22.54 %| DINPORA
mizh Crganisosi yong 2epedis pasi s
2g8ten Kepramukaon Seganksl 5
RATA-RATA CAPA'AN KINERIA DAN ANGCARAN PROSRAM wcass| 261% £030¢%| 2284 %|DINPORS
v PRO Eengzt | Cangst Sargat Sangat "
FREDJIKAT CARAIAK KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Tegs | Rensan fendeh | Rendan |DINPOR
FAKTCIR PENDORONG KEBERHASILAN KINERIA FROGHAY 1. Men ngkalnya EDM Pesanal, kerr dmar dan integnias yang fingg
FASTOR SENCHAMBAT PENCAPAIAN KINERIA PROGRAM 1. kurancnys koordingsi anler kidang schinaga kinZna kareng maksimal
TINCAK LANJUT YAKNG DIPCRLUKAN DALAM TR/ ILAN BERIKUTNYA t Menyusun perusahan rencana aks! kegatan atas Fasi eva'uas yang telah diakukan
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Reallsasl
Urusanf T RENSTRA (}:(S;Fﬂ?n Target Kinarja da Eiserianal tini E s Trmidén Tingkat Capalan Tingkat Capalan
rss ‘arget nerja arget Kinarjadan isasi . ingkat Capalar lisasi Capalar Hig -
Blzang sampal pada Tahun2026 | RENSTRA | Anggaran RENJA Tahun Realisasi Gopaian | ygugiia 8 Anggaran |  SCRSAEIC20 | ginerja & Realinasl | porangkat
Urusan/ Akhr Petiode d | berjalan yg disvaluasl Kinerja& Anggaran | pey)s Tonunzoza | KMC2 B ARIIRAN | 5 p0ran RENSTRA 4
No| Tuiuan/ Kodo Fmgr:.m.' Indikator Kinerja Program (outcome) |  Satuan l RE“;S'I?;{:;) RE’NJA ¥ ‘Eggﬂ) N RENJA Tahun 2024 - 5) RENSTRA Tahun 2024 Tahun 2024 (%) Han s
Sasaran Keglatan f Kegiatan (output) Indikatar ! Tatean I ] wolow ) R
Sub Laiu (n-2)
Keglatan
7 a 3 10 11 12 13 14 % 16 17
] 2 3 a 3 5 K | Re K[Re.| K | Fp. K Re. | K] FRp.  |K[ReK[Re| K |  Ro. K | Re. | K | Fn K | B 1
TNDAK LANJUT YANG DIFERLUKAN DALAM RKPD PD TAHUN BERIKUTNYA 1, menindaien;uli hos evalussi RKPD tahun sebelumnya
NON URUSAN DINPCRA
URUSAN FEMERINTAHAN BIDANG X% DINPCRA
Snsaran : Meningiatnya Akuntabiitzs Kinerja dan Pelayanen Perangkal Dasran DINPORA
IKM Niai 363 355
Nilai SAKIP FD % &5 ES
4 x rocfot PROGRAM PENUNJARG URUSAN PEMERINTAHAN DARRAH 27,824,017,306 18.702,600,548 1,668, 881,627 2,542,253,374 421,225,001 2242Y 4,211,235,001 15.08% | DINFORA
KABUPATEN/KOTA EE
Parsentase er_gh'.::\ Pelayanan Umum |, 160 100 100 100 10085 100 0%
yang berhask Disaesakan
X{xx|ot|201 Parencanzan, Penganggaran. dan Evaluasi Kinarja Peranghkat Dasrah 109,159,650 45937450 12415350 15745720 23.162.100 64.31 % 28,162,100 2520 9] DINPORA
IPm:n’sse Lageran yang Disusun j",‘a 10a 100 100 100 100 % 100 1C0%
X|XX|01]2.01 {0001 | Panyusunan Dosumen Perenzanaan Perangkat Cagrah 15277.250 5425750 3,352,150 2000000 §.352,150 98,64 % 5,332,150 32.88 9| DINPORA
. mm:éf;npmnmm TD-”“‘*-”"" * 4 2 1 3 7500 3 7500%
K{¥X[01]2.01]0002 | Keordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKRD 31,422,000 10.474,000 1.247.000 1,247.000 1491°% 1,247,000 397 %5 | DINPORA
Jumlzh Dakumen RKA-SKPD can
apcran Has! Kaordinasi Penyusunan Dokumen 4 1
Dokeman RKA-SKFPD
X|xx]01]2.01]0003 | Koordinasi dan Penyusunan Bekumen Perubzhan RKASKFD 46,080,600 5350200 CINPORA
Jumiah Dokumen Perubahan RKA-SXPD
an Haall Koordinas -
an Dekumen Perubahan RKA- | FERmen ! 1
X|XX|01]|2.01|0004 | Kesdinasi dan Penyusunan DPA-SKFD 6.000.000 2000,000 1,035.760 1,835,750 96.79 %% 1,835,760 32.26 °: | DINFORA
Jumigh Dekumen DPASKPD dan i
Laporen Has] Koordinas! Pemyasunan Dakumen 1 1 1 1 100%: 1 100%
Dekumen DPA-SKPD
X|xx|01]2.01}0005 |Keordinasl dan Peayusunan Porubahan DRA- SKRD 2776800 2592000 DINPORA
Jurelah Dekumgn Perubahan DPA-SKFD
dan Laporan Hasil Kocrainas: e
Panyu: sunan Bokumen Parubshan DRA. | DEsUmen 1 )
SHKAD
~ne | Ko2rdinasi €an Petyusunan Laporan Capaias Kinerja dan [khtsar £ 1455 05 33 £5! .87 % 2,433 45¢ 32,2993 | DINPCRA
XPXC<|01}12.01}40205 Reslsasi Kinera SKPD ¥ 26,115,000 8705500 7123450 305000 8433450 §6.87 % 8433480 3
Jumiah Lageran Capsian Kinerja dan
[xnisar Realsasi Kinetja SKED dan L
Lzpcran Hasl Kocrdinasi Penyusunar Laporan 4 4 2 1 3 75.00 % 3 75.00%
Lapcran Capalan Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kirgrja SKPQ
% |xx{01|2 01| 0007 | Evaluasi Knera Perangiat Daerah 5,488,800 11,360,000 11,193 760 11,183,750 $8.35 %% 11,183,750 203.94 %: | DINPORA
Jumizh Lapatan Evalussi Kinatjs -~ o 1005
Perangiat Daerah [‘-"r""‘“ 1 1 1 1 100% 1 0%
X|xxjo1]2.02 trasi Kevangan Perangkat Dagrah 15,551.822,041 5,326,525,508 570,688,750 4,080,003.878 1629633629 30.€0°% 1,629,€53,629 10.48 53| DINPORA
Parzenlaza Keg'atan Leyznan yang ; o . % 1 100 %
Diaksanakan b 100 03 10 100 100% 100 1
Xxx|01)2.02|0001 | Paryedaan Gaji dan Tun,angan ASHN 13,906,972.551 4,864,204973 521.859.500 §35.080.628 1.456,970,12% 29.95% 1456.870,123 10.43 33| DINPORA
lr; J;:‘s{:qag\ggmg Marerima Go,i dan Orangmutan 23 21 23 23 23 100 % 23 160 %
X{XX|01]2.02} 0002 | Penyed:2an Adm nistrasi Pelalsanaan Tugas ASN 1,520,£89,160 445,432,433 47,242000 117,131,750 164,473,750 68450 164,473,750 10.65 %5 | DINFORA
Jumlah Dokcman Hasil Penyediaan - & - 2 3335%
Admen stazl Pelazsansan Tuges ASN ln““"'““ 8 ol 2 2 3333 % 3%
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Reailsasi
Capalen Reslisasi Kinerja Paga Triwulan
Urusan/ Target RENSTRA Kirerjs Target Kinerjacan

Bidang szmpal pada Tahun202% | RENSTRA | Anggaran RENUA Tahun

Urman/ Indikator Kinerja Program {cutecme} Satuan

F Tingkat Capalan Tingkat Capalan

Realisasi Copaian Jing s i
5ol Kinerda & Anggaran g 2 Kinerja & Realisasi Perangkat
{Akhir Fericde sd berjaian yg dievalussi :ng";: :;‘:?;;? RENJA Tahun 2024 é:'é.’,{:{:.;‘gfg,:‘ Anggaran REHS;:!RA Dam;h
Kode Program ( el Pighomrd RENSTRA} RENJA (2024) i ) Tehun 20240} | pananggung

Kegiatan{ Keglatan [cutput) indikater Tahun i 1] mu v Jawah

Sub Lalu (n-2)
Keglatan

Reoalisesi Capaian

Tujuanlt
Sasaman

T B 3 10 i 12 13 4 15 16 i7

2 3 < 5 g K Rp. Klra | K Rp. K Rp K R GG Ra. K Rp. K Ra. K Rp. 18

x|soclor|2.02] 003 J‘:Eﬁrzenf—'era‘&ma*un’mF rgjianVer fkast Kevangan 1,418,300 1412800 1097280 1,037,250 o810 1,087,250 92.10 3 | DINFORA

Jumigh Dokumen Pesatausehsan dan

22 7 £8.72 % v 8:.72%
RengsianVarf ks Keuanzan SKPD Cakurren ™ s T i i

@
o
@

K| 2 [0142.02| 005 | Kooreinas! dan Ponyusuran LEparar Keuargan Akhis Tatun SKPD 30,000,008 10,002,000 110.0C0 2883.50C 2,593,500 22,94 % 2,993 500 < {DINPORA

Jumlah Lagoran Kevangan Ak Tah
SKPD dan Lazoran Hasl Koorcinas'!
Fenyusunan Laparan Kausnza® Akhr
Tabun SKPD

Lazoan 12 12 1 ki 8334 1 3.33%

80.05°% 1,233,750 26.63 % |DINFORA

X X% |01} 2.02| 0035 | “engeiciazn dan Peyiacan Basa~ Tangapan Temerksaan 4,247,400 1415200 100 000 1.0:3,75C

Jumish Cokumen Bahan Tan,
Fereerkeazn dan
Fererksazan

Doturrer

Keordinas! dzn Penjusunan Lapacan Keuangan Bu anan Trwulanan/

o == . i . o 7.2 3347 3| DNPORA
Semosteras SKPD 6,810,250 1,036,750 150,000 1777250 1,027,250 2051 1227.250

RIXX 01120210007

Jumizh Lapg-an Kevargen Suanany
Triwu'aray Samesieran SKPD dan
Lapo-an Keorditasl Pery.s.inan Lepotan |Lezotan ] 12
Keuangar
Bu'anan'TriviilanauSzmasteran SKFD

~
@
=]
o
i
@
n
-
=2
a
b
in
ol

K| XX |01 2 02]0C08 | Peryusunan Felaparar dxn Analisls Progresis Rea'isasl Anggeran 3,824,150 4,322,050 1103000 1,103 000 83,05 % 1,703,020 27,68 3: {[DINPORA

|J.m‘=h Dakure- Pelazaran dan Al

® | Dokurer . 1 1 100% 1 100%
Frogresls Rpalisasi Angasten [var.'a; 1 H

X|Xx{01]20% Adinistas Umum Petangkst Daerah 1,620,383,100 221586000 135 080,200 553,466 200 22.18% 353,060.200 34.78 33 |DINFORA

|F°'W‘m Kegialan Loyasan yang I-e 100 00 1358 1385 1BEI% 1363 12.65%
Diaksanakar ¢

X|#X{01]205]|0001| Pe-yed azn Kompones Irsiazs List-Peterangan Bangunan Kanier J%.1§6,000 35,193,000 3,735,000 1oz0,000) | 5,563 0C0 15.03% 3863.000 16.03 3% | DINPCRA

Jumlah Paket Kompenen Inslalzsi
ListiikFenerangan Sangunan Kan‘or Paket 15 15 H
yang Disecia'an

53.00% § 33%

=]
m

283,805,000 41,39 % | DINFCRA

X | XX {01]2.08|0207 | Peryed a2n Peralaian dan Petieng<zpan Kanler 1,347,481,00 205,675,020 £0.216.000 295.680 0C0

g
=]
£=)
A

.l..‘rﬁ‘aw PaletPerglzizndan Paka: 4 % 1 1 2 5000% 2z
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Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja di atas, disimpulkan sebagai berikut:

1. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Dinas Kepemudaan dan Olahraga didukung
oleh 4 program, dimana di dalamnya terdiri dari 1 program pendukung dan 3 program
utama yang mana target kinerjanya telah tercapai sesuai dengan target yang telah
ditetapkan. Target kinerja program yang telah tercapai, meliputi:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
b. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

c. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

d. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

2. Untuk mendukung pelaksanaan dari program yang ada di dinas kepemudaan dan
olahraga, Dinpora memiliki 13 kegiatan yang terdiri dari 7 kegiatan pendukung dan 6
kegiatan utama yang mana target kinerja dari semua kegiatan tersebut terealisasi
sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro
didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut:
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Tabel 2.2/T-C 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro

Target Renstra Perangkat Realisasi : CatataT‘
SPw/ Daerah Capaian Froyekst Analisis
No Indikator Standar IKK
Nasionai 2022 | 2023 | 2024 2025 2022 2023 | 2024 | 2025

1 2 3 4 5 6 I 8 9 10 11 12 13

1 | Tingkat Partisipasi pemuda dalam - IKK Qutcome 1 - - | 28,47% | 28,62% | 33,83% | 37,95% | 100 | 100 -
kegiatan ekonomi mandiri

2 | Jumlah pemuda yang mendapat- - IKK Output 1.1 - - 1.361 1.401 1.361 10 100 | 100 -
kan pelatihan kewirausahaan

3 | Jumlah Pemuda yang mendapat- - IKK Quitput 1.2 - - 200 220 205 689 100 | 100 -
kan bantuan kewirausahaan

4 | Jumlah pemuda yang mendapat - IKK Output 1.3 - - 360 380 360 653 100 | 100 -
pelatihan kader pengembangan
kepemimpinan, kepedulian, kedu-
karelawanan dan kepeloporan
pemuda

5 | Tingkat Partisipasi pemuda dalam - IKK Outcome 2 | - - | 84,79% | 85,02% | 83,58% | 84,34% | 100 | 100 =
organisasi kepemudaan dan or-
ganisasi sosial kemasyarakatan

6 | Jumlah Pengelola organisasi - IKK Qutput 2.1 - - 150 1565 150 150 100 | 100 -
kepemudaan yang mendapat
pelatihan manajemen
Peningkatan Prestasi Olahraga - IKK Qutcome 3 | - - 3 3 3 172 100 | 100 -
Jumlah Pelatih olahraga yang - IKK Output 3.1 - - 219 245 219 230 100 | 100 -
memiliki kompetensi di satuan
satuan pendidikan

9 | Jumlah Penyelenggaraan event - IKK Output 3.2 | - - 2 3 2 4 100 | 100 -
OR prestasi tingkat daerah
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1.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI OPD

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan, kajian hasil evaluasi pelaksanaan serta
kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bojonegoro, maka dapat dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan
tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro.

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro ke depan, dimaksudkan untuk menentukan perma-
salahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan
fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro sebagai berikut:

--- Permasalahan

1. Kegiatan kepemudaan belum dirasakan menyentuh kepada pemuda di daerah, ke-
langkaan prasarana Gedung Kepemudaan membuat aktivitas pemuda belum terako-
modir melalui kegiatan/kreativitas pembinaan dalam ruuang prestasi pemuda Kabu-
paten Bojonegoro masih kurang khususnya pada keikutsertaan pemuda tingkat
provinsi dan nasional.

2. Kurangnya Sinkronisasi antar SKPD terkait tugas dan fungsi pembinaan kepemudaan
di Bojonegoro.

3. Perbandingan antara atlet dan pelatih untuk masing masing cabang olahraga belum
proposional.

4. limu Pengetahuan dan Teknologi olahraga belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk
meningkatkan budaya dan prestasi olahraga.

5. Belum adanya sinergi antara industri olahraga, pariwisata dan insdustri lainnya untuk
mendukung prestasi olahraga dan perekonomian Bojonegoro.

--- Solusi

Solusi terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional yaitu:

1. Membuat Program yang mengarah pada peningkatan kemampuan kemandirian
pemuda untuk mempercepat Pembudayaan berwirausaha pada pemuda Bojonegoro.

2. Memberikan informasi kepada pemuda tentang Program program Pemkab di bidang
Kepemudaan, sehingga pemuda Bojonegoro dapat memilih program tersebut yang
sesuai untuk diikuti sebagai upaya peningkatan kapasitas dirinya.

3. Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Ka-
bupaten Bojonegoro telah tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) Pela-
yanan Sarana dan Prasarana Olahraga di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bojo-

negoro.
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4. Mewadahi semua jenis dan bentuk kegiatan kepemudaan, keolahragaan dan
kepramukaan ke Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro.

5. Memberikan Pelatihan Kepada Atlet yang sudah purna agar ketersediaan pelatih cabor
tercukupi.

6. Bekerjasama dengan pihhak Unesa untuk memberikan pengetahuan tentang IPTEK
keolahragaan kepada Pembina/pelatih olahraga.

7. Meningkatkan Kerjasama dengan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata untuk pelaksa-
naan event olahraga di lokasi olahraga.

.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rancangan Akhir Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2024 - 2026 Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro yang akan dilaksanakan melalui
berbagai kegiatan setiap tahunnya. Dokumen Rancangan Akhir Renja Perubahan Tahun
2024 yang disusun ini memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut indi-
kator kinerja sasaran serta rencana capaiannya yang merupakan tolak ukur keberhasilan
dari tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olaharaga Kabupaten Bojonegoro.

Di samping itu juga, dokumen Rancangan Akhir Renja Perubahan Tahun 2024 yang
disusun ini memuat informasi tentang program, kegiatan, indikator kinerja dan rencana ca-
paiannya. Melalui dokumen Rancangan Renja Perubahan ini akan diketahui keterkaitan
antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya serta keterkaitan dengan
kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Bojonegoro.

Program dan kegiatan Tahun 2024 yang telah diusulkan oleh Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bojonegoro merupakan Rancangan Renja Perubahan yang akan dil-
aksanakan Tahun 2024.
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.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro akan menambah usulan program
dan kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat dan
pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan.

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro dalam mewujudkan pencapaian
sasaran yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis (Renstra 2024-2026) dan Rencana Kinerja
Dinpora merupakan penjabaran dari susunan dan program yang dilakukan seiring dengan kebijakan

anggaran dan komitmen seluruh Staf.
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Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

SKPD : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Be-
No Program Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja saran/Vol | Catatan
ume
1 2 3 4 5 8

NIHIL
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

.1 TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Sesuai dengan amanat Undang - Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan,Pem-
bangunan kepemudaan bertujuan untuk terwujudnya pemuda yang beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia,sehat,cerdas, kreatif,inovatif, mandiri,demokratis,ber-
tanggungjawab,berdaya saing,serta memiliki jiwa kepemimpinan,kewirausahaan,kepeloporan,dan
kebangsaan berdasarkan Pancasila dan Undang — Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ta-
hun 1945 dalam kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia (Pasal 3)

Pembangunan Kepemudaan dilkasanakan dalam bentuk pelayanan kepemudaan, yang ber-
fungsi melaksanakan penyadaran, pembeerdayaan, dan pengembangan potensi kepemimpinan,
kewirausahaan, serta kepeloporan pemuda dalam segala aspek kehidupan bermasyarakat,ber-
bangsa,dan bernegara. Pelayanan kepemudaan diarahkan untuk, pertama menumbuhkan ptari-
otisme, dinamika, budaya prestasi dan semangat profesionalitas dan kedua meningkatkan
partisipasi dan peran aktif pemuda dalam membangun dirinya, masyarakat, bangsa dan Negara.

Pembangunan Kepemudaan dapat dilaksanakan melalui :

1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor Provinsi

2. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wirausaha
Muda Provinsi

3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas daya Saing Pemuda
Kader Provinsi
Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera

Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan Organisasi Pemuda Provinsi yang berprestasi

4
5
6. Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda
7. Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan Provinsi
8. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Kepramukaan berbasis Elektronik
9. Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Provinsi
10. Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Provinsi
11. Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kepramukaan di Daerah Provinsi
12. Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Provinsi
13. Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Provinsi

14. Perencaan, Pengadaan, Pemanfatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan Sa-

rana Kepramukaan Provinsi

15. Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan
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Sementara itu, tujuan pembangunan keolahragaan sesuai dengan amanat UU Nomor 3
tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional adalah memelihara dan meingkatkan
Pemuda dan Olahraga dan kebugaran, prestasi, kualitas manusia, menanamkan nilai moral
moral dan akhlak mulia, sportivitas, disiplin, mempererat dan membina persatuan dan
kesatuan bangsa, memperkukuh ketahanan nasional, serta mengangkat harkat, martabat dan
kehormatan bangsa (pasal 4).

Pembangunan keolahragaan dapat dilakukan melalui :

1. Koordinasi, singkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Menengah dan Khusus

2. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana
Olahraga Provinsi

3. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Provinsi
Penyelenggaraan Kejuaraan Pekan Paralimpik Provinsi dan Pekan Paralimpik Pela-
jar Provinsi

5. Partisipasi dan Keikutsertaan Dalam Penyelenggaraan Kejuaraan Dalam Multi Event

dan Single Event
6. Pemusatan Latihan Daerah, llmu Pengetahuan dan teknologi Keolahragaan (Sport
Science)
Pembinaan dan Pengembangan atlet Berprestasi Provinsi (UPTD KBOR)
Pemberiaan Penghargaan Olahraga Provinsi
Pengembangan Organisasi Keolahragaan

10. Peningkatan Kerjas Sama Organisasi Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga
Terkait

Pembangunan keolahragaan dan kepemudaan merupakan pilar penting dalam upaya
mewuijudkan visi Presiden Rl “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian Berdasarkan Gotong-Royong".

Visi ini didukung oleh beberapa misi, antara lain:

1. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia,

2. Struktur Ekonomi yang produktif, merata dan berdaya saing,

3. Pembangunan yang merata dan berkeadilan;

4. Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;

5. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

6. Penegakan sistem hokum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya;
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7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh warga;
8. Pengelolaan pemerintah yang bersih, efektif dan terpercaya;
9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara kesatuan.

.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojo-
negoro.

Adapun tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro ada-
lah:
1. Tujuan
Meningkatkan Daya saing pemuda

2. Sasaran
a. Meningkatnya Kualitas Kepemudaan
b. Meningkatnya Kualitas Keolahragaan
c. Meningkatkanya Akuntabilitas Kinerja dan Pelayanan Perangkat Daerah

.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Perumusan program dan kegiatan APBD tahun 2025, menyesuaikan antara indentifikasi kebu-
tuhan program dan kegiatan berdasarkan hasil analisis dengan arahan prioritas program dan
kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten.

1. Rekapitulasi Program dan Kegiatan

a. Program dan kegiatan yang diusulkan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun Ang-
garan Perubahan APBD 2024 adalah 4 program dan 13 Kegiatan (46 sub kegiatan)

b. Kebutuhan sumber pendanaan indikatif Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bo-
jonegoro sebesar Rp. 70.325.323.602 (Tujuh puluh milyar tiga ratus dua puluh lima ribu tiga
ratus dua puluh tiga ribu enam ratus dua rupiah) yang dibiayai oleh P-APBD tahun 2024
kabupaten Bojonegoro

c. Indentifikasi kebutuhan program dan kegiatan untuk prakiraan maju tahun 2025 dengan
anggaran Rp. 36.853.412.852 (Tiga puluh enam milyar delpan ratus lima puluh tiga juta
empat ratus dua belas ribu delapan ratus lima puluh dua).
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BAB IV
PROGRAM DAN PENDANAAN

Rancangan Akhir Renja Perubahan 2024 berisi program dan kegiatan serta pagu indikatif,
yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan RPD Kabupaten Bojo-
negoro 2024-2026 dan untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat
daerah dalam pemenuhan standar pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan
perangkat daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah. Selaku Perangkat Dae-
rah penunjang Urusan Pemerintahan bidang kepemudaan dan keolahragaan, Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana ter-
tuang dalam Rencana Kerja Pemerintah daerah (RKPD) tahun 2025 adalah mendukung pada sisi
prioritas penunjang yaitu melaksanakan tugas dan mengoordinasikan penyusunan,pengendalian
dan evalusi pelaksanaan kebijakan dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan di Kabupaten

Rancangan Akhir Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga kabupaten bojonegoro
tahun 2024 memiliki satu urusan pemerintahan dibang kepemudaan dan olahraga dengan 4 pro-
gram 13 kegiatan dan 46 sub kegiatan.dengan rincian sebagaimana mana pada tabel 3.2.
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Tabel 4.1/T-C 33
Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 Dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kabupaten Bojonegoro

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
TAHU
URUSAN / S— REAUSASI | oo RENCANATAHUN 2025
BIDANG CAPAIAN s PERANGKAT
URUSAN/ INDIKATOR AKHIR RENJA CAPAIAN DAERAH
PROGRAM/ PROGRAM/ PERIODE oPD TARGET TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KELOMPOK PENANGGUNG
NO KODE KEGIATAN/ | KEGIATAN/SUB RENSTRA TAHUN RENJAOPD Bertambah/ SASARAN D AGU INDIKATIE JAWAB
SUB KEGIATAN KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023 RKPD Berkurang | LOKASI | SUMBER DANA TARGET (Rp)
SEBELUM| SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 PERUBAHAN (10-12) NASIONAL DAERAH
2024
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 33.410.348.129,00 | 70.532.965.404,00 | 70.325.323.602, | 36.906.975.4 36.853.412.55026
] 73,00
2 URUSAN 33.418,348.129,00 | 70.532.965,404,00 | 70.325.322.602, | 36.906.,975.4 36.853.412.852,
PEMERINTA 00 73,00 00
HANWAJIB
YANG TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
2.19 URUSAN 33.418,348.129,00 | 70.532.965.404,00 | 70.325.323.602, | 36.906.975.4 36.853.412.852,
PEMERINTAHA 00 73,00 00
NBIDANG
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA
1. | 249.01 PROGRAM B ti 9,335.550.602,00 | 18.783.500,549,00 ( 16.339.349.947, | £10.000.000, 10.145.550.602,
PENUNJANG MEARATS [100 % 100% 00 00 00
Kegiatan
URUSAN
Pelayanan Umum
PEMERINTA berhasil
HANDAERAH 3[’;"9‘ o
KABUPATEN el e
JKOTA
219.01.2.0 | Perencanaan, " 46.387.050,00 45.937.450,00 | 45.937.450,00 | 9.550.400.00 - - 36.387.050,00 | DINAS
1 Penganggaran Persenlase 100 % 100 % KEPEMUDAAN
.danEvaluasi | Laporanyang DAN
Kinerja Dyt OLAHRAGA
Perangkat
Daerah
2.19.01.2.0 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.0001
Jumiah Dokumen 4 4 Dokumen 5.425.750,00 5.425.750,00 5.425.750,00 000 Kab. DANA 5.425.750,00 | DINAS
Perencanaan Dokumen Bojonegoro,| TRANSFER KEPEMUDAAN
PerangkatDaerah Bojonegoro,] UMUM-DANA DAN
[Fumbang BAGIHASIL OLAHRAGA
219.01.2.0 | Koordinasidan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.0002
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Jumiah Dokumen 1 1 Dokumen 10.474.000,00 10.474.000,00 | 10.474.000,00 000 [ab DANA 3. 10.474.000,00 | DINAS
RKA-SKFD dan Dokumen Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Laporan Hasil Eojonegoro,] UMUM-DANA kualtas DAN
Koordinasi [Sumbang BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
Penyusunan DANA kesehatan
Dokumen RKA- TRANSFER untuk
SKFD mendukung
BAGIHASIL SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.19.01.2.0 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1.0003
Jumilah Dekumen 1 1 Dokumen 5.360.200,00 5.360.200,00 5.360.200,00 000 [Kab. DANA 3. 5.360.200,00 | DINAS
PerubahanRKA- Dokumen Bojonegoro,] TRANSFE Peningkatan KEPEMUDAAN
SKPD dan Bojonegoro,] R UMUM- kualitas DAN
Laporan Hasif Sumbang DANA pendidikan, OLAHRAGA
Koordinasi BAGI kesehatan
Penyusunan HASIL untuk
Dokumen mendukung
Perubahan SDM yang
RKA-SKPD berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualilas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.19.01.2.0 | Koordinasidan Penyusunan DPA-SKPD
1.0004
Jumlah Deokumen 1 1 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 [Kab. DANA 3. 2.000.000,00 | DINAS
DPA-SKPD dan Dokumen | Dokumen Bojonegaro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Laporan Hasil ISemua UMUM-DANA kualitas DAN
Keordinasi Kecamatan,| BAGIHASIL pendidikan, QOLAHRAGA
Penyusunan [Semua kesehatan
Dokumen KelDesa untuk
DPA-SKPD Kab. mendukung
Bojonegoro, SDM yang
Bojonegoro, berkelanjutan
[Sumbang 3.
Peningkatan
kualilas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjulan
2.19.01.2.0 | Koordinasidan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
1.0005
Jumiah Dokumen - 0 Dokumen 2.592.000,00 2.592.000,00 2.592.000,00 0,00 Kab. DANA 3. 2.592.000,00 | DINAS
PerubahanDPA- Pojcnegore, | TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
SKFPD dan Bojonegoro,| UMUM-DANA kualitas DAN
Laporan Hasil Bumbang | BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
Koordinasi kesehatan
Penyusunan untuk
Dokumen mendukung
Perubahan SDM yang
DPA-SKPD berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
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berkelanjutan
?(1]3&);2 0{ Keordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlsh Laporan 4 Laporan} 4 Laporan 8.705.500,00 8.705.500,00 8.705.500,00 000 Kab. DANA 3. 8.705.500,00 | DINAS
Capaian Kinerja Bojonegoro, | TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
dan [khtisar Bojonegoro,| UMUNM-DANA kualitas DAN
RealisasiKinerja Bumbang BAG! HASIL pendidikan, OLAHRAGA
SKPD dan Laporan kesehatan
Hasil Keordinasi untuk
Penyusunan mendukung
Laporan Capaian SDM yang
Kinerja danlkhtisar berkelanjutan
Realisasi Kinefja 3.
SKPD Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.19.01.2.0 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.0007
Jumiah 1 Laporanj 1 Laporan 1.829.600,00 11.380.000,00 11.280.000,00 | 9.550.400,00 [Kab. DANA 3. 1.820.600,00 | DINAS
Laporan Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Evaluasi Bojonegoro,] UMUM-DANA kualitas DAN
Kinerja ISumbang BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
Perangkat kesehalan
Daerah untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualilas
pendidikan,
kesehalan
unfuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.19.01.2.0 | Administrasi P 5.184.686.247,00 5.326.526.506,00 | 4.868.884.704,0 - 3. 5.184 686.347,0 | DINAS
2 Keuangan i:’?;gzse 100% 100% 0 | 315.801 643, Peningkatan a | KEPEMUDAAN
Perangkat ,_ag;mn a 00 kuailas DAN
Pesrah Diksansian pendidikan, OLAHRAGA
h kesehalan
uniuk.
mendukung
SDM yang
berkelanjulan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
unluk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.18.01.2.0 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2.0001
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Jumish Orang 23 23 Crang 4.655657.517,00 4.864.294 973,00 | 4.406.653.171.0 - [Kab. DANA 3. 4655657.5170 | DINAS
yang Menerima Orang/ fbulan 0 | 240,004 345, [Bojonegero,| TRANSFER Peningkatan 0 | KEPEMUDAAN
Gaji dan bulan 00 [Semua UMUM-DANA kualitas DAN
Tunjangan ASN [Kecamatan,] BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
[Semua DANA kesehatan
KelDesa TRANSFER untuk
UMUM-DANA mendukung
ALOKASI SDM yang
UMUM berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
g.égg.z.ﬂ Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
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PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANATAHUN 2025
PRAKIRAAN
iy INDIKATOR | TARGET AKHIR | REALISASI CAPAIAN i v
PROGRAM/ PROGRAM/ PERIODE [ 20 onn TARGET TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KELOMPOK PENANGGUNG
NO KODE KEGIATAN /SUB | RENSTRAOPD RENJAOPD h SASARAN
KEGIATAN / TAHUN2022 | {apUN 2023 PAGLU INDIKATIF JAWAB
SUB KEGIATAN KEGIATAN RKPD [Berkurang | LOKASI | SUMBER DANA TARGET Re)
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 PERUBAHAN (1012} NASIONAL DAERAH
2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumizh £t 0 Dokumen 513.229.730,00 446 432.433,00 | 446.432.433,00 - |Kab. DANA - 3 513.229.730,00 | DINAS
Dokumen 66.797.297,0 [Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Hasil o Fnjunegnm, UMUM-DANA kualitas DAN
Penyediaan ISumbang BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
Administrasi kesehatan
Pelaksanaan untuk
Tugas ASN mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
5;9,01,2,02,00 Pelak 1 Per haan dan P jian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen 78 78 1.118.500,00 1.118.500,00 1.118.500,00 0,00 [Kab. DANA - & 1.418.500,00 | DINAS
Penatausahaan Bojonegoro,| TRANSFER KEPEMUDAAN
danPengujian/ Dokumen | Dokumen lsemua UMUM-DANA - DAN
Verifikasi ecamatan,| BAGIHASIL OLAHRAGA
Keuangan SKPD [Semua
KeVDesa
[Kab.
[Bojanegoro,
[Bojenegoro,
[Sumbang
g.ﬁﬂs.ul .2.02.00 | Koordinasidan P 1an Laporan K Akhir Tahun SKPD
Jumiah Laporan 1 Laporan| 1 Laporan 10.600.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 [Kab. DANA £ 3. 10.000.000,00 | DINAS
Keuangan Akhir Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Tahun SKPD dan Bojonegoro,| UMUM-DANA kualtas DAN
Laporan Hasil ISumbang BAGI HASIL pendidikan, OLAHRAGA
Koordinasi kesehatan
Penyusunan untuk
Laporan Keuangan mendukung
Akhir Tahun SKPFD SDM yang
berkelanjutan
3
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
g&:gm .2.02.00 | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
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Jumiah Dokumen

Pemeriksaandan
Tindak Lanjut
Pemeriksaan

Bahan Tanggapan

1
Dokumen

1 Dokumen

1.415.800,00

1.415.800,00

1.415.800,00

0,00 [Kab.
Bojonegoro,

lSumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

3.
Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

1.415.800,00

DINAS
KEPEMUDAAN

OLAHRAGA

2.19.01.2.02.00
07

Koerdinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumiah Lapsran
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran
SKPD dan
Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/
Trivaanan/
Semesteran
SKPD

18
Laporan

18 Laporan

1.936.750,00

1.936.750,00

1.936.750.00

0,00 [Kab.
Bojonegoro,

ISumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

2.19.01.2.02.00
08

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognasis Realisasi Anggaran

1.936.750,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
QOLAHRAGA

Jumlah Dokumen
Pelaporandan
Analisis

sis
Realisasi

1
Dokumen

1 Dokumen

1.328.050,00

1.328.050,00

1.328.050,00

0,00 [Kab.
ojonegore,
ojonegoro,
Sumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

3.
Peningkalan
kualias
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3

Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

1.328.050,00

DINAS
KEPEMUDAAN

OLAHRAGA

2.19.01.205

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

0,00

0,00

15.000.000,00

15.000.000,0
0

3.
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang

b

30.000.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

lanjutan

2.19.01.2.05.00
11

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
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Jumlah Orang
yang Mengikuti
Bimbingan
Teknis
Implementasi
Perafuran
Perundang-
Undangan

3 Orang

0,00

0,00 15.000.000,00

15.000.000,0

j<ab.

0 [Bojonegoro,

Bojonegoro,
[Sumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

3
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

30.000.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.06

Administrasi
UmumPerangkat
iDaerah

Persentase

Kegiatan

Layanan yang
ilaksanakan

100 %

100 %

367.943.000,00

1.620.383.100,00 | 2.382.007.857.0
0

2.014.084.85
7.00

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.

Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

397.943.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN

OLAHRAGA

2.19.01.2.06.00
(]

Penyediaan Kom

ponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kanlor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

15 Paket

30 Paket

35.198.000,00

35.198.000,00 | 517.077.445,00

481.879.445, Kab.
00

Bojonegoro,
Bojonegoro,

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

3.
Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

3.
Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

35.198.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN

DAN
QLAHRAGA

2.19.01.2.06.00
02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantar

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perfengkapan
Kantor yang
Disediakan

4 Paket

4 Paket

238.310.000,00

1.347.481.100,00 | 1.588.993.565,0
0

1.350.683.56
5,00

ab.
ojonegore,
B

ojonegoro,
Sumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

3.
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3

Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

238.310.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.06.00
03

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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NO

KODE

URUSAN /
BIDANG
URUSAN/
PROGRAM/
KEGIATAN / SUB]
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM/
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET AKHIR
PERICDE
RENSTRAQPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA CPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA

OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM | SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD
PERUBAHAN
2024

Bertambah
{Berkurang
{10412)

LOKASH

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANATAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

4

8 9

10

"

12

13

14

15

7

19

20

21

Jumlah Paket
PeralatanRumah
Tangga yang
Disediakan

6 Paket 30 Paket

17.745.000,00

17.745.000.00

29.199.147,00

11.454.147,0
0

jab.
[Bojonegoro,
ISemua
Kecamatan,
iSemua
KelDesa
Kab.
Bojonegoro,

Sumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

3.
Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3

Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

47.745.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN

OLAHRAGA

2.19.01.2.06.00
04

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Karnitor yang
Disediakan

2 Paket 2 Paket

54.075.000,00

197.344.000,00

211.869.100,00

157.794.100,
00

Kab.
Bojonegoro,
Bojonegoro,
ISumbang

DANA
TRANSFER

BAGIHASIL

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

54.075.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN

OLAHRAGA

2.19.01.2.06.00
05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumiah Paket
Barang
Cetakandan
Penggandaan

Yyang
Disediakan

6 Paket 6 Paket

22 615.000,00

22.615.000,00

34.868.600,00

12.253.600,0
0

Kab.
[Bojonegoro,
[Bojonegoro,
[Sumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

3
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
EDMyang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

22.615.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.07

Pengadaan
Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Persentase
Pengadaan BMD
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

100 % 100 %

24.000.000,00

575.408.400,00

1.820.475.766,0
a

1.795.475.76
6,00

3
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

774.000.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA
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3
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

2.19.01.2.07.00
02

Pengadaan Kend

araan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumilah Unit
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang
Disediskan

11 Unit

0,00

0,00

685.612.368,00

685.612.368, [Kab.
00

Bojonegoro,

Sumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

3
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

750.000.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

2.19.01.2.07.00
08

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumizh Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya

yang
Disediakan

0 Unit

24.000.000,00

575.408.400,00

1.134.863.398,0
0

1.110.863.39
8,00

Kab.
Bojonegoro,
[Bojonegoro,
[Sumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

3.
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

3
Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

24.000.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN

DAN
OLAHRAGA

219.01.2.08

Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

100 %

100 %

2.804.519.511,00

6.394.935.030,00

4.959.633.870,0

2055.114.35
9,00

3
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3

Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

2.904 519.511,0
0

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

2.18.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
01
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Jumiah Laporan - ao 3.260.000,00 3.260.000,00 5.260.000,00 | 2.000.000,00 [Kab. DANA - 3. 3.260.000,00 | DINAS
Penyediaanjasa lBojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Surat Menyurat Bojonegoro,] UMUM-DANA kualitas DAN
ISumbang BAGI HASIL pendidikan, QOLAHRAGA
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang

berkelanjutan
2; 9.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
0;

Jumlah Laporan 8 Laporan| 8 Laporan 603.526.408,00 | 1.224.950.000,00 | 1.000.000.000,0 | 396.473.592, Kab. DANA - 3 603.526.408,00 | DINAS
PenyediaanJasa 0 00 Bejonegoro, | TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Komunikasi, Bojonegoro,| UMUM-DANA kualitas DAN

Sumber Daya Air Bumbang BAGI HASIL pendidikan, OLAHRAGA
dan Listrik yang kesehatan
Disediakan untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

219.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Periengkapan Kantor
03

Jumiah Laperan G Laporanj 6 Laporan 32.910.000,00 32.940.000,00 43.530.000,00 | 10.620.000,0 Kab. DANA - 3. 32.910.000,00 | DINAS
PenyediaanJasa 0 Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Peralatan dan Bojonegoro,| UMUM-DANA kualitas DAN
Perlengkapan Sumbang BAGI HASIL pendidikan, OLAHRAGA
Kantor yang kesehatan
Disediakan untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3

Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

2.19.01.2.08.00 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
04

Jumiah Laporan 3 Laporan| 3 Laporan 2.264.823.103,00 5.133.785.030,00 | 3.910.843.870,0 | 1.646.020.76 [Kab. RETRIBUSI 3. 2.264.823.103,0 | DINAS
PenyediaanJasa 0 7,00 [Bojonegoro,| DAERAH - LRA Peningkalan 0 | KEPEMUDAAN
Pelayanan Umum [Semua DANA kualitas DAN

Karitor yang Kecamatan,] TRANSFER pendidikan, OLAHRAGA
Disediakan ISemua UMUM-DANA kesehatan
KelDesa BAGI HASIL untuk

DANA mendukung
TRANSFER SDM yang
UMUM-DANA berkelanjutan
ALOKAS] UMUM 3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / PRAKIRAAN PENDANAAN RENCANATAHUN 2025
DHORNG REALISASI |  CAPAIAN PERANGKAT
URUSAN/ INDIKATOR | TARGET AKHIR | "\ paia TARGET DAERAH
PROGRAM/ PROGRAM/ PERIODE | oFv i OPD RENJA TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KELOMPOK PENANGGUNG
NO KODE KEGIATAN/ | KEGIATAN/SUB | RENSTRAOPD | Lo o v, OPD SASARAN PAGU INDIKATIF JAWAB
SuB KEGIATAN TAHUN RKPD Berkurang | LOKASI | SUMBER DANA TARGET ®p)
KEGIATAN 223 |seBELUM| SESUDAH RKPD 2024 APBD2024 | PERUBAHAN | (1012} NASIONAL | DAERAH
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.19.01.2.09 Pemekharaan 818.014694,00 | 4.820.310.063,00 | 2247.410.300,0 | 1.429.395.60 - 3. B 818.014.694,00 | DINAS
Barang Mk | Fersenfase BMD oo% | 300% 6,00 Peningkatan KEPEMUDAAN
Daerah yang kualitas DAN
Penunjang Dipelihara pendidikan, OLAHRAGA
Urusan kesehatan
Pemerintahan untuk
Daerah mendukung
SDM yang
berkelanjutan
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
§.119.U1.2.09,0{1 Penyediaan Jasa Pemeli Biaya Pemell dan Pajak K Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumiah = 0 Unit 95.194.600,00 122.540.500,00 | 149.349.800,00 | 54.155.200,0 [<ab. DANA = 3. 95.194.600,00 | DINAS
Kendaraan 0 [Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Perorangan Bojonegoro,| UMUM-DANA. kualitas DAN
Dinas atau ISumbang BAGI HASIL pendidikan, OLAHRAGA
Kendaraan kesehatan
Dinas Jabalan untuk
yang mendukung
Dipefhara SDM yang
dan berkelanjutan
dibayarkan 3.
Pajaknya Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
5;219‘01 .209.00 { Penyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumiah 8 Unit 8 Unit 121.420.000,00 121.420.000,00 | 185.487.800,00 | 74.067.800,0 b. DANA - 3. 121.420.000,00 | DINAS
Kendaraan 0 [Bojonegoro,] TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Dinas ojonegoro,] UMUM-DANA kualitas DAN
QOperasional ISumbang BAGI HASIL pendidikan, OLAHRAGA
atauLapangan kesehatan
yang Dipefihara untuk
dan dibayarkan mendukung
Pajak dan SDM yang
Perizinannya berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

2.19.01.2.09.00 | Pemetharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
08
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Jumiah Peralatan & Unit 6 Unit 71.784.000,00 97.404.000,00 | 127.704.000,00 | 55.820.000,0 [Kab. DANA 3 71.764.000,00 | DINAS
dan Mesin 0 [Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Lainnya yang ojonegoro,| UMUM-DANA kualtas DAN
Dipefhara Sumbang | BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
ﬁ; 9.01.2.09.00 | Pemefharaan/Rehabiitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung 2 Unit 4 Unil 523.616.094,00 | 4.448.045563,00 | 1.714.868.700,0 | 1.191.25260 [Kab. DANA 3 523616.094,00 | DINAS
Kantor dan 0 6,00 [Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Bangunan Bojonegoro,| UMUM-DANA kualitas DAN
Lainnya yang lsumbang | BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
Dipelihara/Direh kesehatan
abilitasi untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
%19,01,2,09,00 Pemelharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
0
Jumiah Sarana 30 Unit 30 Unit 6.000.000,00 30.000.000,00 60.000.000,00 | 54.000.000,0 [Kab. DANA i 6.000.000,00 | DINAS
dan Prasarana 0 [Bojonegoro,| TRANSFER KEPEMUDAAN
Gedung Kantor Bojonegoro,] UMUM-DANA - DAN
atau Bangunan ISumbang BAGI HASIL OLAHRAGA
Lainnya yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi
2.19.02 PROGRAM Persentase 100 % 100 % 300.000.000,00 | 6.585.008.028,00 | 6.585.008.028,0 0,00 300.000.000,00
PENGEMBANG | pemuda yang ¢
AN KAPASITAS| memiliki
DAYASAING kapasitas
KEPEMUDAAN | unggul
2.19.02.2.01 Penyadaran, o 240.335.000,00 5.059.267.728,00 | 5.059.267.728,0 | 4.818.932.72 3. 240.335.000,00 | DINAS
Pemberdayaan, mmfysgng g 5% 0 8,00 :er:)ngkalan gEi;EMUDAAN
dan . ualitas
Pengembangan Ranwimusain pendidikan, OLAHRAGA
Pemudadan kesehatan
Kepemudaan untuk
Terhadap mendukung
Pemuda Pelopar SDM yang
Kabupaten/Kota, berkelanjutan
Wirausaha Muda 3.
Pemula, dan Peningkatan
Pemuda Kader kualitas
Kabupaten/Kota pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

219.02.2.01.00
01

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
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Jumlah Pemuda 100 Crang| 100 Orang 90.410.000,00 857 874.528,00 | 857.874.528,00 | 767 464.528, [Kab. DANA 3. 90.410.000,00 | DINAS
Pelopor 00 [Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Kabupaten/Kota ojonegoro,| UMUM-DANA kualtas DAN
dari Seluruft [Sumbang BAGI HASIL pendidikan, OLAHRAGA
Kecamatan yang kesehatan
Ditingkatkan untuk
Kapasitas Daya mendukung
Saingnya SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
Der j 1
5.219,02.2.01.00 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula
Jumiah 680 Qrang| 680 Orang 84.835.000.00 2.643.203.100,00 | 2.643.203.100,0 | 2.558.465.10 [Kab. DANA " 84.838.000,00 | DINAS
Wirausaha 0 0,00 Bojonegoro,| TRANSFER KEPEMUDAAN
Pemuda Bojonegoro,] UMUM-DANA = DAN
Kabupaten/Kota Isumbang BAGI HASIL OLAHRAGA
dari Seluruh
Kecamatan yang
Ditingkalkan
Kapasitas Daya
Saingnya
2.19.02.2.01.00 | Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda
08
Jumlah Pemuda 325 Crang| 325 Orang 65.087.000,00 1.558.080.100,00 | 1.558.090.100,0 | 1.493003.10 [Kab. DANA 3. 65.087.000,00 | DINAS
yang Ditingkatkan 1] 0,00 [Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEFEMUDAAN
Kapasitasnya j oro,] UMUM-DANA kualitas DAN
dalam ISumbang BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
Kepemimpinan, kesehatan
Kepeloporan dan untuk
Kesukarelawanan mendukung
Kabupaten/Kota SDM yang
dari Seluruh berkelanjutan
Kecamatan 3.
Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
21902202 Pemberdayaan - 59.665.000,00 | 1525.740.300,00 | 1.525.740.300,0 | 1.466.075.30 3. 59.665.000,00 | DINAS
dan Pcrseugaie 30% 30% 0 0,00 Peningkatan KEPEMUDAAN
Pengembangan | Pormudakader kualtas DAN
Organisasi yang pendidikan, OLAHRAGA
Kepemudaan Tofoxias] kesehatan
Tingkat Daerah untuk
Kabupaten/Kota mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.19.02.202.00 { Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota
02
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / PENDANAAN RENCANATAHUN 2025
BIDANG REALISAS] | PRAKIRAAN PERANGKAT
URUSAN/ INDIKATOR TARGET AKHIR | "o o v CAPAIAN DAERAH
PROGRAM/ PROGRAM/ PERIODE RENJA OPD |TARGET RENJA TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KELOMPOK PENANGGUNG
NO KODE KEGIATAN / KEGIATAN /SUB | RENSTRAOPD TAHUN 2022 OPD TAHUN Ber /B SASARAN PAGU INDIKATIF JAWAB
SUB KEGIATAN 2023 RKPD rkurang {10- | LOKASI | SUMBER DANA TARGET (R
KEGIATAN SEBELUM |sESupan RKPD 2024 APBD 2024 PERUBAHAN 12) NASIONAL | DAERAH
2024
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 L 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumiah 3 3 59.665.000,00 1.525.740.300,00 | 1.525.740.300,0 | 1.466.075.30 Kab. DANA - 3. 59.665.000,00 | DINAS
Dokumen Hasil Dokumen | Dokumen [+] 0,00 Bojonegero,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Peningkatan ojonegoro,] UMUM-DANA kualtas DAN
Kapasitas [Sumbang BAGI HASIL pendidikan, OLAHRAGA
ganisasi kesehatan
Kepemudaan untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3| 2.19.03 PROGRAM Persentase Atlet 100 % 100 % 23.482.797.527,00 | 44.064.456.827,00 | 46.300.965.627, | 2.175.064.72 25.657.862.250,
PENGEMBA- yang berprestasi 00 3,00 oo
NGAN Tingkat Daerah
KAPASITAS
DAYASAING
KEOLAHRAGA
AN
2.18.03.2.02 Penyelenggar 100 % 1.700.000.000,00 | 4.955.201.100,00 | 5.585.995.580,0 | 3.885.995.58 - 3 - 1.675.000.000,0 | DINAS
aan Kejuaraan xrsen!ase 00% 0 0,00 Peningkatan 0 | KEPEMUDAAN
Olahraga nyelenggarazn kualtas DAN
Tingkat Kojuaragn pendidikan, OLAHRAGA
Daerah kesehatan
Kabupaten/Ko untuk
ta mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.119.03.2.02.00 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
o
Jumiah Dokumen 12 12 900.000.000,00 1.572.291.200,00 | 2.391.058.680,0 | 1.491.058.68 [Kab. DANA - 3. . 750.000.000,00 | DINAS
Penyefenggaraan 0 0,00 [Bojonegoro,|] TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
KejuaraanMulii Dokumen | Dokuman ojonegoro,| UMUM-DANA kualitas DAN
Event dan Single ISumbang BAGI HASIL pendidikan, OLAHRAGA
EventTingkat kesehatan
Kabupaten/Kota untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang

2.19.03.2.02.00
02

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Clahraga Tingkat Kabupaten/Kota
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Jumiah Dokumen
Penyelenggaraan
Kejuaraandan
Pekan Olahraga
Tingkat
Kabupaten/Kota

Dokumen

Dokumen

700.000.000,00

700.000.000,00

700.000.000,00

0,00

Kab.
Bojonegoro,
Bojenegoro,
[Sumbang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang

berkelanjutan

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang

berkelanjulan

75.000.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.02.00
03

Parisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan

Jumiah Peserta
yang
Bempartisipasi
dafam Kegiatan
Penyelenggaraan
Kejuaraan

0 Orang

100.000.000,00

2.682.909.800,00

2.494.936.900,0
0

2.394.935.90
0,00

Kab.
[Bojonegero,
[Bojonegoro,
ISumbang

SISA LEEIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang

berkelanjutan
3

Peningkatan
kualias
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang

berkelanjutan

850.000.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.03

Pembinaa
ndan
Pengemba
ngan
Clahraga
Prestasi
Tingkat
Daerah
Provinsi

Persentase Atiet
yang Dibina

80 %

20.272.835.277,00

29.875.835.277,00

30.059.514.768,
1]

9.766.579.48
9,00

Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang

berkelanjutan

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang

berkelanjutan

23.523.000.000,

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
QLAHRAGA

2.19.03.2.03.00
03

Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota

Jumiah Afiet
Berprestasi
Kabupaten/Kota
yang Dilakukan
Pembinaan dan
Pengembangan

80 Orang

90 Orang

20.247.935.277,00

29.665.835.277,00

20.434 403977,
00

9.186.468.70
0,00

Kab.
Bojonegoro,
ISemua
IKecamatan,
[Semua
KelDesa

SISA LEBIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk.
mendukung
SDM yang

berkelanjutan

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
kelanjuta

n

23 423.000.000,
oo

DINAS
KEPEMUDAAN

OLAHRAGA

2.19.03.2.03.00
04

Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota
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Jumlah
Cilahragawan
Berprestasi
Kabupaten/Kota
yang Menerima
Penghargaan

oo

25.000.000,00

210.000.000.00

625.110.789,00

600.110.789,
oo

DANA
TRANSFE

BAGI
HASIL

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

100.000.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DANOLAHRAGA

2.19.03.2.05

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Rekreasi

Peresentase
Penyelenggaraan
Olahraga
Rekreasi

100 %

100 %

1.509.862.250,00

9.233.420.450,00

10.655.455.281,
00

9.145.583.03
1,00

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3,
Peningkalan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

459.862.250,00

DINAS
KEPEMUDAAN

OLAHRAGA

2.19.03.2.05.00
01

Penyelenggaraan,

Pengembangan dan

Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi

Jumiah Dokumen
Hasil
Penyelenggaraan,
Pengembangan
dan Pemasalan
Festivaldan
Qlahraga Rekreasi

Dokumen

Dokumen

1.259.000.000,00

1.259.000.000,00

1.017.035.200,0
Q

241.964.800,
oo

iKab.
Bojonegoro,
Bojonegoro,
Sumbang

SISA LEBIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

3.
Peningkatan
kualtas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualtas
pendidkan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

229.000.000,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA

2.19.03.2.05.00
03

1gan dan Permr

Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi

Jumiah
Penyediaan
dan
Pemanfaatan
Saranadan
Prasarana
Olahraga
Rekreasi
yang
Memadai

6 Unit

6 Unit

250.862.250,00

7.974.420 450,00

9.638.420.081,0
0

9.387 557.83
1,00

ab.
ojonegero,
ajonegoro,
ISumbang

SISA LEBIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

3.
Peningkatan
kualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

3.
Peningkatan
kualilas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan

230.862.250,00

DINAS
KEPEMUDAAN
DAN

OLAHRAGA

RANKHIR RENJA PERUBAHAN

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro 2024

37




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

1QPRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG i RENCANATAHUN 2025
A PRAKIAAN PERANGKAT
URUSAN/ INDIKATOR | TARGET AKHIR | FEAUISASH |~ capaian DAERAH
PROGRAM/ PROGRAM/ PERIODE TARGETRENJA|  apg PAGU INDIKATIF (Rj PRIORITAS HELOME Ol PENANGGUNG
No [ kope KEGIATAN/  [KEGIATAN/SUB| RENSTRACPD | RENJA OPD OFD BT 2024 G Ber LOKASL | SUMBER DANA SASARAN PAGU JAWAB
SUB KEGIATAN KEGIATAN TAHUN 2023 Berkurang TARGET INDIKATIF
SEBELUM| SESUDAH |  RKPD 2024 ApED 2024 | RNPDPERUBAHAN | (0.12) NASIONAL | DAERAH {Re)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
4. 2.19.04 PROGRAM Persentase 100% 100 % 300.000.000,00 1.100.000.000,60 1.100.000.000,00 | 450.000.000, 750.000.000,00
PENGERMBANGAN | organisasi 00
KAPASITAS kepramukaan
KEPRAMUKAAN yang dibina
2.19.04.2.0| Pembinaan dan . 200.000.000,00 | 1.100.000.000,00 1.100.000.000,00 | 800.000.000, - 3. - 750.000.000,00 | DINAS
1 Pengembangan Brast 100% | 100% 00 Peningkatan KEPEMUDAAN
Stttk 2,-gamsas: R kualias DAN
ol il GCLAHRAGA
Kepramukaan yang Dibina :gsﬁr:g
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualias
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.19.0420| P Kapasitas O isasi Kepramukaan Tingkat Daerah
1.0002
Jumish - 5 0,00 0,00 395.000.000,00 | 395.000.000, |Kab. DANA - 3. 400.000.000,00 | DINAS
Organisasi o 00 [Bojonegoro, | TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Kepramukaan Organisasi Bojonegoro, kualitas DAN
Tingkat Daerah [Sumbang BAGI HASIL pendidikan, OLAHRAGA
yang Meningkat kesehatan
Kapasitasnya untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjulan
3.
Peningkatan
kuallas
pendidkan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.16.04.2.0| Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkal Daerah
1.0003
Jumiah SDM 120 120 Crang 100.000.000,00 0,00 275.000.000,00 | 175.000.000, [Kab. DANA - 3. 100.000.000,00 | DINAS
Kepramukaan Orang 00 [Bojonegoro,| TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Tingkat Daerah i o,| UMUM-DANA kualitas DAN
yang Meningkat ISumbang | BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
Kapasitasnya kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
3.
Peningkatan
kualilas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
2.19.04.2.0| Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
1.0005
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Jumlah Laporan - 00 150.000.000,00 0,00 205.000.000,00 |55.000.0000 Kab. DANA 3. 175.000.000,00 | DINAS
Kegistan 0 Bojonegero,] TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Kepramukaan Bojonegoro,] UMUM-DANA kualitas DAN
Tingkat Daerah [Sumbang BAGIHASIL pendidikan, OLAHRAGA
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjulan
3.
Peningkatan
Kkualitas
pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjutan
?.19 04.20| Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan
.0008
Jumiah 5 5 50.000.000,00 1.100.000.000,00 225.000.000,00 | 175.000.000, [Kab. DANA 3. 75.000.000,00 | DINAS
Organisasiyang L g - 00 [Bojonegoro,] TRANSFER Peningkatan KEPEMUDAAN
Berpartisipasi [Organisasi [Organisasi Bojonegoro,| UMUM-DANA kualtas DANO
dalam Kegiatan Sumbang ALOKAS| UMUM pendidikan, LAHRAGA
Kepramukaan SISA LEBIH kesehatan
PERHITUNGAN untuk
ANGGARAN mendukung
TAHUN SDM yang
SEBELUMNYA berkelanjutan
DANA 3.
TRANSFER Peningkatan
UMUM-DANA kualitas
BAGI HASIL pendidikan,
kesehatan
untuk
mendukung
SDM yang
berkelanjulan
JUMLAH 33.418.348.129,00 | 70.532.965.404,00 70.325.323.602,00 | 804.141.004, 36.853.412.852,
816,00 oo
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BAB V
PENUTUP

Rancangan Akhir Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro
APBD tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan yang penting dipedomani untuk memberikan
arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan APBD tahun 2024 di lingkup Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Bojonegoro, guna mendukung tercapainya target pembangunan daerah tahun
2025 yang tercantum dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah tahun 2024,

Rancangan Akhir Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro
APBD tahun 2024 masih mengacu kepada RPJP Kabupaten Bojonegoro Tahun 2005-2035, yang
telah memuat hasil evaluasi pelaksanaan progran dan kegiatan tahun sebelumnya, memuat perma-
salahan yang dihadapi oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro dalam
pelaksanaan program dan kegiatan, serta telah mengakomodir usulan program dan kegiatan yang
berasal dari masyarakat.

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Rancangan Akhir Renja Perubahan merupakan hal pent-
ing yang perlu diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan kewenangan urusan kepemudaan dan olahraga
yang diemban oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro sebagai salah satu
SKPD dilingkup Pemerintah Kabupaten Bojonegoro. Oleh karena itu, sangat diharapkan adanya
dukungan dari seluruh pihak yang terkait dengan pelaksanaan isi Rancangan Akhir Renja Peru-
bahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bojonegoro APBD tahun 2024.

Semoga Rancangan Akhir Renja Perubahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten

Bojonegoro APBD tahun 2024 ini dapat dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait,
sehingga dapat tercapai tujuan pembangunan daerah Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024, Akhirnya

ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam penyusunan dokumen
ini.

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
MB'UPATEN BOJONEGORO.

e

AMIR SYAHID.S.Sos, M.Si

_ Pembina Utama Muda
“NIP. 19691206 198911 1 001
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