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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya atas Rahmat
dan Hidayah-Nya semata, Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Tahun 2024
Kecamatan Kanor Kabupaten Bojonegoro dengan mengacu issue utama, strategi dan
prioritas sebagaimana tercantum dalam RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah ini
dapat kami selesaikan.

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah Tahun
2024 merupakan implementasi Peraturan menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, maka dalam rangka sinkronisasi Perencanaan Program dan
Kegiatan Pembangunan Tahun 2024, kami telah menyusun Rencana Kerja ( RENJA
) Perubahan Perangkat Daerah Tahun 2024 sebagai Bahan Musrenbang Kabupaten
Tahun 2024. Harapan kami Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA
— PD) Tahun 2023 ini dapat dipakai acuan Evaluasi pelaksanaan RENJA — Perangkat
Daerah tahun lalu dan gambaran pelaksanaan pencapaian Renstra Perangkat Daerah
Kecamatan Kanor.

Kami sadar sepenuhnya bahwa penyusunan Rencana Kerja ( RENJA )
Perubahan Perangkat Daerah Tahun 2024 Kecamatan Kanor ini masih jauh dari
kesempurnaan, sehingga kritik dan saran yang bersifat membangun sangat kami
harapkan.

Kanor, ustus 2024
/ Aﬁ@gwé\g

et .
: le’emblna Tkl
NIP. 19771024 200312 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

a. Latar Belakang

Dokumen Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah
Kecamatan Kanor Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan kerja untuk
periode 1 (satu) tahun yang digunakan sebagai acuan dalam penyusunan
kebijakan dan kegiatan serta penggunaan anggaran keuangan Kecamatan
Kanor dalam periode Tahun Anggaran 2024. Sebagaimana diamanatkan dalam
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah bahwa setiap Perangkat Daerah berkewajiban menyusun
Perencanaan Pembangunan Daerah. Salah satu dokumen perencanaan
pembangunan daerah adalah Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah yang
merupakan dokumen perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
yang merupakan dokumen rencana kerja pembangunan pemerintah lima
tahunan, yang juga dijadikan sebagai tolok ukur penilaian kinerja
penyelenggaraan  pemerintah dan  pembangunan  sebagai  dasar
pertanggungjawaban Kepala Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah
Kecamatan Kanor Tahun 2024 disesuaikan dengan Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Kanor Tahun 2024-2026 dan tidak menyimpang dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bojonegoro
Tahun 2024-2026. Renja Kecamatan Kanor memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan
Kanor Tahun 2024 merupakan rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh masing-masing Perangkat Daerah dalam kurun waktu satu
tahun sesuai tugas pokok dan fungsinya dalam rangka menunjang visi dan misi
Kepala Daerah. Program kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah akan
diselaraskan dengan program dan kegiatan prioritas daerah.
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b. Landasan Hukum

Landasan Hukum penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja

Kecamatan Kanor Tahun 2024 adalah:

1.

10.
11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerinah Daerah,;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional,

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara/Daerah,;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Propinsi Tahun
2014-2020;

Permendagri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
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14.

15.

16.

17.

18.

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
dimutahirkan dengan Kepmendagri No. 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 7 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Bojonegoro Tahun
2013 - 2018.

Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 13 tahun 2016 tentang
pembentukan 8 susunan perangkat Daerah Kabupaten Bojonegoro;
Peraturan Bupati Nomor 35 tahun 2016 Tentang Perubahan atas Perauran
Bupati Nomor 15 tahun 2016 Tentang Renja Pemerintah daerah Kabupaten
Bojonegoro tahun 2017,

Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 76 Tahun 2016 yang selanjutnya di
ubah menjadi Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2023 tentang kedudukan
susunan organisasi,uaraian tugas dan fungsi seta tata kerja Kecamatan dan
kelurahan Kabupaten Bojonegoro;

Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.

c. Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dan tujuan disusunnya Rencana Kerja ( RENJA )

Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan Kanor Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

Maksud penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah
Kecamatan Kanor Tahun 2024 adalah untuk mewujudkan sinergitas dan
sinkronisasi pelaksanaan kegiatan Kecamatan Kanor dengan pengalokasian
anggaran secara selektif dan efisien sehingga dapat melaksanakan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Kanor dalam mendukung Visi dan Misi Bupati
dan Wakil Bupati terpilih.

Tujuan yang hendak dicapai dalam penyusunan Rencana Kerja ( RENJA )
Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan Kanor Tahun 2024 adalah
menciptakan dan sinergitas perencanaan program kegiatan pembangunan
selama Tahun 2024 serta mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam
perencanaan alokasi sumber daya dalam pembangunan daerah.
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d. Sistematika Penyusunan
Adapun sistematika penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-
PD) Kecamatan Kanor Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penyusunan
BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Hasil Evaluasi Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Akhir RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Ill TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2  Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
3.3  Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAB V PENUTUP
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2.1.

BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD
Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun 2023 (Januari — Desember
2023) dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. Program/ Kegiatan : 5 Program / 12 Kegiatan

2. Anggaran :Rp. 4.113.497.542,-

3. Realisasi s/d 31 Desember 2022 : Rp. 3.856.725.818,- (93,76%)
4. Sisa :Rp. 256.771.724,-

Kegiatan yang sudah direncanakan pada tahun 2023 sudah terlaksana
meskipun penyerapan anggaran tidak mencapai 100%. Terdapat pada sub
Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan dikarenakan adanya Purna Tugas
ASN Kecamatan Kanor.

Merujuk pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi
dalam pelaksanaannya, hal ini adalah sebagai tolok ukur capaian kinerja
Kecamatan Kanor. Mengingat tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kanor adalah
kepanjangan tangan Pemerintah Kabupaten Bojonegoro dalam memberikan
pelayanan langsung kepada masyarakat, maka dalam pelaksanaannya setiap
program dan kegiatan pembangunan bekerjasama dengan Perangkat Daerah
terkait dengan kegiatan tersebut.

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Kecamatan Kanor Tahun 2023 telah terlewati. Berbagai program dan
kegiatan pembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun 2023 telah
dilaksanakan, dan untuk mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai maka perlu
dilakukan evaluasi secara menyeluruh.

1) Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

2) Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

Pada Perangkat Daerah Kecamatan Kanor dalam pelaksanaan

Renja 2023 ada beberapa Program/Kegiatan yang telah memenuhi target

kinerja hasil/keluaran.
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3) Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan.

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dalam Renja 2023 Perangkat Daerah
Kecamatan Kanor tidak ditemukan.

4) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan.

a. Belum adanya koordinasi yang baik dari perangkat daerah terkait dengan
pengadaan kegiatan yang diselenggarakan untuk kecamatan,

b. Masih kurangnya pemahaman tentang kegiatan/program yang akan
diselenggarakan.

c. Sering terjadinya beberapa kegiatan diambil alih oleh peragkat daerah
terkait pada pertengahan tahun anggaran berjalan, sehingga pagu
anggaran yang sudah kita rancang di Kecamatan tidak bisa
direalisasikan/kembali ke kas daerah.

5) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah.

Implikasi merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari target
capaian Program Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Kanor adalah
sebagai berikut:

a. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai
Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Kanor tahun 2024-2026
berdampak positif bagi kelancaran administrasi perkantoran pada
khususnya dan kepada masyarakat kecamatan Kanor pada umumnya

b. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target sesuai
Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Kanor berdampak pada laporan
kinerja realisasi keuangan kecamatan Kanor.

6) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut

a. Perlu adanya koordinasi yang lebih matang kepada para Kasi dan
Kasubag yang menangani kegiatan,

b. Perlu adanya koordinasi kepada instansi terkait masalah pelimpahan
kegiatan yang akan dilaksanakan di Kecamatan.
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Evaluasi Renja Tahun 2023 terhadap program /kegiatan, sasaran,
indikator kinerja, realisasi capaian kinerja terhadap Renstra, target kinerja,
Anggaran Renja Kecamatan Kanor, realisasi kinerja dan realisasi anggaran
pada Tahun Anggaran 2023, sebagaimana tercantum dalam tabel dibawah ini :
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Tabel 2.1.

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023

Kabupaten Bojonegoro

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Kanor

Kode Rekening

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah
dan Program Kegiatan

Indikator
Kinerja Program
(Outcomes)/
Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun
2024-2026

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil
Program
dan
Keluaran
Kegiatan
s/d Tahun
2021

Target Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

- Target Target Renstra Perangkat
dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) Program | Daerah s/d Tahun berjalan 2023
dan Realisasi
Target Realisasi Kegiatan Capaian
Renja Renja . (Renja Program . .
Perangkat | Perangkat ng_kat. Perangkat dan T1ngl_<at Capalan
Realisasi . Realisasi Target
Daerah Daerah %) Daerah Kegiatan s/d Renstra (%)
Tahun Tahun g Tahun Tahun cnstra (7o
2022 2022 2023) Berjalan

i2023 i

7 Unsur Kewilayahan
7 | 01 Bidang Urusan Kecamatan
7 | 01 01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
Perencanaan,
Penganggaran, dan 81 _ . . 17 17 o
7 | 01 01 2.01 lgisivas e qulah Dokumen yang Dokumen 7 kali 5 kali 71,43 Dokumen | Dokumen 100 %
disusun
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 12 5
7|01 01 2.01 | 01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat - 5 kali 4 kali 80 5 Dokumen 100 %
Dokumen Dokumen
Daerah Daerah
T Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan SKPD dan Laporan hasil
7(01| 01 |2.01 02 | Penyusunan RKA aan Laporan st g pyoymen - 3 kali - - 3 Kali 3 Kali 100 %
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen . . . . o
7|01 01 2.01 | 03 Penyusunan Perubahan Perubahan RKA-SKPD 9 Dokumen - 3 kali 2 kali 66,67 2 Kali 2 Kali 100 %
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- e Perkiraan Realisasi Capaian
Realisasi Target Realisasi Kinerja Program
Target Tareet dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Kingr'a g Program Daerah s/d Tahun berjalan 2023
Indikator Capaian HasiJl dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . Program Target Realisasi Kegiatan Capaian
. . Kinerja Program Program . . .
Kode Rekening Pemerintah Daerah (Renstra Renja Renja . (Renja Program . .
. (Outcomes)/ dan Tingkat Tingkat Capaian
dan Program Kegiatan . Perangkat Perangkat | Perangkat > °".| Perangkat dan S
Kegiatan (Output) Keluaran Realisasi . Realisasi Target
Daerah) . Daerah Daerah o Daerah Kegiatan s/d 0
Kegiatan (%) Renstra (%)
Tahun o/d Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024-2026 2022 2022 2023) Berjalan
2021
i2023 i
RKA SKPD dan Laporan Hasil
koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA -
Koordinasi dan SKPD dan Laporan hasil . . o
7|01 01 2.01 | 04 Penyusunan DPA SKPD | koordinasi Penyusunan 9 Dokumen - - - - 1 kali 1 kali 100 %
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
N Perubahan DPA -SKPD
Koordinasi dan dan Laporan hasil
701 | 01 |2.01] 05| Penyusunan Perubahan aporan a8 9 Dokumen - - - - 1 kali 1 kali 100 %
koordinasi Penyusunan
DPA SKPD
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan K1n§rj a_da_n 1k.ht1sar
realisasi kinerja SKPD
Penyusunan Laporan dan laporan hasil
7|01 01 2.01 | 06 | Capaian Kinerja dan pora 15 Laporan - 6 kali 5 kali 83,33 4 Kali 4 Kali 100 %
. L. koordinasi penyusunan
Ikhtisar Realisasi laporan capaian kinerja
Kinerja SKPD dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah laporan Evaluasi o
7|01 01 2.01 | 07 Perangkat Dacrah Kinerja Perangkat Dacrah 18 Laporan - 6 Laporan - - 3 Laporan 3 Laporan 100 %
71 o1 01 2.02 Administrasi Keuangan Jumlah laporan keuangan 12 _ 14 Iapoan 13 92,86 44 44 Laporan 100 %
Perangkat Daerah yang disusun Laporan laporan Laporan
Penyediaan Jumlah orang yang 69
7|01 01 2.02 | 01 | Administrasi menerima gaji dan orang/bula - 25 orang 25 orang 95 25 Orang 25 Orang 100 %
Pelaksanaan Tugas ASN | tunjangan n
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. PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi Target R;ahsas1 Ih(lnerja1 Pr(;%rzazm Target Target Renstra Perangkat
Kinerja g?;gg; dan Kegiatan Tahun Lalu ( ) Program Daerah s/d Tahun berjalan 2023
. Indikator Capaian Hasil de}n Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Kineria Program Program Program Target Realisasi Kegiatan Capaian
Kode Rekening Pemerintah Daerah © Jt o g) / (Renstra d%an Renja Renja Tinok (Renja Program Tinekat Capai
dan Program Kegiatan K _uicomes Perangkat Perangkat | Perangkat ingkat Perangkat dan ingkat L-apaian
egiatan (Output) Dacrah) Keluaran Dacrah h Realisasi Daerah . Realisasi Target
Kegiatan aera Daera (%) aera Kegiatan s/d Renstra (%)
Tahun o/d Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024-2026 2001 2022 2022 2023) Berjalan
i2023i
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
7{ 01| o1 |202] 03 | Penatausahaan dan penatausahaan dan 36 - 12 kali 2kali | 100 | 12Kali 12 Kali 100 %
Pengujian/Veritikasi pengujian/verifikasi Dokumen
Keuangan SKPD keuangan SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/Triwulanan/Sem
Penyusunan Laporan esteran SKPD dan
7|01 01 2.02 | 07 | Keuangan laporan koordinasi 36 Laporan - 3 3 83,33 5 Kali 5 Kali 100 %
Bulanan/Triwulanan penyusunan laporan
/Semesteran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD
Administrasi Barang Jumlah Barang Milik
7 | 01 01 2.03 Milik Daerah pada Daerah yang lengkap 12 Unit - - - - 4 Unit 4 Unit 100 %
Perangkat Daerah administrasi
Rekonsiliasi dan Jumlah . Lap_oran
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan
7|01 01 2.03 | 05 B . penyusunan laporan 12 Laporan - - - - 0 Laporan 0 Laporan -
arang Milik Daerah .-
pada SKPD barang milik daerah pada
SKPD
Penatausahaan Barang Jumlah Laporan
7|01 01 2.03 | 06 Milik Dacrah SKPD penatausahaan Barang 12 Laporan - - - - 2 Laporan 2 Laporan 100 %
Milik Daerah pada SKPD
Adwiniseasi | ol porss ,
7 | 01 01 2.05 Kepegawaian ke . Dok - 12 10 75 75 persen 75 persen 100 %
Perangkat Daerah epegawalan yang okumen
disusun
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. e Perkiraan Realisasi Capaian
Realisasi Target Realisasi Kinerja Program
Target Tareet dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Kingr'a & Program | Daerah s/d Tahun berjalan 2023
Indikator Capaian HasiJl dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . Program Target Realisasi Kegiatan Capaian
. . Kinerja Program Program . . .
Kode Rekening Pemerintah Daerah (Outcomes)/ (Renstra dan Renja Renja Tinekat (Renja Program Tinekat Capai
dan Program Kegiatan - Perangkat Perangkat | Perangkat mngkat Perangkat dan nexat apatan
Kegiatan (Output) Keluaran Realisasi . Realisasi Target
Daerah) . Daerah Daerah o Daerah Kegiatan s/d
Kegiatan (%) Renstra (%)
Tahun o/d Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024-2026 2022 2022 2023) Berjalan
2021
i2023 i
Eeﬁdai:;gfan Jumlah Pendataan dan
7|01 01 2.05 | 03 | | Cneoe . Pengolahan Administrasi | 9 Dokumen - - - - - - -
Administrasi .
. Kepegawaian
Kepegawaian
Monitoring, valusi, | il SO
7|01 01 2.05 | 05 | dan Penilaian Kinerja S . 4 Kali - 12 Kali 10 Kali 90 - - -
. Kinerja Pegawai yang
Pegawai .
dilaksanakan
s . Jumlah laporan
7)01| o1 |206 Administrasi Umum | 5, 0ictrasi umum 10595 - 2 2 w00 | P 1919 100 %
Perangkat Daerah . Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
yang disusun
Penyediaan Komponen fl?;lal; hSikomp onen
7101 | o1 | 20601 | nstalasi listrik/penerangan 33 Unit - 3 Unit 3 Unit 83,33 3 Unit 3 Unit 100 %
Listrik/Penerangan
Baneunan Kantor bangunan kantor yang
g disediakan
Penvediaan peralatan Jumlah peralatan dan
7|01 01 2.06 | 02 Y P perlengkapan kantor yang 13 unit - 1 Unit 1 Unit 80 2 unit 2 unit 100 %
dan perlengkapan kantor Lo
disediakan
7/ 01| o1 |206 |03 | Penvediaan peralatan | Jumlah peralatan rumah 29 unit - 2 Unit 2 Unit 100 1 unit 1 unit 100 %
rumah tangga tangga yang disediakan
7 01| 01 | 20604 | Penyediaanbahan Jumlah bahan logistik 45 Unit - 2 Unit 2Unit | 100 11 11 100 %
logistik kantor kantor yang disediakan
Penyediaan barang Jumlah barang cetakan
7101 01 2.06 | 05 | cetakan dan dan penggandaan yang 17374 - 800 730 93,75 1884 1884 100 %
. Eksemplar eksemplar | eksemplar Eksemplar | Eksemplar
penggandaan disediakan
Penyediaan bahan Jumlah bahan bacaan dan
7|01 01 2.06 | 06 | bacaan dan peraturan peraturan perundang- 12 Jenis - 360 buah 250 buah 69,44 - - 100 %
perundangan undangan yang
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. PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Program Target Target Renstra Perangkat
Kinerja g?;gg; dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) Program | Daerah s/d Tahun berjalan 2023
. Indikator Capaian Hasil .. de}n Reahgas1
Urusan/Bidang Urusan . Program Target Realisasi Kegiatan Capaian
. . Kinerja Program Program . . .
Kode Rekening Pemerintah Daerah (Renstra Renja Renja . (Renja Program . .
d . (Outcomes)/ dan Tingkat Tingkat Capaian
an Program Kegiatan Keoi Perangkat Perangkat | Perangkat >~ | Perangkat dan Lo
egiatan (Output) Keluaran Realisasi . Realisasi Target
Daerah) Kegiatan Daerah Daerah %) Daerah Kegiatan s/d Renstra (%)
Tahun o/d %ahun Tahun Tahun g Tahun Tahun ’
2024-2026 2001 2022 2022 2023) Berjalan
i2023 i
disediakan
71 o1 01 2.06 | 07 Penygdlaan bahan Jumlah_ bahan matrial 10 Jenis ) 2 kali 2 kali 100 ) ) )
material yang disediakan
Penyelenggaraan rapat Jumlah rapat koordinasi
7|01 01 2.06 | 09 | koordinasi dan dan konsultasi yang 68 Kali - 12 Kali 9 Kali 75 18 Kali 18 Kali 1,00%
konsultasi SKPD dilakukan
Jumlah Jenis Jasa
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
7 | 01 01 2.08 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 72 jenis - 3 jenis 3 jenis 100 24 Jenis 24 Jenis 100,00 %
Pemerintahan Daerah | yang tersedia sesuai
kebutuhan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa komunikasi,
7|01 01 2.08 | 02 | komunikasi, sumber SDA dan listrik yang 36 Kali - 12 kali 12 kali 83,33 12 Kali 12 Kali 100 %
daya air dan listrik disediakan
Penvediaan Jasa Jumlah jasa pelayanan
7101 01 2.08 | 04 Y umum kantor yang 36 Kali - 12 kali 12 kali 100 12 Kali 12 Kali 100 %
pelayanan umum kantor disediakan
q Jumlah dan Jenis
i;;;ﬁlg::::ﬁl Barang Barang Milik Daerah
7 | 01 01 2.09 . Penunjang Urusan 42 Jenis - 3 jenis 3 jenis 100 1 Jenis 1 Jenis 100 %
Penunjang Urusan P intahan D h
Pemerintahan Daerah emerintanan Laera
yang terpelihara
Penyediaan Jasa
7|01 | o1 |[209|op |Pemeliharaan biaya = - Jumlah jasa yang 32 Kali - 2Kali | 19Kali | 8636 | 12Kali | 12Kali 100 %
pemeliharaan, pajak dan | disediakan
perijinan kendaraan
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Kode Rekening

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah
dan Program Kegiatan

Indikator
Kinerja Program
(Outcomes)/
Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun
2024-2026

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil
Program
dan
Keluaran
Kegiatan
s/d Tahun
2021

Target Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun Lalu (2022)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
Tahun
2022

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
Tahun
2022

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
Program
dan
Kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
Tahun
2023)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun berjalan 2023

Realisasi
Capaian
Program
dan
Kegiatan s/d
Tahun
Berjalan

Tingkat Capaian
Realisasi Target
Renstra (%)

i2023 i

Pemeliharaan peralatan Jumlah jenis peralatan
7|01 01 2.09 | 06 S dan mesin yang 8 Unit - 8 Unit 7 unit 87,50 - - 100 %
dan mesin lainnya .
terpelihara
Pemeliharaan/
7001| o1 |209]09 iehab‘hta“ gedung Jumlah gedung dan 3 Unit - 3 unit 3 unit 100 - - 100 %
antor dan bangunan bangunan yang direhap
lainnya
7| o1 02 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
yang tidak Jumlah urusan
7 | 01 02 2.02 Dilaksanakan oleh pemerintahan tersebut 32 kali - - - - 10 kali 10 kali 100 %
Unit Kerja Perangkat dilaksanakan
Daerah yang ada di
Kecamatan
Perencanaan kegiatan
pelayanan kepada Jumlah perencanaan yang 3 2
7|01 02 2.02 | 01 masyarakat di disusun 7 Dokumen - Dokumen | Dokumen 66,67 2D 2D 100 %
kecamatan
Fasilitasi percepatan
701| 02 |202] o | Standarpelayanan Jumlah koordinasi yang 8 Kali - 3 unit 2 unit 66,67 | 3 Kali 3 Kali 100 %
minimal diwilayah dilaksanakan
kecamatan
Peningkatan efektifitas
7| 01| 02 | 202 | o3 | Peleksanaan pelayanan | Jumiah koordinasi yang 17 kali ; 2 unit 1 unit 50 5 kali 5 kali 100,00%
epada masyarakat dilaksanakan
diwilayah kecamatan
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- e Perkiraan Realisasi Capaian
Realisasi Target Realisasi Kinerja Program
Target Tareet dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Kingr'a g Program Daerah s/d Tahun berjalan 2023
Indikator Capaian HasiJl dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . Program Target Realisasi Kegiatan Capaian
. . Kinerja Program Program . . .
Kode Rekening Pemerintah Daerah (Renstra Renja Renja . (Renja Program . .
. (Outcomes)/ dan Tingkat Tingkat Capaian
dan Program Kegiatan - Perangkat Perangkat | Perangkat >~ | Perangkat dan Lo
Kegiatan (Output) Keluaran Realisasi . Realisasi Target
Daerah) . Daerah Daerah o Daerah Kegiatan s/d 0
Kegiatan (%) Renstra (%)
Tahun o/d Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024-2026 2022 2022 2023) Berjalan
2021
2023
Koordinasi Jumlah Koordinasi
71 01 02 2.03 Pemeliharaan Pemeliharaan Sarana 3 Kali ) _ _ _ _ _ 00 %
Prasarana dan Sarana | dan Prasarana
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Jumlah Koordinasi
Daerah dan/atau Instansi | dengan instansi vertikal
7|01 02 2.03 | 01 | Vertikal yang terkait yang terkait dalam sarana 3 Kali - - - - - - -
dalam Pemeliharaan dan prasarana Pelayanan
Sarana dan Prasarana Umum yang dilaksanakan
Pelayanan Umum
Pelaksanaan Urusan Jumlah Pelaksanaan
7001| 02 |204 Pemerintahan yang | Urusan Pemerintahan 50 kali - 16Kali | 16Kali | 100 | 14kali 14 Kali 100 %
Dilimpahkan Kepada yang dilimpahkan
Camat kepada Camat
Pelaksanaan urusan
pemerintahan yg terkait | Jumlah izin non usaha . . . . N
7|01 02 2.04 | 01 S L 13 unit - 4 unit - - 2 unit 2 unit 00 %
dg pelayanan perizinan yang diterbitkan
non usaha
Pelaksanaan urusan Jumlah lansia yang
7|01 02 2.04 | 03 | pemerintahan yg terkait | menerima program 76000 - 12000 11950 99,58 25000 25000 100 %
. . Rantang Rantang Rantang rantang rantang
dg kewenangan lain Rantang Kasihmu
7 | 01 03 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target Realisasi Kinerja Program
Target . Target Target Renstra Perangkat
Kinerja g?;gre.; dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) Program Daerah s/d Tahun berjalan 2023
Indikator Capaian HasiJl dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . Program Target Realisasi Kegiatan Capaian
K . . Kinerja Program Program . . -
ode Rekening Pemerintah Daerah (Outcomes)/ (Renstra dan Renja Renja Tinekat (Renja Program Tinekat Capai
dan Program Kegiatan - Perangkat Perangkat | Perangkat nexat Perangkat dan rneat l-apaian
Kegiatan (Output) Keluaran Realisasi . Realisasi Target
Daerah) . Daerah Daerah o Daerah Kegiatan s/d 0
Kegiatan (%) Renstra (%)
Tahun o/d Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024-2026 2001 2022 2022 2023) Berjalan

i2023 i

Koordinasi Kegiatan Jumlah Koordinasi
7|01 03 2.01 g Kegiatan Pemberdayaan 36 kali - 3 kali 3 kali 100 13 kali 13 kali 100 %
Pemberdayaan Desa Desa
Peningkatan partisipasi Jumlah kelompok
masyarakat dlm forum masyarakat yang ikut 8 1 1 1
- 0,
7|0 03 201 ) o1 ngz?:s;:ﬁ dalam musrenbangdes Kelompok Kelompok | kelompok 40 Kelompok I Kelompok 100 %
P . yang dilaksanakan
pembangunan di desa
Peningkatan efektifitas
kegiatan pemberdayaan | Jumlah koordinasi yang . . . . .
7|01 03 2.01 | 03 S . 36 Kali - 4 kali 3 kali 75 12 Kali 12 Kali 100 %
masyarakat di wilayah dilaksanakan
kecamatan
7 | 01 04 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Koordinasi upaya Jumlah Koordinasi
7(01] 04 |2m penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan |, ,; - 5 5 100 3 Kali 3 Kali 100,00 %
ketentraman dan Ketentraman dan
ketertiban umum Ketertiban Umum yang
dilaksanakan
Sinergitas dg kepolisian Jumlah Slnergltas dengan
. Kepolisian Negara RI,
negara republik TNI DAN Instansi
7|01 04 2.01 | 01 | indonesia, TNI dan . L 9 Kali - 3 kali 3 kali 100 3 Kali 3 Kali 100 %
. . . . Vertikal di wilayah
instansi vertikal di
wilayah kecamatan kecamatan yang
dilaksanakan
7 01| o4 | 2010z | Hamonisasi hubungan | Jumlah kegiatan 2 Kali - 2 Kali 2 Kali 100 - - 100 %
dg tokoh agama dan harmonisasi toga dan
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. PR Perkiraan Realisasi Capaian
Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Program Target Target Renstra Perangkat
Kinerja szgfre.; dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) Program | Daerah s/d Tahun berjalan 2023
Indikator Capaian HasiJl dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Kineria Program Program Program Target Realisasi Kegiatan Capaian
Kode Rekening Pemerintah Daerah J & (Renstra & Renja Renja . (Renja Program . .
dan Proeram Kegiat (Outcomes)/ P K dan Tingkat k. Tingkat Capaian
g egiatan Keoi erangkat Perangkat | Perangkat > .| Perangkat dan .
egiatan (Output) Keluaran Realisasi . Realisasi Target
Daerah) Kegiatan Daerah Daerah %) Daerah Kegiatan s/d Renstra (%)
Tahun o/d %ahun Tahun Tahun g Tahun Tahun ’
2024-2026 2022 2022 2023) Berjalan
2021
i2023i
tokoh masyarakat tomas yang dilaksanakan
A Persentase Koordinasi
Koordinasi penerapan
dan penegakan penerapan dan
7100 | 04 |202 peraturan daerah dan g;‘;ﬁgﬁ'ﬁ; pe::;tuur:;] 36 Kali - 12 Kali 12 Kali 100 12 Kali 12 Kali 100 %
peraturan kepala P
kepala daerah yang
daerah
dilaksnakan
koordinasi / sinergi dg Jumlah
perangkat daerah yg Koordinasi/Sinergi
tugas dan fungsinya dengan PD yang tupoksi
7(01| 04 |202]01 gg;ﬁlagnp;:r‘fﬁ;“g g;f;gfrzi Pencgakan 36 Kali - 1 2 kali 12 kali 100 12 Kali 12 Kali 100 %
undangan dan/atau PerundangOundangan
kepolisian negara dan/Kepolisian Negara RI
republik indonesia yang dilaksanakan
7 | 01 06 Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintah Desa
Fasilitasi , Jumlah Fasilitasi yang
Rekomendasi dan dilakukan
7 | 01 06 2.01 Koordinasi Pembinaan 96 kali - 33 kali 33 kali 100 27 kali 27 kali 100 %
Dan Pengawasan
Pemerintah Desa
Fasilitasi penyusunan ;iﬂ:?;inﬁfﬂgn
7|01 06 2.01 | 01 | Peraturan Desa dan Kepala Desa van 6 Kali - 2 kali 2 kali 100 2 Kali 2 Kali 100 %
Peraturan Kepala Desa cpa‘a Lesa yang
difasilitasi
Fasilitasi Administrasi Jumlah Administrasi Tata
7|01 06 2.01 | 02 tata pemerintahan desa Pemerintahan Desa yang 12 Kali - 6 Kali 5 Kali 83,33 2 Kali 2 Kali 100 %
difasilitasi
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi Target Realisasi Kinerja Program
Target . Target Target Renstra Perangkat
Kinerja szggre.; dan Kegiatan Tahun Lalu (2022) Program Daerah s/d Tahun berjalan 2023
Indikator Capaian HasiJl dan Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . Program Target Realisasi Kegiatan Capaian
. . Kinerja Program Program . . .
Kode Rekening Pemerintah Daerah (Renstra Renja Renja . (Renja Program . .
. (Outcomes)/ dan Tingkat Tingkat Capaian
dan Program Kegiatan - Perangkat Perangkat | Perangkat >~ | Perangkat dan Lo
Kegiatan (Output) Keluaran Realisasi . Realisasi Target
Daerah) . Daerah Daerah o Daerah Kegiatan s/d 0
Kegiatan (%) Renstra (%)
Tahun o/d Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024-2026 2022 2022 2023) Berjalan
2021
i2023 i
Fasilitasi pengelolaan Jumlah Pengelolaan
7/01| 06 20103 | keuangandesadan Keuangan Desa dan 12 Kali - 4 Kali 3 kali 75 | 4Kali 4 Kali 100 %
pendayagunaan aset Pemberdayagunaan Aset
desa Desa yang difasilitasi
N Jumlah Pelaksanaan
Fasilitasi pelaksanaan Tueas Kepala Desa dan
7|01 06 2.01 | 05 | tugas kepala desa dan & p 36 Kali - 12 Kkali 12 kali 100 12 Kali 12 Kali 100,00 %
Perangkat Desa yang
perangkat desa difasilitasi

Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan
7|01 06 2.01 | 06 s Pemilihan Kepala Desa 2 Kali - - - - 1 kali 1 kali 0%
Pemilihan Kepala Desa o e

yang difasilitasi

Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan
7|01 06 2.01 | 09 | Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah 9 Kali - 2 Kali 2 kali 100 2 Kali 2 Kali 100 %
dengan Pembangunan dan Pembangunan Desa
Desa yang difasilitasi

Jumlah pelaksanaan

Fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan

tugas, fungsi dan

7|01 06 2.01 | 12 . kewajiban Lembaga 4 Kali - 3 kali 3 kali 100 3 Kali 3 Kali 100 %
kewajiban lembaga
Kemasyarakatan yang
kemasyarakatan IS
difasilitasi

Jumlah Penyusunan
Penyusunan perenanaan

7101 | 06 |201] 13| pembangunan Perencanaan L 3 Kali - 12 kali 10 kali 83,33 - - 100 %
Pembangunan Partisipasif

partisipatif yang dilaksanakan
L Jumlah Koordinasi
Koordinasi Pendampingan Desa di
7|01 06 2.01 | 17 | pendampingan desa . ping 263 kali - 12 kali 11 kali 91,67 130 kali 130 kali 100 %
- Wilayahnya yang
diwilayahnya .
dilaksanakan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sebagaimana telah dijelaskan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Bojonegoro Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bojonegoro serta Peraturan Bupati Bojonegoro
Nomor 76 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Bojonegoro
yaitu untuk memberikan pelayanan langsung kepada masyarakat sebagai
perpanjangan tangan Pemerintah Kabupaten Bojonegoro, melakukan
perencanaan pembangunan yang berbasis kemasyarakatan, sekaligus
melakukan pelaporan pembangunan, dalam melaksanakan tugasnya,
bekerjasama dengan Perangkat Daerah dan instansi terkait.

Untuk itu dalam mengukur keberhasilan dari tujuan dan sasaran kinerja
Kecamatan Kanor Tahun 2024, maka ditetapkan rencana tingkat capaian kinerja
pelayanan yang menjadi tolok ukur atau patokan penilaian keberhasilan dan
kegagalan penyelenggaraan pemerintahan dalam mewujudkan proses
perencanaan yang efektif, efisien dan partisipatif serta untuk mencapai Sasaran
dan Tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Kanor. Adapun
analisis pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Kanor dapat dilihat pada tabel
berikut:
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Tabel 2.2.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Kanor

Kabupaten Bojonegoro

SPM/ Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standard | IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catat':a-n
Nasional ( Th.n-2) (Tha-1) | (Th.n) | (Than+l) | (Than-2) | (Tha-1) | (Th.n) | (Than+1) | Analisis
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Nilai Klnerja aspek Penyelenggaraan 4.884 5.154 5.16 ) 4,884 5.074 439 )
Pemerintahan Umum
L. Nilai Kinerja Aspek Pelayanan Terpadu 8,14 8,59 8,6 - 8,14 8,45 7,32 -
I(;Ell:; iil;lerja aspek Pelaksanaan tugas 8.14 8.59 8.6 ) 8.14 8.45 7,32 )
Nil_ai Kinerja Penyelenggaraan tugas 407 4295 43 ) 4,07 422 3,66 )
Lainnya
Nilai Kepuasan Masyarakat - 3,22 3,31 - - 3,33 3,39 -
2. Nilai Km_er]a.aspek Penyelenggaraan 37.444 39,514 39.56 ) 37,444 39.9 33,67 )
tugas Atributif
Nilai Kinerja aspek Pengelolaan anggaran 6,512 6,872 6,88 - 6,512 6,766 585 -
3. Nilai Kinerja aspek inovasi/kreatifitas 21978 23.193 2322 ) 21,978 22.836 19,76 )
Kecamatan
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2.3.

2.4.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Kecamatan Kanor sebagai pelaksana pelayanan yang mengacu pada tugas
pokok dan fungsi lembaga sebagaimana diatur Peraturan Bupati No. 76 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan organisasi, uraian tugas dan fungsi serta tata kerja
Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Bojonegoro. Pelayanan ini dilaksanakan dalam
rangka meningkatkan efektivitas pelayanan kepada masyarakat. Seperti termuat dalam
Renstra Kecamatan Kanor Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024-2026, isu—isu strategis
yang dihadapi Kecamatan Kanor dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya selama
kurun waktu tersebut adalah sebagai berikut :
1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;
2. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati;
Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;
Pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau Kelurahan;
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan;
9. Pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh Peraturan Perundang-undangan.
10. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan
fungsinya.
Dalam pelaksanaan tugas masih dijumpai adanya beberapa isu-isu kerja yang
menjadi hambatan dan tantangan, diantaranya sebagai berikut:
1. Belum optimalnya koordinasi antara Pemerintah Kec. Kanor dengan instansi terkait.
2. Belum optimalnya administrasi perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian
pembangunan.
Masih terdapat beberapa program kerja yang tidak berjalan sesuai perencanaan.
Pengelolaan realisasi APBD tidak sesuai rencana.
Penerapan sistem pengawasan melalui penerapan sistem pengendalian intern

pemerintah belum maksimal.

Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan, program
dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja disusun dengan berpedoman kepada
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kanor serta mengacu kepada Rencana Kerja

Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Bojonegoro. Sebagai dokumen perencanaan
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pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang —Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka RKPD merupakan
pedoman bagi penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
(PPAS). Penyusunan RKPD Kabupaten Bojonegoro disusun melalui tahapan-tahapan
proses perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 yaitu melalui penjabaran visi dan misi dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bojonegoro, perencanaan yang dilakukan oleh
lembaga/organisasi perencanaan dengan memperhatikan partisipasi masyarakat/
melibatkan partisipasi masyarakat melalui pelaksanaan forum Perangkat Daerah serta
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang diselenggarakan secara
berjenjang sehingga terjadi keterpaduan Renja Perangkat Daerah (Proses Button-up
dan Top-down). Guna mencapai target sasaran kinerja kegiatan Kecamatan Kanor
diperlukan kesungguhan dari pengelola anggaran dalam melaksanakan program dan
kegiatan. Dalam rangka mewujudkan keseimbangan pelaksanaan program maka
pengawasan dan evaluasi harus dilaksanakan secara konsisten sehingga dapat segera
dilakukan koreksi terhadap penyimpangan arah pelaksanaan.

Review tersebut digambarkan pada tabel berikut :
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Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2024

Tabel 2.3

Kabupaten Bojonegoro

RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan | Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana
: (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM Kecamata Persentase Pelaksanaan 100 % 3.691,121,142 | pROGRAM PENUNJANG Kecamatan Persentase Pelaksanaan 100 % 3.548.308.604
PENUNJANG URUSAN n Kanor Kegiatan Urusan URUSAN PEMERINTAHAN | Kanor Kegiatan Urusan
PEMERINTAHAN Penunjang Daerah DAERAH Penunjang Daerah
DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA

1 | Perencanaan, Kecamata | Jumlah Dokumen yang 27 Dokumen 15.029,000 | Perencanaan, Kecamatan Jumlah Dokumen yang 27 Dokumen 15.029,000
Penganggaran, dan n Kanor disusun Penganggaran, dan Kanor disusun
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah

Kecamatan Kecamatan Dana
Penyusunan Dokumen | Kanor Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Kanor Jumlah Dokumen Transfer
Perencanaan Perencanaan Perangkat 4 Dokumen 5.203.800 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 4 Dokumen 5.203.800 Umum-
Perangkat Daerah Daerah Daerah Daerah Dang
Bagi
Hasil
Kecamatan lah Dok Kecamatan lah Dok Dana
Penyusunan Dokumen fan 1ap 3 Dokumen 777,000 | Penyusunan Dokumen can 1ap 3 Dokumen 777,000 | Umum-
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dana
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD Bagi
Hasil
Kecamatan Jumlah Dokumen Kecamatan Jumlah Dokumen Dana
Koordinasi dan Kanor Perubahan RKA-SKPD dan Koordinasi dan Kanor Perubahan RKA-SKPD dan Transfer
Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi 3 Dokumen 977,000 | Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi 3 Dokumen 977,000 Umum-
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen I;ang
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD H:Sglll
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana
) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kecamatan Kecamatan Dana
Kanor Jumlah Dokumen DPA- Kanor Jumlah Dokumen DPA- Transfer
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil Umum-
Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan 3 Dokumen 750,000 Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan 3 Dokumen 750,000 Dana
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD Bagi
Hasil
Kecamatan Jumlah Dokumen Kecamatan Jumlah Dokumen Dana
_— Kanor Perubahan DPA-SKPD —— Kanor Perubahan DPA-SKPD Transfer
Koordinasi dan dan Laporan Hasil Koordinasi dan dan Laporan Hasil Umum-
Penyusunan .p . 3 Dokumen 1.558.700 | Penyusunan Perubahan .p . 3 Dokumen 1.558.700
Perubahan DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan Dana
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan Bag_l
DPA-SKPD DPA-SKPD Hasil
Kecamatan Jumlah Laporan Capaian Kecamatan Jumlah Laporan Capaian Dana
_— Kanor Kinerja dan Ikhtisar —— Kanor Kinerja dan Ikhtisar Transfer
Koordinasi dan e Koordinasi dan e
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD Umum-
Penyusunan Laporan dan Laporan Hasil Penyusunan Laporan dan Laporan Hasil Dana
Capaian Kinerja dan .p ) 5 Laporan 3,836,500 | Capaian Kinerja dan .p ) 5 Laporan 3,836,500 Bagi
X . Koordinasi Penyusunan X . Koordinasi Penyusunan agl
Ikhtisar Realisasi . I Ikhtisar Realisasi Kinerja . - Hasil
Kineria SKPD Laporan Capaian Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja asl
! dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Kecamata Kecamatan Dana
n Kanor Kanor Transfer
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Umum-
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 6 Laporan 1.926.000 Daerah Kinerja Perangkat Daerah 6 Laporan 1.926.000 Dana
Bagi
Hasil
2 Administrasi Kecamatan Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Kecamatan
K P kat | Kanor 3.536.935.137 Kanor Jumlah Laporan Keuangan 3.315.120.899
D:l;?:fan erangka Keuangan yang disusun 4 Laporan Perangkat Daerah yang disusun 4 Laporan
Kecamatan Kecamatan Dana
Kanor Kanor
. " Jumlah Orang yang ) . Jumlah Orang yang Transfer
P d Gajid 230 b P d Gajid 230 b
TE:Y; '::nAS;J' an Menerima Gaji dan . rang/bu | 3 415 488,637 TE:Y; '::nAS;J' an Menerima Gaji dan . rang/bu | 3 195 154,399 | Umum-
Jang Tunjangan ASN Jang Tunjangan ASN Dana .
Alokasi
Umum
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana
) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kecamatan Kecamatan Dana
Pelaksanaan Kanor Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kanor Jumlah Dokumen Transfer
Penatausahaan dan Penatausahaan dan 12 Dokume Penatausahaan dan Penatausahaan dan 12 Dokume Umum-
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi n 115.920.000 Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi n 117.440.000 Dana
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD Bagi
Hasil
Kecamatan Jumlah Laporan Kecamatan Jumlah Laporan Dana
o Kanor Keuangan Bulanan/ _ Kanor Keuangan Bulanan/ Transfer
Koordinasi dan . Koordinasi dan .
Penyusunan Laporan Triwulanan/ Semesteran Penyusunan Laporan Triwulanan/ Semesteran Umum-
Dana
Keuangan Bulanan/ SKPD (Ihn .I_aporan 12 Laporan 2.526.500 | Keuangan Bulanan/ SKPD (Ihn .I_aporan 12 Laporan 2.526.500 Bagi
. Koordinasi Penyusunan . Koordinasi Penyusunan agl
Triwulanan/ Triwulanan/ Semesteran Hasil
Semesteran SKPD Laporan Keuangan SKPD Laporan Keuangan ast
Bulanan/Triwulanan/Sem Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD esteran SKPD
3 | Administrasi Barang kKecamatan Jumlah Barang Milik Administrasi Barang Milik kKecamatan Jumlah Barang Milik
Milik Daerah pada anor Daerah yang lengkap 4 Unit 1.551,800 | Daerah pada Perangkat anor Daerah yang lengkap 4 Unit 1.551,800
Perangkat Daerah Administrasi Daerah Administrasi
Rekonsiliasi dan Recamatan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Kecamatan Jumlah Laporan Dana
Penvusunan Laporan Kanor Rekonsiliasi dan Penvusunan Laporan Kanor Rekonsiliasi dan Transfer
yusunan tap Penyusunan Laporan 4 Laporan 756,800 yusunan Lap Penyusunan Laporan 4 Laporan 756,800 | Umum-
Barang Milik Daerah - Barang Milik Daerah pada L Dana
ada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada Bai
P SKPD SKPD agl
Hasil
Kecamatan Kecamatan Dana
Penatausahaan Barang | Kanor Jumlah Laporan Penatausahaan Baran Kanor Jumlah Laporan Transfer
Milik Daerah pada Penatausahaan Barang 4 Laporan 795,000 Milik Daerah pada SKPgD Penatausahaan Barang 4 Laporan 795,000 Umum-
SKPD Milik Daerah pada SKPD P Milik Daerah pada SKPD gan?
agi
Hasil
Administrasi
4 minis’ rE!SI Kecamatan | jymlah Laporan Administrasi Kepegawaian Kecamatan Jumlah Laporan
Kepegawaian Kanor Administrasi Kepegawaian | 7 Dokumen 2.452.000 Perangkat Daerah Kanor Administrasi Kepegawaian | 7 Dokumen 2.452.000
Perangkat Daerah yang disusun yang disusun
Kecamatan Pendataan dan Kecamatan Dana
Pendataan dan Kanor Jumiah Dokumen 3 Dokumen 1,319,800 | Pengolahan Administrasi Kanor Jumlah Dokumen 3 Dokumen 1,319,800 | Transfer
Pengolahan Pendataan dan . Pendataan dan
Kepegawaian Umum-
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan Penting

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana

) (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administrasi Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi Dang
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian Bagi

Hasil
Kecamatan Kecamatan Dana

) : 4 Dokumen 1,132.200 | Pelaksanaan Sistem . 4 Dokumen 1,132.200 | Umum-
Informasi Pelaksanaaan Sistem . . Pelaksanaaan Sistem Dana
. . . Informasi Kepegawaian . . .
Kepegawaian Informasi Kepegawaian Informasi Kepegawaian Bagi
Hasil

5 Kecamatan Kecamatan Jumlah Laporan
Administrasi Umum Jumlah Laporan Administrasi Umum - i
Perangkat Daerah Kanor Administrasi Umum yang 30 Laporan 28.213.400 Perangkat Daerah Kanor A'dmmlstraS| Umum yang 30 Laporan 58.534.300

disusun disusun
Penvediaan Komponen Kecamatan Jumlah Paket Komponen Penvediaan Komponen Kecamatan Jumlah Paket Komponen Dana
Inst:lasi p Kanor Instalasi Inst:lasi p Kanor Instalasi Transfer
o Listrik/Penerangan 5 Paket 2,239,700 | . . Listrik/Penerangan 5 Paket 2,239,700 | Umum-
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Dana
Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang .
Bangunan Kantor . Bangunan Kantor L Bagi
Disediakan Disediakan .
Hasil
Kecamatan Kecamatan Dana
Penyediaan Peralatan Kanor Jumlah Paket Peralatan Penvediaan Peralatan dan Kanor Jumlah Paket Peralatan Transfer
dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket 1,315,200 A dan Perlengkapan Kantor 1 Paket 15.797.500 Umum-
o Perlengkapan Kantor - Dana
Kantor yang Disediakan yang Disediakan .
Bagi
Hasil
Kecamatan Kecamatan Dana
penvediaan Peralatan Kanor Jumlah Paket Peralatan penvediaan Peralatan Kanor Jumlah Paket Peralatan Transfer
Runrah Tangea Rumah Tangga yang 3 Paket 4,155.300 Runrah Tangea Rumah Tangga yang 3 Paket 4,155.300 | Umum-
88 Disediakan 88 Disediakan Dang
Bagi
Hasil
Kecamatan Kecamatan Dana
Penyediaan Bahan Kanor Jumiah Paket Bahan Penyediaan Bahan Logistik Kanor Jumiah Paket Bahan Transfer
Lo iZtik Kantor Logistik Kantor yang 4 Paket 7,756.300 Kanl’or s Logistik Kantor yang 4 Paket 11.048.900 | Umum-
J Disediakan Disediakan Dang
Bagi
Hasil
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan | Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana
: (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kecamatan Kecamatan Dana
Penyediaan Barang Kanor Jumlah Paket Barang ' Kanor Jumlah Paket Barang Transfer
Cetakan dan Cetakan dan 1 Paket 2,096,900 | Penvediaan Barang Cetakan dan 1 Paket 2,096,900 | Umum-
Pengaandaan Penggandaan yang e Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang e Dana
€8 Disediakan Disediakan Bagi
Hasil
Kecamatan Kecamatan Dana
ponlengazn | K| o el gt | K| e
Rapat Koordinasi dan yeengg pat 15 Laporan 10.650.000 | Koordinasi dan Konsultasi yeenes pat 15 Laporan 23.196.000 | Umum-
. Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi Dana
Konsultasi SKPD SKPD 0
SKPD SKPD Bagi
Hasil
6 . Kecamata Jumlah Jenis Jasa . Kecamatan .
Penyediaan Jasa n Kanor Penunjang urusan Penyediaan Jasa Kanor Jumlah Jenis Jasa
Penunjang Urusan ’ 71.272.066 | Penunjang Urusan Penunjang urusan 58.604.866
Pemerintahan Daerah 24 Laporan p intahan Daerah 24 Laporan
Pemerintahan Daerah . Pemerintahan Daerah emerintahan Daera
yang disediakan yang disediakan
Ezrclzrrnatan Jumlah Laporan Ezrclzrrnatan Jumlah Laporan Dana
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Transfer
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 Laporan 50.472.066 | Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber 12 Laporan 35.754.866 Umum-
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang I;ang
Disediakan Disediakan H:sgill
Kecamatan Kecamatan Dana
Penyediaan Jasa kanor Jumlah 'Laporan ' kanor Jumlah 'Laporan Transfer
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 12 Laporan 20.800.000 Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 12 Laporan 22.850.000 Umum-
Kantor Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Dana
yang Disediakan yang Disediakan Bagi
Hasil
7 Pemeliharaan Barang Kecamata ) ) Pemeliharaan Barang Kecamatan ) )
Milik Daerah n Kanor Jumlah Jems. Pemeliharaan . Milik Daerah Penunjang Kanor Jumlah Jems. Pemeliharaan .
Penunjang Urusan BMD Penunjang Urusan 8 Unit 35.667.739 Urusan Pemerintahan BMD Penunjang Urusan 8 Unit 97.015.739
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Daerah Pemerintahan Daerah
Penyet.ﬂiaan Jasa. Kecamatan Jumlah Kendaraan Penyet.ﬂiaan Jasa. Kecamatan Jumlah Kendaraan Dana
:zs::p::z::’ Z:}Ia Kanor Perorangan Dinas atau 8 Unit 30.307.739 :zs::p::z::’ Z::I?’a'ak Kanor Perorangan Dinas atau 8 Unit 41.655.739 | Transfer
. ! Kendaraan Dinas Jabatan ! ! Kendaraan Dinas Jabatan Umum-
Pajak Kendaraan Kendaraan Perorangan Dana
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan Penting

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana

) (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Perorangan Dinas atau yang Dipelihara dan Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara dan Bagi
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya Hasil
Jabatan

Kecamatan Kecamatan Dana
Pemeliharaan Kanor Jumlah Peralatan dan pemeliharaan Peralatan Kanor Jumlah Peralatan dan Transfer
Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang 10 Unit 5.360.000 R Mesin Lainnya yang 10 Unit 5.360.000 | Umum-
dan Mesin Lainnya Dana
Lainnya Dipelihara Dipelihara Bagi
agi
Hasil
Kecamata Kecamatan Dana
Pemeliharaan/Rehabili n Kanor fjl;r:lgzntj:laj:gLaK;To; Pemeliharaan/Rehabilitasi Kanor fjl;r:lgzntj:laj:gLaK;To; Transfer
tasi Gedung Kantor yang g v 0 Unit 0 | Gedung Kantor dan yang g v 1 Unit 50.000.000 U];num-
dan B Lai B Lai ana
an Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi angunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bagi
Hasil
PROGRAM Eecamatan Persentase Urusan PROGRAM Eecamatan Persentase Urusan
PENYELENGGARAAN anor Pemerintahan sesuai 100% 682.405.700 PENYELENGGARAAN anor Pemerintahan sesuai 100% 706.152.500
PEMERINTAHAN DAN Penugasan Kepala Daerah PEMERINTAHAN DAN Penugasan Kepala Daerah ?
PELAYANAN PUBLIK yang dilaksanakan PELAYANAN PUBLIK yang dilaksanakan

8 Penyelenggaraan Kecamatan Kecamatan
Urusan Pemerintahan | ganor Penyelenggaraan Urusan Kanor
yang Tidak Jumlah urusan Pemerintahan yang Tidak Jumlah urusan
Dilaksanakan oleh Pemerintahan tsb 12 Kali 10,973,600 | Dilaksanakan oleh Unit Pemerintahan tsb 12 Kali 59.848,600
Unit Kerja Perangkat dilaksanakan Kerja Perangkat Daerah dilaksanakan
Daerah yang Ada di yang Ada di Kecamatan
Kecamatan
Perencanaan Kegiatan Kecamatan Jumlah Dokumen Kecamatan Jumlah Dokumen Dana
Pelavanan ke aja Kanor Perencanaan Kegiatan Perencanaan Kegiatan Kanor Perencanaan Kegiatan Transfer
Masyarakat d? Pelayanan kepada 0 Dokumen 0 | Pelayanan kepada Pelayanan kepada 0 Dokumen 0 Umum-

¥ Masyarakat di Masyarakat di Kecamatan Masyarakat di Dang

Kecamatan Bagi

Kecamatan Kecamatan .

Hasil

Fasilitasi Percepatan K t A Fasilitasi Percepatan K ¢ A D

Pencapaian Standar ccamatan Jumlah Laporan Fasilitasi Pencapaian Standar ccamatan Jumlah Laporan Fasilitasi ana
P - . Kanor Percepatan Pencapaian 2 Laporan 1.918.100 P - ) Kanor Percepatan Pencapaian 2 Laporan 793.100 | Transfer
Pelayanan Minimal di Pelayanan Minimal di Umum-

. Standar Pelayanan . Standar Pelayanan
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Dana
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana
) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Minimal di Wilayah Minimal di Wilayah Bagi
Kecamatan Kecamatan Hasil
) . Kecamatan | jymlah Laporan ) . Kecamatan Jumlah Laporan Dana
Esngak:;:: IE];EI:“:::; Kanor Peningkatan Efektifitas Esngak:;:: IE];EI:“:::; Kanor Peningkatan Efektifitas Transfer
kepada Mas arakzt di Pelaksanaan Pelayanan 7 Laporan 9,055,500 kepada Mas arakzt di Pelaksanaan Pelayanan 7 Laporan 59,055,500 Umum-
WiFI)a -h Kechatan kepada Masyarakat di WiFI)a -h Kechatan kepada Masyarakat di I;ang
¥ Wilayah Kecamatan ¥ Wilayah Kecamatan agt
Hasil
K g:;r:i::;an Kecamatan o Koordinasi Pemeliharaan Kecamatan o
Kanor Jumlah Koordinasi yang 2 Dokumen 5.377.600 | Prasarana dan Sarana Kanor Jumlah Koordinasi yang 2 Dokumen 223.200
Prasarana dan Sarana dilaksanakan Pelayanan Umum dilaksanakan
Pelayanan Umum
Koordinasi/Sinergi Kecamatan Jumlah Dokumen s . Kecamatan Jumlah Dokumen Dana
e . Koordinasi/Sinergi dengan o .
dengan Perangkat Kanor Koordinasi/Sinergi Perangkat Daerah Kanor Koordinasi/Sinergi Transfer
Daerah dan/atau dengan Perangkat g . . dengan Perangkat Umum-
Instansi Vertikal yang Daerah dan/atau Instansi dan/atau Instansi Vertikal Daerah dan/atau Instansi Dana
. R . 2 Dokumen 5.377.600 | yang Terkait dalam R . 2 Dokumen 223200 Bagi
Terkait dalam Vertikal yang Terkait Pemeliharaan Sarana dan Vertikal yang Terkait agl
Pemeliharaan Sarana dalam Pemeliharaan Prasarana Pelavanan dalam Pemeliharaan Hasil
dan Prasarana Sarana dan Prasarana Umum v Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Pelayanan Umum
10 | Pelaksanaan Urusan Kecamata Pelaksanaan Urusan Kecamatan .
. ; . Jumlah Kegiatan yang
Pemerintahan yang Jumlah Kegiatan yang Pemerintahan yang "
Dilimpahkan kepada n Kanor dilimpahkan Kepada 18 Laporan 666.054.500 | [ hkan kepada Kanor dilimpahkan Kepada 18 Laporan 646.080.700
Camat Camat yang dilaksanakan Camat Camat yang dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan Ezrclzrrnatan Pelaksanaan Urusan Ezrclzrrnatan Dana
Pemerintahan yang Jumlah Dokumen Non Pemerintahan vane Terkait Jumlah Dokumen Non Transfer
Terkait dengan Perizinan Usaha yang 5 Dokumen 2,488.000 dengan Pela a:ang Perizinan Usaha yang 5 Dokumen 1.063.000 Umum-
Pelayanan Perizinan Dilaksanakan 'g' Y Dilaksanakan Dang
Perizinan Non Usaha Bagi
Non Usaha Hasil
K t K t
Pelaks‘?naan Urusan ceamatan Jumlah Laporan Pelaksanaan Urusan ceamatan Jumlah Laporan Dana
Pemerintahan yang Kanor ) .. | Kanor Transfer
. Pelaksanaan Pemerintahan yang Terkait Pelaksanaan
Terkait dengan . 13 Laporan 663.566.500 R . 13 Laporan 645.017.700 Umum-
Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang dengan Kewenangan Lain Kewenangan Lain yang D
. - . ana
Dilimpahkan Dilimpahkan yang Dilimpahkan Dilimpahkan Bagi
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana
: (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Hasil
Ki(camata Persentase Kelompok Eecamatan Persentase Kelompok
PROGRAM n Kanor Masyarakat PROGRAM anor Masyarakat
PEMBERDAYAAN Desa/Kelurahan yang PEMBERDAYAAN Desa/Kelurahan
23.375.000 yang 87.506.600
MASYARAKAT DESA terlibat dalam 100 % MASYARAKAT DESA DAN terlibat dalam 100 %
DAN KELURAHAN Perencanaan KELURAHAN Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
1 Koordinasi Kegiatan Kecamatan inasi Koordinasi Kegiatan Kecamatan inasi
oo aai N Kanor JL'JmIah Koordinasi yang 10 Kali 23,375,000 oo aai N Kanor JL'JmIah Koordinasi yang 10 Kali 87.506.600
\i dilaksanakan \i dilaksanakan
Kecamatan Kecamatan Dana
Peningkatan Partisipasi | kanor Jumlah Lembaga ) o Kanor Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang Transfer
Masyarakat dalam g 6 Lembaga Masyarakat dalam Forum e 6 Lembaga Umum-
Forum Musyawarah berpartisipasi dalam Kemasvarakat 11,193,500 berpartisipasi dalam Kemasvarakat 9.160.200
Forum Musyawarah ¥ Musyawarah Perencanaan Forum Musyawarah ¥ Dana
Perencanaan p an Pembangunan di Desa p an Bagi
Pembangunan di Desa erencanaan erencanaan Hasil
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas | Kecamatan Jumlah Laporan . . Kecamatan Jumlah Laporan Dana
Kegiatan Kanor Peningkatan Efektivitas EEn;:tgak:tpaenmE;eelr(;l:t::n Kanor Peningkatan Efektivitas Transfer
Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan 4 Laporan 12.181.500 Mags arakat di Wila yah Kegiatan Pemberdayaan 4 Laporan 78.346.400 Umum-
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah v v Masyarakat di Wilayah Dang
Kecamatan Bagi
Kecamatan Kecamatan Kecamatan .
Hasil
PROGRAM Kecamatan Prosentase gangguan PROGRAM KOORDINASI Kecamatan Prosentase gangguan
KOORDINASI Kanor Keamanan dan Ketertiban | 1009 11.825.900 | KETENTRAMAN DAN Kanor Keamanan dan Ketertiban | 100 9 25.095.900
KETENTRAMAN DAN Masyarakat yang dapat Masyarakat yang dapat
KETERTIBAN UMUM
KETERTIBAN UMUM diselesaikan diselesaikan
12 | Koordinasi Upaya Kecamatan Koordinasi Upaya Kecamatan
Penyelenggaraan Kanor Jumlah Koordinasi Penyelenggaraan Kanor Jumlah Koordinasi
8.874,000 16.772.800
Ketenteraman dan yangdilakukan 4 Laporan ’ Ketenteraman dan yangdilakukan 4 Laporan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kecamatan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kecamatan Jumlah Laporan Hasil Dana
Kepolisian Negara Kanor Sinergitas dengan 4 Laporan 8.874,000 | Kepolisian Negara Kanor Sinergitas dengan 4 Laporan 16.772.800 | Transfer
Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik Indonesia, Kepolisian Negara Umum-

Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah Kec. Kanor Tahun 2024

29




RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Catatan
No .
Pagu Indikatif Kebutuhan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana
) (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tentara Nasional Republik Indonesia, Tentara Nasional Republik Indonesia, Dana
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Bagi
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi Hasil
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah

Kecamatan Kecamatan
Kecamatan | jumlah Laporan Kecamatan Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan | Kanor Pelaksanaan Harmonisasi Harmonisasi Hubungan Kanor Pelaksanaan Harmonisasi
dengan Tokoh Agama Hubungan dengan Tokoh 0 Laporan 0 | dengan Tokoh Agama dan Hubungan dengan Tokoh 0 Laporan 0
dan Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
13 z::r:;:zs;l:(ea:ea?:‘i':‘ Kecamatan o Koordinasi Penerapan dan | Kecamatan o
dan Peratguran Kenala Kanor JL'JmIah Koordinasi yang 6 Laporan 2.951.900 | Penegakan Qanun dan Kanor JL'JmIah Koordinasi yang 6 Laporan 8.323.100
p dilaksanakan Peraturan Kepala Daerah dilaksanakan
Daerah
Koordinasi/Sinergi Kecamatan Jumlah Laporan Hasil Kecamatan Jumlah Laporan Hasil Dana
g Kanor Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi dengan Kanor Koordinasi/Sinergi Transfer
dengan Perangkat
dengan Perangkat Perangkat Daerah yang dengan Perangkat Umum-
Daerah yang Tugas dan . -
Fungsinya di Bidang Daerah yang Tugas dan Tugas dan Fungsinya di Daerah yang Tugas dan Dana
Penegakan Peraturan Fungsinya di Bidang 6 Laporan 2.951,900 Bidang Penegakan Fungsinya di Bidang 6 Laporan 8.323.100 H g_l
Penegakan Peraturan Peraturan Perundang- Penegakan Peraturan ast
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Perundang-Undangan Undangan dan/atau Perundang-Undangan
. dan/atau Kepolisian Kepolisian Negara dan/atau Kepolisian
Negara Republik . . R .
Indonesia Negara Republik Republik Indonesia Negara Republik
Indonesia Indonesia
PROGRAM
PEMBINAAN DAN Ezrclzrrnatan Persentase Pemerintahan PROGRAM PEMBINAAN Ezrclzrrnatan Persentase Pemerintahan
Desa yang dibina dan 100 % 37.130.300 | DAN PENGAWASAN Desa yang dibina dan 100 % 66.533.700
PENGAWASAN i i PEMERINTAHAN DESA i i
PEMERINTAHAN DESA diawasi diawasi

14 | Fasilitasi, Kecamatan Fasilitasi, Rekomendasi Kecamatan
Rekomendasi dan Kanor o dan Koordinasi Kanor e
Koordinasi Pembinaan Jumlah Fasilitasi yang 36 Dokumen 37.130.300 | Pembinaan dan Jumlah Fasilitasi yang 36 Dokumen 66.533.700

dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

dilakukan

Pengawasan
Pemerintahan Desa

dilakukan

Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah Kec. Kanor Tahun 2024

30




RANCANGAN AKHIR RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan Penting
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana
: (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kecamatan Jumlah Dokumen yang Kecamatan Jumlah Dokumen yang Dana
Fasilitasi Penyusunan Kanor Difasilitasi dalam rangka Fasilitasi Penyusunan Kanor Difasilitasi dalam rangka Transfer
Peraturan Desa dan Penyusunan Peraturan 4 Dokumen 1,593,000 | Peraturan Desa dan Penyusunan Peraturan 4 Dokumen 8.101.200 Umum-
Peraturan Kepala Desa Desa dan Peraturan Peraturan Kepala Desa Desa dan Peraturan I;ang
Kepala Desa Kepala Desa aglt
Hasil
Kecamatan Kecamatan Dana
Fasilitasi Administrasi Kanor :Z;Jig!s?lri‘taDsci)Zl;T;: :a\anngl<a Fasilitasi Administrasi Tata Kanor :Z;Jig!s?lri‘taDsci)Zl;T;: :a\anngl<a Fransfer
Tata Pemerintahan A & 6 Dokumen 7.169.800 ) A & 6 Dokumen 7.169.800 | Umum-
Desa Administrasi Tata Pemerintahan Desa Administrasi Tata Dana
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Bagi
Hasil
Fasilitasi Pengelolaan Kecamatan Jumlah Dokumen yang Kecamatan Jumlah Dokumen yang Dana
Keuangan Deia dan Kanor Difasilitasi dalam rangka Fasilitasi Pengelolaan Kanor Difasilitasi dalam rangka Transfer
g Pengelolaan Keuangan 1 Dokumen 3,300,000 | Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan 1 Dokumen 6.165.000 Umum-
Pendayagunaan Aset Dana
Desa dan Pendayagunaan Pendayagunaan Aset Desa Desa dan Pendayagunaan .
Desa Bagi
Aset Desa Aset Desa .
Hasil
Kecamatan Jumlah Dokumen Kecamatan Jumlah Dokumen Dana
L Kanor e L Kanor L Transf
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka 12 Dokume Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka 12 Dokume ranster
Tugas Kepala Desa dan Pelaksanaan Tugas n 18.550,000 | Tugas Kepala Desa dan Pelaksanaan Tugas n 27.081.300 Umum-
Perangkat Desa Kepala Desa dan Perangkat Desa Kepala Desa dan I;ang
Perangkat Desa Perangkat Desa agt
Hasil
Kecamatan Jumlah Dokumen Kecamatan Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Kanor Fasilitasi dalam rangka Fasilitasi Pelaksanaan Kanor Fasilitasi dalam rangka
. . 0 Dokumen 0 . . 0 Dokumen 0
Pemilihan Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan Pemilihan Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa Kepala Desa
Rekomendasi Kecamatan Jumlah Dokumen Rekomendasi Kecamatan Jumlah Dokumen
Pengangkatan dan Kaner Rekomendasi Pengangkatan dan Kanor Rekomendasi
gang . Pengangkatan dan 0 Dokumen 0 gang . Pengangkatan dan 0 Dokumen 0
Pemberhentian . Pemberhentian Perangkat .
Perangkat Desa Pemberhentian Desa Pemberhentian
g Perangkat Desa Perangkat Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Kecamatan Fasilitasi Sinkronisasi Kecamatan D
Jumlah Dok Jumlah Dok ana
Perencanaan Kanor l.Jm @ . © Vumen 6 Dokumen 2.750,000 | Perencanaan Kanor l.Jm @ . N Vumen 6 Dokumen 2.750,000 Transfer
Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Umum-
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RANCANGAN AKHIR RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

No Catatan
Pagu Indikatif Kebutuhan Penting

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Farget Capaian g (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Dana

) (Rp.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
dengan Pembangunan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Pembangunan Daerah Dang
Desa dengan Pembangunan Desa dengan Pembangunan Bagi

Desa Desa Hasil
Fasilitasi Penyusunan kKaerfoalfnatan Jumiah Dokumen kKaerfoalfnatan Jumlah Dokumen Dana
Perencanaany Fasilitasi dalam rangka Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi dalam rangka Transfer
Perencanaan 2 Dokumen 2.250,000 | Perencanaan Perencanaan 2 Dokumen 2.250,000 Umum-
Pembangunan S Dana
. Pembangunan Pembangunan Partisipatif Pembangunan .
Partisipatif Partisipatif Partisipatif Bagi
P P Hasil
Kecamatan . Kecamatan . Dana
Koordinasi Kanor Jumlal.w Laporan Hasil o . Kanor Jumlal.w Laporan Hasil Transfer
Pendampingan Desa di Koordmas.l ) 3 Laporan 1.517.500 Koordlr\as! Pendampingan Koordmas.l ) 3 Laporan 13.016.400 | Umum-
. Pendampingan Desa di Desa di Wilayahnya Pendampingan Desa di Dana
Wilayahnya . . .
Wilayahnya Wilayahnya Bagi
Hasil
Jumlah 4.445.858.042 4.433.597.304
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2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

1) Bahwa Usulan Program/ Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang mekanismenya
diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun/ Lingkungan melibatkan unsur
Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur Perempuan dan Organisasi
Kemasyarakatan sehingga menghasilkan usulan program yang di bawah ke form
Musrenbangdes.

2) Di Form Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Desa
selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa untuk mengawal usulan tersebut di Form
Musrenbang Tingkat Kecamatan.

3) Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program yang telah sesuai
dengan kebutuhan riel masyarakat serta isu - isu penting dari masing — masing SKPD

yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di tingkat Kecamatan

Tabel 2.4.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Kabupaten Bojonegoro

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Kanor

No

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume Catatan

\B!
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BAB llI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Presiden dan Wakil Presiden Republik Indonesia periode 2020-2024

memiliki visi dan misi selama menjabat. Adapun visi Presiden dan Wakil Presiden
adalah Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berdasarkan Gotong Royong. Untuk mewujudkan visi
tersebut, disusunlah 9 (Sembilan) misi Presiden dan Wakil Presiden yakni:

. Peningkatan Kualitas Manusian Indonesia;

. Struktur Ekonomi yang Produktif, Merata dan Berdaya Saing;

. Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan;

. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan;

. Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa;

. Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat dan Terpercaya;

~N OO OB~ WN -

. Perlindungan Bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada
Seluruh Warga;

8. Pengelolaan Pemerintah yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya;

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.

Untuk mengkonkritkan visi dan misi Presiden dan Wakil Presiden
tersebut, disusunlah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) Tahun 2020- 2024 dengan sasaran mewujudkan Masyarakat
Indonesia yang mandiri, maju, adil dan makmur melalui percepatan
Pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai
wilayah yang didukung oleh sumberdaya manusia yang berkualitas dan berdaya
saing. Terdapat 4 (empat) pilar dari RPJMN 2020-2024 diantaranya :

1. Kelembagaan politik dan hukum yang mantap.

2. Kesejahteraan masayarakat yang meningkat.108
3. Struktur ekonomi yang maju dan kokoh.

4. Terwujudnya keanekaragaman hayati yang terjaga.

Keempat Pilar tersebut diterjemahkan ke dalam 7 Agenda Pembangunan
yang di dalamnya terdapat Program Prioritas, Kegiatan Prioritas dan Proyek
Prioritas yaitu:
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. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas.

. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan.

. Meningkatkan Sumber Daya Manuasia yang Berkualitas dan Berdaya Saing.
. Membangun Kebudayaan dan Karakter Bangsa.

a A WO N -

. Memperkuat Infrastruktur untuk mendukung Pengembangan Ekonomi dan
Pelayanan dasar.
6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan
Perubahan Iklim.
7. Memperkuat Stabilitas Polhukan dan Transformasi Pelayanan Publik.

Dalam rangka menjaga kesinambungan pembangunan, maka Rencan
Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 disusun dengan tema “Mempercepat
Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Arah Kebijakan
Pembangunan Nasional 2024 meliputi:

1). Pengurangan kemiskinan dan penghapusan kemiskinan ekstrem,
2). Peningkatan kualitas pendidikan dan pelayanan kesehatan,

3). Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan,

4). Penguatan daya saing usaha,

5). Pembangunan rendah karbon dan transisi energi,

6). Percepatan pembangunan infrastruktur dasar dan konektivitas,
7). Percepatan pembangunan Ibu Kota Nusantara, dan

8). Pelaksanaan Pemilu 2024.

Memperhatikan arah kebijakan Nasional Tahun 2024, Rencana Kerja
Kecamatan Kanor Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024 tidak mendukung secara
langsung prioritas-prioritas Pembangunan Nasional, namun sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Kanor Kabupaten Bojonegoro, maka dukungan
Kecamatan Kanor Kabupaten Bojonegoro dalam pencapaian arah kebijakan
Nasional tahun 2024 adalah melakukan sinkronisasi, sinergitas, dan harmonisasi
perencanaan pembangunan Pusat dan Daerah yang dituangkan dokumen
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) yang merupakan penjabaran
dari RPJMD dan Rencana Kerja Pemerintah yang memuat rencangan kerangka
ekonomi, rencana kerja dan pendanaan, baik dilaksanakan secara langsung oleh
Kecamatan Kanor maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Sebagai suatu keharusan setiap Perangkat Daerah untuk menetapkan
tujuan sasaran dan program kegiatan sehingga dapat diukur kinerja setiap
Perangkat Daerah termasuk untuk dapat mengimplementasikan kebijakan-
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kebijakan Pemerintah baik Tingkat Kabupaten, Provinsi maupun Kebijakan
Nasional. Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi SKPD
Kecamatan Kanor dalam Tema Pembangunan dan Arah Kebijakan Prioritas
Pembangunan Kabupaten Bojonegoro dalam APBD Tahun 2024 adalah
"Peningkatan sarana dan prasarana layanan dasar dan insfrastruktur
Perekonomian yang berorientasi pada potensi unggulan lokal". Kecamatan
Kanor sebagai perangkat daerah Kabupaten Bojonegoro memiliki peran yang
sangat penting karena sebagai pelaksana teknis kewilayahan Camat sebagai
kepala Pemerintahan Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati. Sebagai pelaksana
teknis kewilayahan Pemerintah Kecamatan Kanor memiliki ruang lingkup tugas :
Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas umum pemerintahan di
kecamatan, koordinasi atas kegiatan instansi —instansi di wilayah kecamatan,
ketentraman dan ketertiban, pemberdayaan masyarakat, pelayanan dan
sebagainya.

Sesuai dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja tersebut diatas,
maka Kecamatan Kanor didalam menentukan program dan kegiatan sesuai
tugas pokok dan fungsinya sesuai dengan prioritas pembangunan daerah dan
sasaran pembangunan daerah. Melalui tugas dan fungsi yang dilaksanakan di
Kecamatan Kanor yang meliputi hampir semua prioritas pembangunan, sehingga
dapat dikatakan bahwa program dan kegiatan yang dilaksananakan di
Kecamatan Kanor telah sejalan dengan prioritas yang dicanangkan oleh
pemerintah Kabupaten Bojonegoro.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja PD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor
kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan
visi dan misi Kabupaten Bojonegoro. Penetapan tujuan akan mengarah kepada
perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka
merealisasikan Visi dan Misi Kabupaten Bojonegoro.

Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui
tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat
dicapai. Tema RKPD 2024 Kabupaten Bojonegoro adalah “Percepatan dan
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pemerataan pembangunan serta penataan kawasan untuk meningkatkan

konektivitas (connectivity) dan keterkaitan antarwilayah (linkages).”

Kecamatan Kanor memerankan diri sesuai dengan tugasnya yaitu
mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,

pemberdayaan masyarakat dan desa.

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Renja Kecamatan
Kanor Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024, seperti yang tertuang dalam Rencana
Strategis Kecamatan Kanor Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024-2026 adalah

sebagai berikut:

“MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN PUBLIK DI KECAMATAN.”
Tujuan ini memiliki 2 (dua) sasaran strategis, yaitu:
1. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pelayanan administrasi terpadu
kecamatan.

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan.

Tujuan dan sasaran pembangunan Kecamatan Kanor selama kurun waktu 3

(tiga) tahun yang ingin dicapai sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 3.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Kecamatan Kanor

Kabupaten Bojonegoro

Visi : Menjadikan Bojonegoro Sebagai Sumber Ekonomi Kerakyatan, dan Sosial
Budaya Lokal untuk Terwujudnya Masyarakat yang Beriman, Sejahtera, dan

Berdaya Saing
Misi 2 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih, Transparan, dan
Bertanggungjawab
Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

Meningkatnya Indek Kepuasan _ Rata-rata

Kualitas Masyarakat. Meningkatnya layananKecamatan

Pelayanan Kualitas yang dapat

Publik di Penyelenggaraan diselesaikan sesuai

Kecamatan Pelayanan SOP.

Administrasi Terpadu "pgrsentase
Kecamatan Layanan
Pemerintahan yang
dapat diselesaikan
sesuai SOP
Persentase
Layanan
Pemerintahan yang
dapat diselesaikan
sesuai SOP
Persentase
Layanan
Pemerintahan yang
dapat diselesaikan
sesuai SOP
Persentase
Layanan
Pemerintahan yang
dapat diselesaikan
sesuai SOP
2. Meningkatnya Nilai SAKIP Kecamatan
Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan

3.3. Program dan Kegiatan
Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi
dan kebijakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran. Program juga
dapat diartikan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi
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pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna
mencapai sasaran tertentu. Kecamatan Kanor merupakan salah satu Perangkat
Daerah di Kabupaten Bojonegoro sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang
mempunyai wilayah kerja tertentu. Kecamatan Kanor sebagai Perangkat Daerah
pelaksana teknis kewilayahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati. Dalam melaksanakan
tugas tersebut diatas Camat mempunyai fungsi; Menyelenggarakan tugas-tugas
umum pemerintahan di Kecamatan dan pembinaan Desa; Pembinaan
ketentraman dan ketertiban; Pembinaan pemberdayaan masyarakat;
Pembinaan kesejahteraan rakyat; Pembinaan pelayanan umum.
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan :
a) Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah
Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Kanor diarahkan
untuk mencapai visi dan misi Bupati Bojonegoro terpilih nantinya. Sehingga
program dan kegiatan dalam Renja Kecamatan Kanor merupakan
implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi Bupati terpilih nantinya.
b) Pencapaian SDGs
SDGs atau Suistanable Development Goals adalah kesepakatan
pembangunan baru yang mendorong perubahan-perubahan kearah
pembangunan berkelanjutan berdasarkan hak asasi manusia dan
kesetaraan untuk mendorong pembangunan sosial, ekonomi dan
lingkungan hidup.
Sebagai tindak lanjut dari kesepakatan global sebelumnya yaitu
MDGs atau Milennium Development Goals yang memiliki 8 tujuan yang
ingin dicapai masyarakat global, SDGs memiliki 17 tujuan yang ingin
dicapai oleh masyarakat dunia. Kesepakatan antar negara ini dituangkan
dalam berbagai target yang harus dicapai oleh negara-negara yang ikut
menanda tangani SDGs, seperti pengentasan kemiskinan, meningkatkan
derajat kesehatan, meningkatan pendidikan masyarakat dan sebagainya.
Indonesia sebagai sebuah negara yang ikut menanda tangani program ini
juga dituntut untuk dapat memenuhi pencapaian target SDGs. Sebagai
konsekuensinya maka pemerintah daerah diseluruh Indonesia juga
berkewajiban untuk mencapai target-target SDGs ini. Program dan
kegiatan yang dirancang dalam Renja Kecamatan Kanor diimplentasikan
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untuk mencapai target-target SDGs itu dalam lingkup Kecamatan.
c) Pemberantasan Kemiskinan

Sejalan dengan wupaya negara-negara berkembang untuk
mengurangi jumlah masyarakat miskin, maka Pemerintah Indonesia
dengan bersinergi dengan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten sangat
serius dalam upayanya mengentaskan kemiskinan. Kemiskinan banyak
digambarkan sebagai suatu keadaan dimana terjadi ketidakmampuan
untuk memenuhi kebutuhan dasar seperti makanan, pakaian, tempat
berlindung, pendidikan dan kesehatan. Kemiskinan dapat disebabkan oleh
kelangkaan alat pemenuhan kebutuhan dasar, ataupun sulitnya akses
terhadap pendidikan dan pekerjaan. Kemiskinan merupakan masalah
global yang butuh perhatian serius. Upaya penanggulangan kemiskinan
mendapat perhatian serius dari pemerintah Kabupaten Bojonegoro.
Demikian pula halnya dengan penanggunglan kemiskinan di Kecamatan
Kanor. Program dan kegiatan yang dirancang pada Tahun Anggaran 2023
yang akan datang diarahkan pula untuk menciptakan kondisi dimana lebih
mudahnya masyarakat miskin mendapatkan akses dibidang kesehatan,
pendidikan dan lapangan pekerjaan sehingga mampu meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat.

d) Pencapaian SPM

Dalam penyelenggaraan pelayanan publik sebagai pelayanan
masyarakat tidak lepas dari norma, aturan, standar dan ukurang yang
harus dipenuhi agar dapat menjalankan pelayanan secara akuntabel, bisa
dipertanggungjawabkan dan berkinerja tinggi. Salah satu kendala dalam
pelayanan publik adalah variasi dalam proses pelayanannya. Untuk
mengurangi variasi dalam pelayanan publik ini dibutuhkan adanya
standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan publik meliputi
penyusunan, penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi
standar. Sesuai dengan PP Nomor 2 tahun 2018 tentang Standarisasi
Pelayanan Minimal merupakan ketentuan tentang jenis dan mutu
pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak
diterima oleh setiap warga secara minimal. Oleh karena itu setiap jenis
pelayanan harus jelas tolak ukurnya sehingga dapat dijadikan alat kontrol
terhadapadanya penyimpang dari nilai yang ditetapkan. Standarisasi
Pelayanan Minimal merupakan janji dari dalam menyediakan pelayanan
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wajib kepada masyarakat yang dilayani. Berdasarkan Standar Pelayanan
Minimal setiap unit kerja wajib menyusun Standar Operasional Prosedur
maupun Instruksi Kerja sesuai kebutuhan. Penyusunan Program dan
Kegiatan di Kecamatan Kanor diarahkan untuk meningkatkan pencapaian
Standar Pelayanan Minimal yang harus diberikan kepada masyarakat yang
membutuhkan pelayanan. Program yang terkait dengan ini adalah Program
Pelayanan Umum Perangkat Daerah.
e) Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah
Kecamatan Kanor sebagai sebuah Kecamatan di Kabupaten
Bojonegoro memiliki berbagai potensi ekonomi yang banyak memberikan
sumbangan bagi perkembangan perekonomian Kabupaten Bojonegoro.
Potensi itu terutama terkait dengan industri kecil dibidang kerajinan seperti
home industri pengolahan makanan, perajin batik, peternakan, perikanan,
pertanian dan obyek-obyek wisata. Semua potensi perekonomian yang
dapat memberikan sumbangan pendapatan asli daerah maupun memberi
peluang terhadap kesempatan kerja, diupayakan untuk lebih
didayagunakan dan dikembangkan di Kecamatan Kanor melalui
penyusunan berbagai Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja ini.
f) Pengembangan Daerah Terisolir
Dalam rangka mewujudkan capaian SDGs Pemerintah Kabupaten
Bojonegoro  Bojonegoro dalam RPJMD juga memprioritaskan
pembangunan daerah terpencil dan terisolir. Oleh karena itu Kecamatan
yang merupakan Kepanjangan dari Pemerintah Kabupaten Bojonegoro
tentunya akan berusaha semaksimalnya untuk mendukung dan
melaksanakan Program Pembangunan Daerah Terpencil dengan cara
melakukan inventarisasi wilayah, mengusulkan dan memasukkan dalam
Musrenbang Kabupaten, memberikan pendampingan di wilayah-wilayah
terpencil dalam rangka pembukaan akses baik transportasi, informasi
sehingga dalam kurun waktu singkat tidak ada lagi daerah tertinggal/
terpencil dan pembangunan dapat dirasakan merata dan berkeadilan.
b. Uraian Garis Besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan.
a) Jumlah Program dan Jumlah Kegiatan.
Jumlah Program yang diusulkan untuk dilaksanakan di Kecamatan
Kanor Tahun 2024 adalah 5 Program dengan 14 Kegiatan.
b) Sifat Penyebaran Lokasi Program dan Kegiatan.
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Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di
Kecamatan Kanor sifat penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kecamatan
Kanor dan melingkupi semua Desa

c) Total Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut Sumber

Pendanaan.
Program dan kegiatan perangkat daerah Tahun 2024 disajikan

dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3.2

Rekapitulasi Urusan, Program,Kegiatan,Sub Kegiatan, dan Pendanaan
Tahun 2024 Kecamatan Kanor Kabupaten Bojonegoro

No Unsur/Program/Kegiatan/Sub Jumlah Lokasi Pendanaan ( Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5
1 URUSAN KECAMATAN 4.433.597.304
Jumlah Program 5 Kecamatan
Kanor
Jumlah Kegiatan 14 Kecamatan
Kanor
Jumlah Sub Kegiatan 41 Kecamatan
Kanor
Total Anggaran 4.433.597.304

c. Ketidaksesuaian Rumusan Program dan Kegiatan dengan Rancangan

Awal RKPD

Ketidaksesuaian Rumusan Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja

Tahun 2024 dengan Rancangan Awal RKPD terjadi karena beberapa hal

sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Terdapat penambahan dan pengurangan pagu
anggaran.Adapun Kegiatan yang anggarnnya bertambah yaitu:

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah.
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.
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2)

3)

Dan kegiatan yang anggarannya berkurang adalah :
1. Penyediaan jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik.
Dalam Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

terdapat Pengurangan Anggaran, yaitu pada Kegiatan

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan.

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Dalam Program ini tidak sesuai dengan Rancangan Awal RKPD karena
adanya Pengurangan Pagu Anggaran yang terdapat pada Kegiatan

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum.
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BAB IV
RENCANA PROGRAM DAN PENDANAAN

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kanor Tahun 2024 terdiri dari 5 ( lima )
Program 14 Kegiatan dan 40 Sub kegiatan, sedangkan untuk mencapai sasaran
dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan sebagaimana yang terurai pada table 4.1 di
bawah ini :
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Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Kanor

Tabel 4.1

Kabupaten Bojonegoro

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Program/ Lokasi an Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Penti Dana/
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Output Progr Keluaran Hasil (Rp.) Sumber Dana n Pagu Indikatif
8 Kegiatan Sub . - 2 Tolok Ukur Target
am . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN 4.433.597.304 3.967.119.527
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4.433.597.304 3.181.386.777
1 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.029.000 15.029.000
P ge;'simase Kab. Persentase
Di)rg]l;;l:;an Kee aiaizgaan Jumlah dokumen Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.01 & Perencanaan 5.203.800 o, Kanor, 4 Dokumen 27 Dokumen 5.203.800 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 5.203.800
Perencanaan urusan % . .
. Perangkat Daerah Semua Hasil Penunjang
Perangkat Daerah Penunjang
Kelurahan Daerah
Daerah
P " Jumlah dokumen
- ersentase RKA-SKPD dan Kab. Persentase
Koordinasi dan Pelaksanaan . .
Penyusunan Kegiatan Laporan Hasil Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.01 Y & Koordinasi 777.000 o, Kanor, 3 Dokumen 27 Dokumen 777.000 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 777.000
Dokumen RKA- urusan % - .
SKPD P . Penyusunan Semua Hasil) Penunjang
Denunﬂlang Dokumen RKA- Kelurahan Daerah
acral SKPD
Jumlah dokumen
Persentase Perubahan RKA-
- SKPD dan Kab. Persentase
Koordinasi dan Pelaksanaan . .
Penvusunan Kegiatan Laporan Hasil Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.01 Y & Koordinasi 977.000 o, Kanor, 3 zDokumen 27 Dokumen 977.000 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 977.000
Dokumen Perubahan | urusan % . .
. Penyusunan Semua Hasil) Penunjang
RKA-SKPD Penunjang
Dacrah Dokumen Kelurahan Daerah
Perubahan RKA-
SKPD
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Program/ Lokasi an Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Penti Dana/
Kegiat: Program Kegiatan Kegiatan Output Progr Keluaran Hasil Rp.) Sumber Dana Pagu Indikatif
cglatan s 8t 8t Kegiatan g Sub . (Rp. ng Tolok Ukur Target su tkatt
am . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Persentase Jumlah dokumen
Pelaksanaan DPA-SKPD dan Kab. Persentase
Koordinasi dan Kegiat Laporan Hasil Jumlah Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1|1 2.01 Penyusunan DPA- ur?]izlnan Koordinasi Dokumen o, Kanor, % 3 Dokumen 27 Dokumen 750.000 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 750.000
SKPD P . Penyusunan yang disusun Semua ’ Hasil Penunjang
Dzr:;:ﬂlang Dokumen DPA- Kelurahan Daerah
SKPD
Jumlah dokumen
Persentase PerubahanDPA-
- SKPD dan Kab. Persentase
Koordinasi dan Pelaksanaan . .
Penyusunan Kegiatan Laporan Hasil Jumlah Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1|1 2.01 Y & Koordinasi Dokumen o, Kanor, o 3 Dokumen 27 Dokumen 1.558.700 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 1.558.700
Perubahan DPA- urusan . % - .
. Penyusunan yang disusun Semua Hasil Penunjang
SKPD Penunjang
Dacrah Dokumen Kelurahan Daerah
acra PerubahanDPA-
SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Koordinasi dan Persentase Realisasi Kinerja Kab. Persentase
Pelaksanaan SKPD dan .
Penyusunan Laporan Kegiatan Laporan Hasil Jumlah Bojonegor 100 27 Dokumen Dana Transfer Pelaksanaan
1|1 2.01 Capaian Kinerja dan & poran Dokumen o, Kanor, 5 Laporan 3.836.500 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 3.836.500
. S urusan Koordinasi . % : .
Ikhtisar Realisasi . yang disusun Semua Hasil Penunjang
S Penunjang Penyusunan
Kinerja SKPD . Kelurahan Daerah
Daerah Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
ge;'simase Kab. Persentase
Evaluasi Kineria Kee aiaiz?laan Jumlah laporan Jumlah Bojonegor 100 27 Dokumen Dana Transfer Pelaksanaan
1|1 2.01 J & Evaluasi Kinerja Dokumen o, Kanor, 6 laporan 1.926.000 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 1.926.000
Perangkat Daerah urusan . % - .
. Perangkat Daerah yang disusun Semua Hasil Penunjang
Penunjang
Kelurahan Daerah
Daerah
1|1 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.315.120.899 3.360.816.569
Persentase Jumlah Orang Kalf). Persentase
Pelaksanaan . Jumlah Bojonegor
Penyediaan Gaji dan Kegiatan yang menerima Laporan o, Kanor. 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1] 1] 202 Y J & Gaiji dan P ’ ’ 23 Orang 3.195.154.399 | Umum-Dana Kegiatan urusan | 100 % 2.939.750.122
Tunjangan ASN urusan . Keuangan Semua % 4 Laporan . .
. Tunjangan ASN - Alokasi Umum Penunjang
Penunjang yang disusun Kelurahan
Dacrah Daerah
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Program/ Lokasi an Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Penti Dana/
Kegiat: Program Kegiatan Kegiatan Output Progr Keluaran Hasil Rp.) Sumber Dana Pagu Indikatif
cglatan s 8t 8t Kegiatan g Sub . (Rp. ng Tolok Ukur Target su tkatt
am . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Persentase Jumlah Dokumen
Kab. Persentase
Pelaksanaan Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah .
Penatausahaan dan Kegiatan dan Laporan Bojonegor 100 4 Laporan Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.02 s . . & .. . P o, Kanor, o 12 Orang P 117.440.000 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 115.920.000
Pengujian/Verifikasi urusan Pengujian/Veritik Keuangan % - .
. . - Semua Hasil Penunjang
Keuangan SKPD Penunjang asi Keuangan yang disusun Kelurah Dacrah
Dacrah SKPD elurahan aeral
Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan
Persentase an/Semesteran
Koordinasi dan SKPD dan Kab. Persentase
Pelaksanaan Jumlah .
penyusunan laporan Kegiatan Laporan Laporan Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.02 Keuangan & Koordinasi P o, Kanor, o 12 Laporan 4 Laporan 2.526.500 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 2.526.500
. urusan Keuangan % . .
Bulanan/Triwulanan/ P . Penyusunan di Semua Hasil Penunjang
Semesteran SKPD enunjang Laporan yang disusun Kelurahan Daerah
Daerah
Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD
1 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 7.001.800
1.551.800
Persentase Jumlah laporan Jumlah Kab Persentase
Rekonsiliasi dan Pelaksanaan Rekonsiliasi dan Barang Milik L
Penyusunan Laporan | Kegiatan Penyusunan Daerah yang Bojoncgor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.03 o o, Kanor, 4 Laporan . 756.800 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 756.800
Barang Milik Daerah | urusan Laporan Barang Lengkap % 4 Unit . .
. o . . Semua Hasil Penunjang
pada SKPD Penunjang Milik daerah pada Administrasi Kelurahan Dacrah
Daerah SKPD
Persentase Jumlah laporan Jumlah - Kab. Persentase
Pelaksanaan Laporan Barang Milik .
Penatausahaan Kegiat Penat h Dacrah Bojonegor 100 4 Unit Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.03 Barang Milik Daerah cglatan cnatausanaan acrah yang o, Kanor, 4 Laporan o 795.000 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 795.000
urusan Barang Milik Lengkap % . .
pada SKPD . L . Semua Hasil Penunjang
Penunjang Daerah pada Administrasi Kelurah Dacrah
Daerah SKPD clurahan acra
1 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2.452.000 2.500.000
Persentase Jumlah Dokumen Jumlah Kab. Persentase
Pendataan dan Pelaksanaan Laporan .
P lah Kegiat Pendataan dan Administrasi Bojonegor 100 7 Dok Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.05 cengotahan cglatan Pengolahan imstrast o, Kanor, 3 Dokumen okumen 1.319.800 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 1.319.800
Administrasi urusan .. . Kepegawaian % . .
X . Administrasi . Semua Hasil Penunjang
Kepegawaian Penunjang . yang disusun
Dacrah Kepegawaian Kelurahan Daerah
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Program/ Lokasi an Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Penti Dana/
Kegiat: Program Kegiatan Kegiatan Output Progr Keluaran Hasil Rp.) Sumber Dana Pagu Indikatif
eglatan g gl gl Kegiatan g Sub . Rp- ng Tolok Ukur Target gu ndikati
am . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
L Persentase Jumlah Dokumen Jumlah Kab. Persentase
Koordinasi dan Pelaksanaan . - Laporan .
Pelaksanaan Sistem Kegiatan Hasil Koordinasi Administrasi Bojonegor 100 7 Dokumen Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.05 . & dan Pelaksanaan . o, Kanor, o 4 Dokumen 1.132.200 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 1.132.200
Informasi urusan . . Kepegawaian % - .
. . Sistem Informasi . Semua Hasil Penunjang
Kepegawaian Penunjang . yang disusun
Kepegawaian Kelurahan Daerah
Daerah
1 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 58.534.300 71.445.597
Jumlah Paket Jumlah
Persentase
. Komponen Laporan Kab. Persentase
Penyediaan Pelaksanaan . . . .
komponen instalansi Kegiatan Instalasi Administrasi Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.06 . Listrik/Peneranga Umum yang o, Kanor, 5 Paket 30 Laporan 2.239.700 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 2.250.000
listrik/penerang urusan . % . .
. n Bangunab disusun Semua Hasil Penunjang
bangunan kantor Penunjang .
Kantor yang di Kelurahan Daerah
Daerah .
Sediakan
Persentase Jumlah Paket Jumlah Kab. Persentase
. Pelaksanaan Laporan .
Penyediaan peralatan Kegiat peralatan dan Administrasi Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.06 dan perlengkapan cglatan perlengkapan mimistrast o, Kanor, 1 Paket 30 Laporan 15.797.500 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 2.400.000
urusan Umum yang % . .
kantor P . kantor yang di Semua Hasil Penunjang
enurjang disediakan 1susun Kelurahan Daerah
Daerah
Persentase Jumlah Kab. Persentase
Pelaksanaan Jumlah Paket Laporan .
Penyediaan peralatan | Kegiatan eralatan rumah Administrasi Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.06 Y P & P o, Kanor, o 3 Paket 30 Laporan 4.155.300 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 4.108.000
rumah tangga urusan tangga yang Umum yang % . )
. e . Semua Hasil Penunjang
Penunjang disediakan disusun
Kelurahan Daerah
Daerah
Persentase Jumlah Kab. Persentase
Pelaksanaan Jumlah Paket Laporan .
Penyediaan Bahan Kegiatan bahan logistik Administrasi Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.06 yee & S o, Kanor, 4 Paket 30 Laporan 11.048.900 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 7.757.390
Logistik Kantor urusan kantor yang Umum yang % - .
. C . Semua Hasil Penunjang
Penunjang disediakan disusun
Kelurahan Daerah
Daerah
Persentase Jumlah Kab. Persentase
. Pelaksanaan Jumlah barang Laporan .
Penyediaan barang Kegiatan cetakan dan Administrasi Bojonegor Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.06 cetakan dan s o, Kanor, 100% 1 Paket 30 Laporan 2.096.900 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 2.096.900
urusan penggandaan yang | Umum yang . .
pengadaan . . o0 . Semua Hasil Penunjang
Penunjang disediakan disusun
Kelurahan Daerah
Daerah
Persentase Jumlah Laporan Jumlah Kab. Persentase
Penyelenggaraan Pelaksanaan Laporan .
Rapat Koordinasi Kegiatan Penyelenggaraan Administrasi Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.06 P R & Rapat Koordinasi o, Kanor, o 15 Laporan 30 Laporan 23.196.000 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 7.880.000
dan Konsultasi urusan R Umum yang % - .
SKPD Penunian dan Konsultasi disusun Semua Hasil Penunjang
Daeraﬂl & SKPD Kelurahan Daerah
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Program/ Lokasi an Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Penti Dana/
Kegiat: Program Kegiatan Kegiatan Output Progr Keluaran Hasil Rp.) Sumber Dana Pagu Indikatif
eglatan g gl gl Kegiatan g Sub . Rp- ng Tolok Ukur Target gu ndikati
am . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
1 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 58.604.866 72.641.065
Jumlah Jenis
Persentase Jumlah 'Lap(lJran Jasa ) Kab. Persentase
. Pelaksanaan Penyediaan jasa Penunjang .
Penyediaan Jasa Kegiat K ikasi.Sumb | Urusan Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.08 Komunikasi, Sumber cglatan QIMUNLKES1, SUM . o, Kanor, 12 Laporan 24 Laporan 35.754.866 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 50.479.065
. o urusan erdaya Air dan Pemerintahan % . N
Daya Air dan Listrik . ol Semua Hasil Penunjang
Penunjang Listrik yang Daerah yang
o . Kelurahan Daerah
Daerah disediakan disusun
Jumlah Jenis
Persentase
Jasa Kab. Persentase
. Pelaksanaan Jumlah Laporan . .
Penyediaan Jasa Kegiatan asa pelavanan Penunjang Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.08 Pelayanan Umum & Jasape ay Urusan o, Kanor, 12 Laporan 24.Laporan 22.850.000 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 22.162.000
urusan umum kantor . % - .
Kantor . Lo Pemerintahan | Semua Hasil Penunjang
Penunjang yang disediakan
Daerah yang Kelurahan Daerah
Daerah .
disusun
1 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 97.015.739 27.995.000
Penvediaan Jasa Jumlah Kendaraan Jumla}} Jenis
Y . . Persentase Perorangan Dinas Pemehharf’i:}n
Pemeliharaan, Biaya Barang Milik Kab. Persentase
. Pelaksanaan atau Kendaraan .
Pemeliharaan da Kegiat Di Jabat Daerah Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.09 Pajak Kendaraan cglatan tnas Jabatan Penunjang o, Kanor, 8 Unit 8 Unit 41.655.739 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 23.215.000
. urusan yang dipelihara % . .
Perorangan Dinas . . Urusan Semua Hasil Penunjang
Penunjang dan dibayarkan X
atau Kendaraan . Pemerintahan | Kelurahan Daerah
Dinas Jabatan Daerah Pajaknya yang
disediakan Daerah
Jumlah Jenis
Pemeliharaan
Persentase Barang Milik Kab. Persentase
. Pelaksanaan . .
Pemeliharaan Kegiatan Tercapainya Daerah Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.09 Peralatan dan Mesin uruian Kegiatan Penunjang o, Kanor, % 10 unit 8 Unit 5.360.000 Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan 100 % 5.360.000
Lainnya . Kecamatan Urusan Semua ° Hasil Penunjang
Penunjang L
Pemerintahan | Kelurahan Daerah
Daerah
Daerah
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Program/ Lokasi an Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Penti Dana/
Kegiat: Program Kegiatan Kegiatan Output Progr Keluaran Hasil Rp.) Sumber Dana Pagu Indikatif
cglatan s 8t 8t Kegiatan g Sub . (Rp. ng Tolok Ukur Target su tkatt
am . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Jumlah Jenis
Persentase Pemehhﬁrf’if}ﬂ Kab Persentase
Pemeliharaan Pelaksanaan . Barang Milik L
/Rehabiitasi Ged Kegiat Tercapainya Daerah Bojonegor 100 Dana Transfer Pelaksanaan
1 2.09 chabiitast edung cglatan Kegiatan Penunjang o, Kanor, 1 unit 1 Unit 50.000.000 | Umum-Dana Bagi Kegiatan urusan | 100 % 5.360.000
Kantor dan urusan % . .
. . Kecamatan Urusan Semua Hasil Penunjang
Bangunan Lainnya Penunjang .
Pemerintahan | Kelurahan Daerah
Daerah
Daerah
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 706.152.500 689.750.550
2 2.02 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 59.848.600 18.218.400
Jumlah
Dokumen
Persentase Jumlah Laporan Penyelenggar Persentase
T urusan o aan Urusan urusan
Fasilitasi Percepatan . Fasilitasi . Kab. .
. pemerintahan Pemerintahan . pemerintahan
Pencapaian Standar sesuai Percepatan ane tidak Bojonegor 100 Dana Transfer sesuai
2 2.02 Pelayanan Minimal Pencapaian yang o, Kanor, 2 Laporan 12 Kali 793.100 | Umum-Dana Bagi 100 % 1.918.100
s penugasan .. dilaksanakan % . penugasan
di Wilayah Standar Minimal . Semua Hasil
kepala daerah s oleh Unit kepala daerah
Kecamatan di Wilayah . Kelurahan
yang Kecamatan Kerja PD yang
dilaksanakan yang ada dilaksanakan
dikecamatan
yang disusun
Jumlah
Dokumen
Persentase Jumlah Laporan Penyelenggar Persentase
Peningkatan urusan Peningkatan aan Urusan Kab urusan
Efektifitas pemerintahan Efektifitas Pemerintahan an. pemerintahan
Pelaksanaan sesuai Pelaksanaan ang tidak Bojonegor 100 Dana Transfer sesuai
2| 202 yang o,Kanor, | , 7 Laporan 12 Kali 59.055.500 | Umum-Dana Bagi 100 % 16.300.300
Pelayanan Kepada penugasan Pelayanan Kepada | dilaksanakan % - penugasan
; B . Semua Hasil
Masyarakat di kepala daerah Masyarakat di oleh Unit Kelurahan kepala daerah
Wilayah Kecamatan yang Wilayah Kerja PD yang
dilaksanakan Kecamatan yang ada dilaksanakan
dikecamatan
yang disusun
P . 223.200
2 2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum 18.280.000
Koordinasi/Sinergi Persentase Persentase
Kab.
dengan Perangkat urusan . Jumlah . urusan
Daerah dan/atau pemerintahan Terinputnya Koordinasi Bojoncgor 100 Dana Transfer pemerintahan
2 2.03 . . . Program Kegiatan o, Kanor, 2 Dokumen 2 Dokumen 223.200 | Umum-Dana Bagi . 100 % 5.377.600
Instansi vertical yang | sesuai yang % . sesuai
. Kecamatan . Semua Hasil
terkait dalam penugasan dilaksanakan Kelurahan penugasan
Pemeliharaan Sarana kepala daerah kepala daerah
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Program/ Lokasi an Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Pagu Indikatif Penti Dana/
Kegiat: Program Kegiatan Kegiatan Output Progr Keluaran Hasil Rp.) Sumber Dana Pagu Indikatif
eglatan g gl gl Kegiatan g Sub . Rp- ng Tolok Ukur Target gu ndikati
am . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
dan Prasarana yang yang
Pelayanan Umum dilaksanakan dilaksanakan
2 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan Kepada Camat 646.080.700 666.154.550
Persentase Jumlah Persentase
Pelaksanaan Urusan urusan Kegiatan Kab. urusan
. pemerintahan Jumlah Dokumen yang . pemerintahan
Pemerintahan yang sesuai Non Perizinan dilimpahkank Bojoncgor 100 Dana Transfer sesuai
2 2.04 terkait dengan P o, Kanor, 5 Dokumen 18 Laporan 1.063.000 | Umum-Dana Bagi 100 % 2.485.000
.. penugasan Usaha yang epada camat % . penugasan
Pelayanan Perizinan X Semua Hasil
kepala daerah Dilaksanakan yang kepala daerah
Non Usaha . Kelurahan
yang dilaksanakan yang
dilaksanakan dilaksanakan
Persentase Jumlah Persentase
Pelaksanaan Urusan urusan Jumlah Dokumen Kegiatan Kab. urusan
y pemerintahan yang . pemerintahan
Pemerintahan yang sesuai Laporan dilimpahkank Bojonegor 100 Dana Transfer sesuai
2 2.04 terkait dengan Pelaksanaan p o, Kanor, o 13 Laporan 18 Laporan 645.017.700 | Umum-Dana Bagi 100 % 663.669.550
. penugasan . epada camat % . penugasan
Kewenangan Lain Kewenangan lain Semua Hasil
o kepala daerah o yang kepala daerah
yang Dilimpahkan yang yang Dilimpahkan dilaksanakan Kelurahan yang
dilaksanakan dilaksanakan
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 87.506.600 65.750.000
3 2.03 Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di Desa 87.506.600 65.750.000
Persentase
kelompok Persentase
Peningkatan Jumlah Lembaga kelompok
Lo masyarakat Kab.
Partisipasi Kemasyarakatan Jumlah . masyarakat
Masyarakat dalam desa/ an, Koordinasi Bojonegor 100 6 Lembaga Dana Transfer desa/ kelurahan
3 2.01 Y kelurahan yang o, Kanor, Kemasyaraka 10 Kali 9.160.200 | Umum-Dana Bagi . 100 % 11.193.500
Forum Musyawarah . berpartisipasi yang % . yang terlibat
yang terlibat . Semua tan Hasil
Perencanaan dalam dalam forum dilaksanakan Kelurahan dalam
Pembangunan Desa Musyawarah perencanaan
perencanaan pembangunan
pembangunan
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian Kinerja
Urusan/ Program/ . an Kebutuhan
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Lokasi Pagu Indikatif Penti Dana/
Kegiat: Program Kegiatan Kegiatan Output Progr Keluaran Hasil Rp.) Sumber Dana Pagu Indikatif
cglatan s 8t 8t Kegiatan g Sub . (Rp. ng Tolok Ukur Target su tkatt
am . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Persentase
Kelompok Jumlah Laporan Persentase
. P Peningkatan kelompok
Peningkatan masyarakat ; Kab.
. . Efektifitas Jumlah . masyarakat
efektifitas kegiatan desa/ Kegiatan Koordinasi Bojonegor 100 Dana Transfer desa/ kelurahan
3 2.01 pemberdayaan kelurahan & o, Kanor, o 4 Laporan 10 Kali 78.346.400 | Umum-Dana Bagi . 100 % 12.181.500
masyarakat di yang terlibat Pemberdayaan yang Semua % Hasil yang terlibat
wilayah kecamatan dalam Masyarakat di dilaksanakan Kelurahan dalam
y crencanaan Wilayah perencanaan
P Kecamatan pembangunan
pembangunan
4 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 25.095.900 11.925.900
4 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 16.772.800 8.974.000
Jumlah Laporan
Sinergitas dengan Persentase Smerg'ltf'is dengan Persentase
Kepolisian Negara gangguan E:psglsilkem Negara Jumlah Kab. gangguan
Republik Indonesia, keamanan dan In dponesia Tentara | Koordinasi Bojonegor 100 Dana Transfer keamanan dan
4 2.01 Tentara Nasional ketertiban . ? o, Kanor, o 4 Laporan 6 Laporan 16.772.800 | Umum-Dana Bagi ketertiban 100 % 8.974.000
Indonesia dan masyarakat Nasmna'l yang Semua % Hasil masyarakat
Instansi Vertikal di ang dapat Indonesia dan dilakukan Kelurahan ang dapat
. yang cap instansi Vertikal yang cap
Wilayah Kecamatan diselesaikan di Wilayah diselesaikan
Kecamatan
4 2.04 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 8.323.100 15.096.900
Jumlah laporan
Koordinasi/sinergi Koordinasi/sinergi
dengan perangkat Persentase dengan perangkat Persentase
daerah yang tugas gangguan dacrah yang tugas Kab. gangguan
dan fungsinya keamanan dan dan fungsinya Jumlah Bojonegor Dana Transfer keamanan dan
4 2.04 dibidang penegakan ketertiban sgr,ll:;:lgan }l}(ﬁ(;f;’dmam o, Kanor, (}/00 6 Laporan 6 Laporan 8.323.100 | Umum-Dana Bagi ketertiban 100 % 2.951.900
0 .
kepolisian negara diselesaikan perundang- diselesaikan
republik indonesia undangan dan/atau
P kepolisian negara
republik indonesia
6 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 66.633.700 81.650.511
6 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 66.633.700 81.650.511
Fasilitasi Persentase Jumlah Dokumen Jumlah Kab. Persentase
penyusunan pemerintahan yang difasilitasi Fasilitasi Bojonegor 100 Dana Transfer pemerintahan
6 2.01 peraturan desa dan desa yang dalam rangka yang o, Kanor, % 4 Dokumen 36 Dokumen 8.101.200 | Umum-Dana Bagi desa yang 100 % 1.593.000
peraturan kepala dibina dan penyusunan dilakukan Semua ’ Hasil dibina dan
desa diawasi Peraturan Desa Kelurahan diawasi
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Catat Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Program/ Lokasi an Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Output Keluaran Pagu Indikatif Sumber Dana Penti Dana/
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan Progr Sub H{lsnl (Rp.) ng Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
am . Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
dan Peraturan
Kepala Desa
Persentase Jumlah Dql(lum'en Jun}lgh . Kab. Persentase
e . yang difasilitasi Fasilitasi . .
Fasilitasi pemerintahan dalam rancka an Bojonegor 100 Dana Transfer pemerintahan
6 2.01 administrasi tata desa yang Adminidtlisi Tata Zilal%ukan o, Kanor, % 6 Dokumen 36 Dokumen 7.169.800 | Umum-Dana Bagi desa yang 100 % 7.169.800
pemerintahan desa dibina dan . Semua ’ Hasil dibina dan
. X Pemerintahan . X
diawasi Desa Kelurahan diawasi
Jumlah Dokumen Jumlah
e yang difasilitasi Fasilitasi
Fasilitasi Persentase Kab. Persentase
. dalam rangka yang . .
pengelolaan pemerintahan . Bojonegor Dana Transfer pemerintahan
Pengelolaan dilakukan 100 .
6 2.01 keuangan desa dan desa yang Keuangan Desa o, Kanor, % 1 Dokumen 36 Dokumen 6.165.000 | Umum-Dana Bagi desa yang 100 % 3.300.000
pendayagunaan aset dibina dan dan & Semua ? Hasil dibina dan
desa diawasi Kelurahan diawasi
Pendayagunaan
Aset Desa
Jumlah Dokumen Jumlah
e Persentase Fasilitasi dalam Fasilitasi Kab. Persentase
Fasilitasi . . .
Pelaksanaan Tugas pemerintahan Rangka yang Bojonegor 100 Dana Transfer pemerintahan
6 2.01 Kepala Desa dan desa yang Pelaksanaan dilakukan o, Kanor, % 12 Dokumen 36 Dokumen 27.081.300 | Umum-Dana Bagi desa yang 100 % 18.550.000
P P Kat D dibina dan Tugas Kepala Semua ’ Hasil dibina dan
crangkat Lesa diawasi Desa dan Kelurahan diawasi
Perangkat Desa
Fasilitasi Jumlah Dokument Jumlah
. - Persentase Sinkronisasi Fasilitasi Kab. Persentase
singkronisasi . . .
erencanaan pemerintahan Perencanaan yang Bojonegor 100 Dana Transfer pemerintahan
6 2.01 pemban unan daerah desa yang Pembangunan dilakukan o, Kanor, % 6 Dokumen 36 Dokumen 2.750.000 | Umum-Dana Bagi desa yang 100 % 2.750.000
gen an & dibina dan Daerah dengan Semua ’ Hasil dibina dan
& diawasi Pembangunan Kelurahan diawasi
pembangunan desa
Desa
Jumlah Dokumen Jumlah
P " Fasilitasi dalam Fasilitasi Kab P "
Fasilitas penyusunan crsentase Rangka yang an. crsentase
erencanaan pemerintahan Pelaksanaan dilakukan Bojonegor 100 Dana Transfer pemerintahan
6 2.01 pemban unan desa yang Tucas. Funesi o, Kanor, % 2 Dokumen 36 Dokumen 2.250.000 | Umum-Dana Bagi desa yang 100 % 2.250.000
pembangt dibina dan 828, Fungs, Semua ? Hasil dibina dan
partisipatif . X dan Kewajiban . X
diawasi Lembaga Kelurahan diawasi
Kemasyarakatan
Persentase Jumlah Laporan Jumlah Kab. Persentase
Koordinasi pemerintahan Hasil Koordinasi Fasilitasi Bojonegor 100 Dana Transfer pemerintahan
6 2.01 pendampingan desa desa yang Pendampingan yang o, Kanor, % 3 Laporan 36 Dokumen 13.016.400 | Umum-Dana Bagi desa yang 100 % 1.517.500
di wilayah dibina dan Desa di dilakukan Semua ° Hasil dibina dan
diawasi Wilayahnya Kelurahan diawasi
TOTAL 4.433.597.304 3.967.119.527
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan Kanor
Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan yang disusun berpedoman kepada
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kanor Tahun 2024-2026 yang mengacu
pada visi Kepala Daerah terpilih yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Bojonegoro
tahun 2018-2023 adalah “Menjadikan Bojonegoro sebagai Sumber Ekonomi
Kerakyatan, dan Sosial Budaya Lokal untuk Terwujudnya Masyarakat yang Beriman,
Sejahtera, dan Berdaya Saing”.

Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan Kanor
Tahun 2024 yang memuat kebijakan program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat Kecamatan Kanor.

Renja sebagai pedoman bagi pemerintah Kecamatan Kanor didalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan satu tahun kedepan, maka perlu
diperhatikan hal-hal sebagai berikut :

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaan maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan. dan selalu mengkomunikasikan/sosialisasi rencana strategis kesemua
pihak yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen
dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat.
Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra ini dan
untuk meningkatkan rasa tanggungjawab terhadap pencapaian sasaran dan target
yang telah ditetapkan di dim renstra yang sudah dibuat.

Pelaksanaan semua program dan kegiatan mengikuti petunjuk dan aturan
yang dikeluarkan oleh Pemerintah Kabupaten Bojonegoro.

Kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

Kecamatan Kanor berkewajiban untuk mengimplementasikan pecapaian
tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang telah dirumuskan dalam Rencana Kerja (
RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan Kanor Tahun 2024 serta
diselaraskan dengan RKPD Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024.

Kecamatan Kanor berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Kanor Tahun 2024 dengan berpedoman kepada Renja
Kecamatan Kanor Tahun 2023 dan RKPD Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024.
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Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja Kecamatan Kanor
Tahun 2024, wajib dilaksanakan pengendalian, Pengevaluasian dan Pengkajian hasil
Pengukuran Pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan
penilaian terhadap kinerja dari seluruh apparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian
terhadap rencana kerja.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kanor selain sebagai pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan untuk Tahun 2024 juga berfungsi sebagai sarana
peningkatan kinerja Kecamatan Kanor. Untuk dapat merealisasikan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Kecamatan Kanor Tahun 2024 tentu juga
dipengaruhi oleh sumber pembiayaan/ pendanaan yang memadai serta kompetensi
dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam memprioritaskan program dan kegiatan
sesuai dengan anggaran yang tersedia.

Demikian Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan
Kanor Tahun 2024 ini disusun sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kanor dalam
mendukung Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih Kabupaten Bojonegoro.

,»_.\,)\_F;eméggf‘m.l
NIR;19771624 200312 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN BOJONEGORO
KECAMATAN KANOR

JL. RAYA KANOR NO. 01 TELP. (0353) 331468

KANOR

KEPUTUSAN CAMAT KANOR
KABUPATEN BOJONEGORO
NOMOR : 188/ IKEP/412.405/2024

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA ( RENJA )
KECAMATAN KANOR KABUPATEN BOJONEGORO TAHUN 2024

CAMAT KANOR
KABUPATEN BOJONEGORO

Menimbang :a. Bahwa sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah perlu membentuk Tim
Penyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Kecamatan
Kanor Kabupaten Bojonegoro

b. Bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah Kecamatan Kanor Kabupaten Bojonegoro
Tahun 2024 di pandang perlu dibentuk Tim Penyusun Rencana
Kerja ( Renja ) Kecamatan Kanor Kabupaten Bojonegoro Tahun
2024.

c. Bahwa berdasarkan huruf a dan b tersebut di atas, dipandang
perlu ditetapkan dengan Keputusan Camat Kanor Kabupaten
Bojonegoro.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaga Negara Tahun
2011) Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah(lembar Negara Tahun2015 Nomor
58, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

8. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah ( Lembar Negara Tahun 2005
Nomor 140.Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;
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11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah ( RPJMD)
Kabupaten Bojonegoro Tahun 2018-2023;

14.Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 5 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Bojonegoro Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bojonegoro;

15. Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 76 Tahun 2020 Tentang
Kedudukan Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten
Bojonegoro.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : Keputusan Camat Kanor Kabupaten Bojonegoro tentang Tim
Penyusun Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan Kanor Kabupaten
Bojonegoro Tahun 2024.

KESATU :  Tim Penyusun Penyusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kanor
Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024 sebagaimana tercantum dalam
lampiran ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

KEDUA : Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kanor
Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024 sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU mempunyai tugas sebagai berikut:

a. Menyusun Rancangan Awal Renja Tahun 2024;

b. Menyempurnakan Rancangan Renja Tahun 2024 berdasarkan
surat edaran Bupati Bojonegoro tentang Penyusunan
Rancangan Renja Perangkat Daerah;

Menyelenggarakan Forum Perangkat Daerah;

. Menyusun Rancangan Renja Tahun 2024;
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e. Menyusun Rancangan Akhir Renja Tahun 2024 untuk
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Bojonegoro;

f. Melaporkan Hasil Pelaksanaan Tugas kepada Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bojonegoro;

KETIGA : Segala biaya yang berhubungan dengan pelaksanaan Keputusan
ini dibebankan pada anggaran Kantor Kecamatan Kanor
Kabupaten Bojonegoro.

KEEMPAT :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Bojonegoro
Pada tanggal : 13 Pebruari 2024

Tembusan:
Keputusan ini disampaikan kepada: RO iﬁaﬁKI
Yth. Kepala BAPPEDA NIP=19771804 200312 1 005

Kabupaten Bojonegoro
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Lampiran : Keputusan Camat Kanor

Kabupaten Bojonegoro
Nomor : 188/ /IKEP/412.205/2024
Tanggal : 13 Pebruari 2024

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA ( RENJA)
KECAMATAN KANOR KABUPATEN BOJONEGORO

TAHUN 2024
No. Keduduk_an Jabatan dalam kedinasan
dalam Tim
1. | Pengarah Camat Kanor Kab. Bojonegoro
2. | Ketua Sekretaris Kecamatan Kanor Kab. Bojonegoro
3. | Sekretaris Kasubag Program dan Laporan Kecamatan Kanor Kab.
Bojonegoro
4. | Anggota Kepala Seksi Pemerintahan;

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat;

Kepala Seksi Pelayanan Umum;

Kepala Seksi Trantibum dan Linmas;

Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan

~0o0UToD
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