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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Renja) PD Kecamatan Ngraho
merupakan dokumen perencanaan kerja untuk periode 1 (satu) tahun yang digunakan sebagai
acuan dalam penyusunan kebijakan dan kegiatan serta penggunaan anggaran keuangan
Kecamatan Ngraho dalam periode Tahun Anggaran 2024. Sebagaimana diamanatkan dalam
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
dan Undang Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah bahwa setiap
Perangkat Daerah (PD) berkewajiban menyusun Perencanaan Pembangunan Daerah. Salah satu
dokumen perencanaan pembangunan daerah adalah Rencana Kerja (Renja) PD yang
merupakan dokumen perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) PD yang merupakan dokumen rencana kerja
pembangunan pemerintah lima tahunan, yang juga dijadikan sebagai tolok ukur penilaian
kinerja penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan sebagai dasar pertanggungjawaban
Kepala Daerah.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) PD berisi rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh tiap-tiap Organisasi Perangkat Daerah dalam kurun waktu satu tahun sesuai
tugas pokok dan fungsinya dalam rangka menunjangvisi dan misi Kepala Daerah. Program
kegiatan dalam Renja PD akan diselaraskan dengan program dan kegiatan prioritas daerah.

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Rankir Renja) Kecamatan
Ngraho Tahun 2024 berdasarkan permasalahan dan isu-isu strategis yang ada di Kecamatan
Ngraho dan mendukung pencapaian dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Bojonegoro. Renja Kecamatan Ngraho memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Ngraho Tahun 2023
adalah:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 - 2025;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintah antara
Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan
Negara/Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

10. Permendagri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Permendagri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

11. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD;

12. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Propinsi Tahun 2014-2019;

13. Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 76 Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi dan Tata

Kerja (SOTK) Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten Bojonegoro

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ngraho Tahun 2024
adalah untuk mewujudkan sinergitas dan sinkronisasi pelaksanaan kegiatan Kecamatan Ngraho
dengan pengalokasian anggaran secara selektif dan efisien sehingga dapat mewujudkan tujuan
dan sasaran Kecamatan Ngraho yang menunjang visi dan misi Kabupaten Bojonegoro.
Sedangkan tujuan yang hendak dicapai dalam penyusunan Renja 2023 adalah menciptakan
dan sinergitas perencanaan program kegiatan pembangunan selama Tahun 2024 serta
mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi sumber daya dalam

pembangunan daerah.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Ngraho Tahun 2024 sebagai

berikut:

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penyusunan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN 2022
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Ngraho Tahun 2022 dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA PROGRAM DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV  PENUTUP
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN PERUBAHAN RENJA TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Ngraho Tahun 2022 dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah
2.1.1 Review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun 2022
Kegiatan review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Ngraho Tahun 2020
dan pencapaian kinerja Renstra Kecamatan Ngraho ditujukan untuk mengidentifikasi
kemampuan Kecamatan Ngraho dalam melaksanakan program dan kegiatan Tahun
Anggaran 2022, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan
kegiatan Renstra Kecamatan Ngraho, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Tingkat penyerapan dan realisasi keuangan pada tahun 2022 mencapai 98,4% (Rp.
2.964.802.912,00 dari pagu Rp. 3.011.776.912,00 untuk pada belanja operasional
Kecamatan Ngraho. Persentase capaian kinerja kegiatan rata-rata 98,86%.

2.1.2 Perkiraan capaian tahun 2023

Pelaksanaan kinerja tahun 2023 sudah memasuki tri bulan kedua, kegiatan masih
berjalan, beberapa sudah ada yang selesai dilaksanakan sehingga mempengaruhi realisasi
penyerapan anggaran. Perkiraan Capaian tahun 2023 dapat dilihat pada tabel di bawah

ini:
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Nama PD: Kecamatan Ngraho

Tabel 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan
Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2023
Kabupaten Bojonegoro

Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kin egr'a Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
Ca aie]m Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
. Indikator Kinerja P Hasil dan — -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program . Kegiatan . )
) Pemerintah Daerah dan . (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan 3 i ) (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan (%)
(2023) 0
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
7 2
711
PROGRAM PENUNJANG Rata-rata capaian
71111 URUSAN PEMERINTAHAN | kegiatan penunjang 100 ) 100 92 92% 100 % 50 % 50%
DAERAH urusan pemerintahan
KABUPATEN/KOTA daerah
Jumlah dokumen
Perencanaan,
Pengganggaran dan perencanaan, 16
711|112 A penganggaran dan 24 - 8 8 100% 10 dokumen 62,50%
Evaluasi Kinerja Perangkat o dokumen
evaluasi kinerja PD
Daerah .
yang disusun
Penyusunan
o1 | Dokumen Jumlah dokumen yang 13 - 5 5 100% | 8 dokumen | 6 dokumen 75%
Perencanaan disusun
Perangkat Daerah
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Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Ki 8¢ Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;;ngg?l Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
. Indikator Kinerja P Hasil dan — -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) s/d SKPD SKPD Realisasi Tahun Kegiatan s/d Target
2018- Tahun Tahun Tahun (%) 2023) Tahun Renstra
2023 2021 2022 2022 Berjalan (%)
(2023) 0
Koordinasi dan Jumlah koordinasi yan
02 | Penyusunan RKA- aloalan yang 8 - 4 4 100% | 4 Laporan | 1laporan 25%
SKPD
Koordinasi dan Jumlah koordinasi yan
03 | Penyusunan . yang 24 18 6 6 100% 6 Laporan - -
dilakukan
Perubahan
Koordinasi dan Jumlah koordinasi yan
04 | Penyusunan dilakukan yang 3 - 3 3 100% -- - -
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah koordinasi yang 0
05 Dokumen Perubahan | dilakukan 3 i 3 3 100% o i i
DPA-SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah koordinasi yan
06 | Capaian Kinerja dan dilakukan yang 8 - 4 4 100% 4 laporan 1 laporan 25%
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah laporan yang i 0 4 0
07 Perangkat Daerah disusun 18 4 4 100% Laporan - | 1Laporan 25%
2111112 Administrasi Keuangan Jumlah Laporan . 30 i 10 10 100% 20 15 Laporan 750
Perangkat Daerah keuangan yang disusun Laporan
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Tarcet Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Kin fr'a Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
Ca aiz]m Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
. Indikator Kinerja P Hasil dan — -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan . (P Target | Realisasi : Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan (%)
(2023) °
. . Jumlah ASN yang gaji
01 Penyedlaan Gaji dan dan tunjangannya 28 14 14 100% - 3 Laporan 50%
Tunjangan ASN .
tersedia
i?irrlr}:ien?;i::si Jumlah ASN yang jasa
02 administrasinya 24 - 12 12 100% 3 laporan 87%
Pelaksanaan Tugas terpenuhi
ASN P
Koordinasi dan
o5 | penyusunan laporan | Jumlah koordinasi yang
keuangan akhir dilakukan
tahun SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah koordinasi yan
07 | Keuangan Bulanan/ . yang 60 - 36 32 89% 3 laporan 1 laporan 33%
. dilakukan
Triwulanan /
Semesteran SKPD
Penyusunan
Pelaporan dan Jumlah koordinasi yang i 0 - i i
08 Analisis Prognosis dilakukan 1 36 27 75%
Realisasi Anggaran
Administrasi Barang Milik | Jumlah Barang Milik
71112 Daerah Pada Perangkat Daerah yang lengkap 6 - 3 3 100% -
Daerah administrasi
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Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Ki 8¢ Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;;ngg?l Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
. Indikator Kinerja P Hasil dan — -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan (%)
(2023) 0
Rekonsiliasi dan
5 Penyusunan Barang | Jumlah Laporan yang 3 i 6 6 100% i
Milik Daerah pada disusun 0
SKPD
Administrasi Umum Jumlah laporan
71112 administrasi umum 28 - 5 5 100% 5 laporan laporan 0%
Perangkat Daerah )
yang disusun
Penyediaan Jumlah komponen
Komponen Instalasi | instalasi 0 0
01 Listrik/ Penerangan | listrik/penerangan 20 6 6 100% > paket 1 paket 20%
Bangunan Kantor bangunan kantor
Penyediaan bahan Jumlah bahan logistik 0 0
04 logistik kantor Kantor yang tersedia 25 16 15 94% 2 paket 1 paket >0%
Penyediaan barang Jumlah barang cetak
05 | cetakan dan dan penggandaan yang 9500 - 2500 2500 100% 1 paket 0 paket 0%
penggandaan tersedia
Jumlah bahan bacaan
Fasilitasi Kunjungan | dan peraturan
08 100 - 100 0 0% -- - -
Tamu perundang-undangan
yang disediakan
Penyelenggaraan -
09 | Rapat Koordinasi ]qmlah Koordinasi yang 200 - 80 75 94% 12 laporan 3 laporan 25%
. dilakukan
dan Konsultasi SKPD
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Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Ki 8¢ Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;;ngg?l Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
) Indikator Kinerja p Hasil dan —— -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan (%)
(2023) 0
Pengadaan Barang Milik 1;11 irlrilll{a(fil ;ggibiﬁiﬁan
Daerah Penunjang Urusan P jang 5 - 5 0 0% -- - -
: urusan pemerintah
Pemerintah Daerah o
daerah yang disediakan
Pengadaan . Jumlah kendaraan dinas
Kendaraan Dinas .
02 . operasional yang 1 1 0 0% -- - -
Operasional atau ..
disediakan
Lapangan
Pengadaan Sarana Jumlah sarana dan
dan Prasarana prasarana gedung 0 - i i
10 Gedung Kantor atau | kantor atau bangunan 3 3 0 0%
Bangunan Lainnya lainnya yang disediakan
Penyediaan Jasa J uerr?ll;h ;Ielmlsl giiin
711]1]2 Penunjang Urusan penunjang 18 6 6 100% -
. pemerintahan daerah
Pemerintahan Daerah o
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah surat yang i 0 0
01 Surat Menyurat ditindaklanjuti 3600 1200 1175 98% 4 laporan 1 laporan 25%
Peny. Jasa Jumlah Jasa komunikasi,
02 | komunikasi, sumber | sumber daya air dan 108 - 36 36 100% 4 laporan 1 laporan 25%
daya air dan listrik listrik yang disediakan
Peny. Jasa pelayanan Jumlah jasa pelayanan
04 Y. pefay umum kantor yang 36 - 12 12 100% 4 laporan 1 laporan 25%
umum kantor o
disediakan
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Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Ki 8¢ Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;;ngg?l Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
. Indikator Kinerja P Hasil dan — -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan (%)
(2023) 0
Pemeliharaan Barang Jumlah jenis barang
2111112 Milik Daerah P_enun]ang milik daerah penunjang 36 i 12 11 92% 20 jenis jenis 0%
Urusan Pemerintahan urusan pemerintah
Daerah daerah yang disediakan
Peny. Jasa
pemeliharaan, biaya .
01 | pemeliharaan, pajak I umlah kendargan Filnas 22 - 12 11 92% 6 unit 2 unit 33%
jabatan yang disediakan
dan perijinan
kendaraan
Penyediaan  Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan,
o2 | Pajak dan Jumlah peralatan dan 44 - 7 7 100% | 11 unit 2 unit 18%
Perizinan mesin yang dipelihara
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah peralatan dan
06 | Peralatan dan Mesin | mesin lainnya yang 36 - 29 28 97% 3 unit 1 unit 33%
Lainnya dipelihara
Program Penyelenggaraan | Persentase Program
711|2 Pemerintahan dan Penyelenggaraan 100 - 100 100 100% 100 % % 0%
Pelayanan Publik Pemerintahan dan
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Realisasi

Target Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

lz.a rge.t Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;;ngg?l Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
. Indikator Kinerja P Hasil dan — -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan o
(2023) (%)
Pelayanan Publik yang
dilaksanakan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak | Jumlah urusan
11212 Dilaksnakan oleh Unit pemerintahan tsb 55 - 35 34 97% 1 laporan 0 laporan 0%
Kerja Pernagkat Daerah dilaksanakan
yang ada di Kecamatan
Fasilitasi percepatan | Jumlah laporan fasilitasi
pencapaian standar Percepatan Pencapaian o
2 pelayanan minimal Standar Minimal di 1laporan 0 laporan 0%
wilayah kecamatan Wilayah Kecamatan
Peningkatan
efektivitas
3 | pelaksanaan Jumlah koordinasi yang 40 - 20 19 95% | 1laporan 0 laporan 0%
pelayanan kepada dilaksanakan
masyarakat
diwilayah kecamatan
Koordinasi Pemeliharaan | Jumlah urusan
1122 Sarana dan Prasarana pemerintahan tsb 15 kali - 24 22 92% 1 dokumen dokumen 0%
Pelayanan Umum dilaksanakan
Koordinasi/Sinergi
1 dengan Perangkat J qmlah koordinasi yang 52 - 24 22 92% 1 dokumen | 0 dokumen 0%
Daerah dan/ atau dilaksanakan
Instansi Vertikal
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Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Ki 8¢ Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;;ngg?l Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
) Indikator Kinerja p Hasil dan —— -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan (%)
(2023) 0
yang terkait dalam
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pelayanan Umum
Pelaksanaan Urusan Jumlah kegiatan yang
Pemerintahan yang dilimpahkan kepada i 0 48 . 0
7|22 Dilimpahkan Kepada camat yang 2 3 3 100% kegiatan kegiatan 0%
Camat dilaksanakan
Pelaksanaan urusan
pemerintahan yg Jumlah rantang
3 | terkait dg Kasihmu yang 480 - 160 640 400% 12 laporan 2 laporan 17%
kewenangan lain disediakan
yang dilimpahkan
Persentase kelompok
Program Pemberdayaan masyarakat desa/
71113 Masyarakat Desa kelurahan yang terlibat 100 - 100 100 100% 100 100 % 30100 % 30%
dan Kelurahan dalam perencanaan
pembangunan
7111312 Koordinasi Kegiatan ]qmlah koordinasi yang 60 i 20 19 959 16 Kali 20 kali 125%
Pemberdayaan Desa dilaksanakan
Pz:g;‘?k:;?n Jumlah kelompok
1P p masyarakat yang ikut 75 - 5 5 100% 5 lembaga 5 lembaga 100%
masyarakat dlm
dalam musrenbangdes
forum musyawarah
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Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian

lz.a rge.t Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;ngg‘; Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
) Indikator Kinerja p Hasil dan —— -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan 0
(2023) (%)
perencanaan
pembangunan di
desa
Peningkatan
efektivitas
3 pelaksanaan J qmlah koordinasi yang 12 - 25 23 92% 2 laporan 0 laporan 0%
pemberdayaan dilaksanakan
kepada masyarakat
diwilayah kecamatan

. . Persentase gangguan
Program Koordinasi §angg
keamanan dan

71114 Ketentraman Dan . 100 - 100 100 100% 100 % % 0%
. ketertiban masyarakat
Ketertiban Umum

yang dapat diselesaikan

Koordinasi upaya
penyelenggaraan Jumlah koordinasi yang
ketentraman dan dilakukan

ketertiban umum

48 - 24 23 96% 12 laporan 2 laporan 17%

Sinergitas dg
kepolisian negara
republik indonesia, Jumlah koordinasi yang
TNI dan instansi dilakukan

vertikal di wilayah
kecamatan

36 - 12 11 92% 12 laporan 2 laporan 17%
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Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Ki 8¢ Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;;ngg?l Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
) Indikator Kinerja p Hasil dan —— -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan (%)
(2023) 0
Koordinasi
penerapan dan
142 o | penegakan peraturan | Jumlah koordinasi yang 48 - 24 21 88% | 2 laporan 1 laporan 50%
daerah dan dilakukan
peraturan kepala
daerah
koordinasi / sinergi
dg perangkat daerah
yg tugas dan
fungsinya dibidang .
1 | penegakan peraturan J gmlah Koordinasi yang 48 - 24 23 96% 12 laporan 4 laporan 33%
dilakukan
perundang undangan
dan/atau kepolisian
negara republik
indonesia
Program pembinaan Persentase
116 dan pengawasan pemerintahan desa 100 - 100 100 100% 100 % 50 % 50%
Pemerintahan desa yang dibina dan diawasi
Fasilitasi, Rekomendasi
1161l2 dan koordinasi pembinaan ]qmlah fasilitasi yang 335 i 193 176 91% 5 dokumen | 2 dokumen 40%
dan pengawasan dilakukan
pemerintah
1 Fasilitasi ]qmlah fasilitasi yang 47 i 18 17 949% 12 1 dokumen 8%
penyusunan dilakukan dokumen
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Target Realisasi Target Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi Capaian
Ki 8¢ Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;ngg‘; Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
. Indikator Kinerja P Hasil dan — -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan (%)
(2023) 0
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala
Desa
Fasilitasi Jumlah fasilitasi yan
2 | Administrasi tata . yang 60 - 24 22 92% 4 dokumen | 2 dokumen 50%
. dilakukan
pemerintahan desa
Fasilitasi
pengelolaan e
3 | keuangan desa dan J qmlah fasilitasi yang 48 - 36 30 83% -- - -
dilakukan
pendayagunaan aset
desa
Fasilitasi
pelaksanaan tugas Jumlah fasilitasi yang i 0 12 0
> kepala desa dan dilakukan 42 18 16 89% dokumen 2 dokumen 17%
perangkat desa
Fasilitasi
Singkronisasi
9 Perencanaan ]qmlah fasilitasi yang 36 i 36 35 97% - ) )
Pembangunan dilakukan
Daerah dengan
Pembangunan desa
Fasilitasi Jumlah fasilitasi yan
12 | Pelaksanaan Tugas, : yang 3 - 3 3 100% | -- - -
dilakukan
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Target

Realisasi

Target Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Kineri Target Program dan Kegiatan Tahun Target Target Renstra SKPD s/d
C;ngg‘; Kinerja Lalu (2022 (n-2)) Program Tahun berjalan 2023
) Indikator Kinerja p Hasil dan —— -
Urusan/Bidang Urusan Program . Realisasi Tingkat
Kode . Program Program — Kegiatan . )
. Pemerintah Daerah dan : (P Target | Realisasi . Capaian Capaian
Rekening . (Outcomes)/Kegiatan dan . . . (Renja S
Program Kegiatan Renstra Renja Renja Tingkat Program dan Realisasi
(Output) Keluaran > SKPD >
PD ) SKPD SKPD Realisasi Kegiatan s/d Target
s/d Tahun
2018- Tahun Tahun (%) Tahun Renstra
Tahun 2023) _
2023 2021 2022 2022 Berjalan o
(2023) (%)
Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan
Fasilitasi
Penyusunan e
13 | Perencanaan ]gmlah fasilitasi yang 48 - 24 24 100% 12 2 dokumen 17%
dilakukan dokumen
Pembangunan
Partisipatif
Koordinasi e
17 | pendampingan desa ]qmlah fasilitasi yang 60 - 36 32 89% 12 2 dokumen 17%
. dilakukan dokumen
diwilayahnya
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sebagaimana telah dijelaskan dalam Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 76 Tahun 2016
Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten
Bojonegoro yaitu untuk memberikan pelayanan langsung kepada masyarakat sebagai
perpanjangan tangan Pemerintah Kabupaten Bojonegoro, melakukan perencanaan
pembangunan yang berbasis kemasyarakat, sekaligus melakukan pelaporan pembangunan,
dalam melaksanakan tugasnya, bekerjasama dengan SKPD dan instansi terkait.

Pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran kinerja Kecamatan Ngraho
Tahun 2023, dilakukan dengan penetapan rencana tingkat capaian kinerja pelayanan yang
menjadi tolok ukur atau patokan penilaian keberhasilan dan kegagalan penyelenggaraan
pemerintahan dalam mewujudkan proses perencanaan yang efektif, efisien dan partisipatif serta
untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Ngraho.

Dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran Kecamatan Ngraho Kabupaten Bojonegoro
selalu dipengaruhi oleh lingkungan yang bersifat strategis, yakni situasi, kondisi, keadaan,
peristiwa dan pengaruh-pengaruh yang mempengaruhi perkembangan pencapaian tujuan dan
sasaran pembangunan.

Hasil analisis terhadap faktor-faktor strategis tersebut dengan menggunakan analisis
SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities dan Threats), akan menghasilkan faktor-faktor
kunci keberhasilan yakni faktor yang sangat penting dan menentukan dalam upaya

mewujudkan tujuan dan sasaran.

2.2.1FAKTOR INTERNAL
1. Kekuatan (Strengths)

a. Pelaksanaan otonomi daerah sebagaimana implementasi Undang-undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah serta Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun
2008 tentang Kecamatan telah membuka peluang untuk meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat.

b. Adanya pelimpahan kewenangan kepada Camat sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 14 tahun 2010, sehingga kecamatan memiliki
peran dan kedudukan yang penting baik dalam pelaksanaan tugas-tugas pendelegasian
maupun fungsi pelayanan.

c. Adanya suasana yang kondusif sehingga menciptakan iklim yang positif bagi
pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan.

d.Pembagian tugas pokok dan fungsi dapat dioptimalkan untuk mendukung peningkatan

penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan .
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2. Kelemahan (Weaknesses)

a.

Masih belum optimalnya kinerja pegawai dilihat dari aspek efektivitas, efesiensi dan
akuntabilitas yang disebabkan masih belum kuatnya etos kerja, kedisiplinan, semangat
memberikan layanan dan pemahaman akan tugas dan tanggung jawab sehingga
mempengaruhi kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan terhadap
masyarakat serta pemberdayaan ;

Jumlah personel yang dimiliki masih belum memadai dan kemampuan yang dimiliki
tidak sesuai dengan kebutuhan organisasi;

belum optimalnya pencapaian program dan sasaran kegiatan yang ditetapkan
sebelumnya sehingga dapat mempengaruhi pelaksanaan capaian target organisasi ;
Masih belum optimalnya usaha untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia
sehingga dapat mengurangi kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik ;

2.2.2 FAKTOR EKSTERNAL
1. Peluang (Opportunities)

a.

Stabilitas keamanan, ketentraman dan ketertiban kecamatan dan daerah yang cukup
kondusif untuk mendukung pelaksanaan pemerintahan daerah di tingkat kecamatan;
Partisipasi aktif masyarakat dalam setiap kegiatan pembangunan daerah maupun
pembangunan Desa;

Adanyakoordinasiyang baik dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi, dan
Pemerintah Kabupaten serta Pemerintah Desa, yang dapat dikembangkan untuk
peningkatan penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan pada masyarakat;
Koordinasi antar stakeholder yang berkepentingan terjalin baik, yaitu antar
dinas/instansi satu atap, lintas sektor maupun swasta demi terwujudnya
penyelenggaraan pemerintahan dan pemberian pelayanan;

Partisipasi dari organisasi sosial, politik dan kemasyarakatan serta lembaga-lembaga
non pemerintah yang dapat dijadikan mitra dalam mewujudkan tata kepemerintahan
dan pemberdayaan serta pelayanan terhadap masyarakat yang baik;

Potensi yang dimiliki Kecamatan Ngraho baik di sektor ekonomi, pertanian, maupun
pertumbuhan usaha kecil dan menengah yang didukung dengan etos kerja masyarakat
untuk meningkatkan harkat hidup melalui peningkatan pendapatan merupakan faktor
pendorong pelaksanaan pembangunan untuk peninhkatan kesejahteraan yang

berkelanjutan; baik di dalam skala Kecamatan maupun di tingkat Desa;

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN NGRAHO TA. 2024
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2. Ancaman/Tantangan (Threats)

a.

Kualitas sumber daya manusia perangkat desa yang kurang dioptimalkan sehingga
pemerintahan dan pelayanan masyarakat belum terlaksana secara maksimal;

Belum adanya pemetaan potensi sumberdaya alam pertanian sehingga membuat sektor
ini belum bergeser dari pola pertanian tradisional.

Topografi wilayah yang membagi wilayah kecamatan Ngraho dalam 2 (dua) kategori;
yaitu wilayah yang berbasis sektor pertanian tadah hujan dan berbasis irigasi teknis/
semi teknis. Hal ini dapat mempengaruhi kurang adanya pemerataan pertumbuhan
apabila tidak dilakukan pemetaan pembangunan berbasis kawasan.

Banyaknya angkatan kerja yang belum dapat diserap oleh lapangan kerja.
Keberadaan generasi muda yang dapat dioptimalkan untuk menjadi daya dukung
pembangunan sehingga potensial menimbulkan persoalan-persoalan sosial.
Globalisasi teknologi informasi , kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi serta
dampak industrialisasi sektor migas berpotensi mempengaruhi karakter dan budaya
lokal;

Potensi yang dimiliki belum dioptimalkan pemanfaatannya, sehingga banyak yang
belum terkelola dengan baik dan belum bisa dijadikan komoditas andalan desa maupun

kecamatan.

Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Ngraho dapat dilihat pada
table berikut:
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Tabel 2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Ngraho

Kabupaten Bojonegoro
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21

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/Standard Catatan
No. Indikator . IKK Target Target Target Target Tahun | Tahun 2021 Tahun Tahun .
Nasional Analisis
2020 2021 2022 2023 2020 (tribulan 1) 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Jumlah rekening jasayang terbayar dalam 100% 100% 0%
satu tahun
2 Jumlah kendaraan yang dilakukan 100% 100% 0%
pemeliharaan dan pengurusan perijinan
dalam satu tahun
3 Jumlah pengelola keuangan yang diberikan 100% 100% 0%
jasa administrasi
4 Jumlah jenis peralatan/bahan kebersihan 100% 100% 0%
yang dibutuhkan dalam satu tahun
5 Jumlah peralatan kerja yang mendapat jasa 100% 100% 0%
perbaikan
6 Jumlah jenis ATK yang disediakan dalam 100% 100% 0%
satu tahun
7 Jumlah barang cetak dan penggandaan 100% 100% 0%
yang disediakan dalam satu tahun
8 Jumlah jenis komponen listrik yang 100% 100% 0%
disediakan dalam satu tahun
9 Jumlah jenis peralatan dan perlengkapan 100% 100% 0%
kantor yang disediakan dalam setahun
10 Jumlah jenis peralatan rumah tangga kantor 100% 100% 0%
yang disediakan dalam setahun
11 Jumlah kebutuhan makan/minum yang 100% 100% 0%
disediakan dalam setahun
12 | Jumlah rapat koordinasi /konsultasi luar 100% 100% 0%
daerah yang difasilitasi dan dihadiri dalam
setahun




Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/Standard Catatan
No. Indikator . IKK Target Target Target Target Tahun | Tahun 2021 | Tahun Tahun .
Nasional Analisis
2020 2021 2022 2023 2020 (tribulan 1) 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

13 Jumlah tenaga pendukung 100% 100% 0%

adminitrasi/teknis perkantoran yang

dibiayai dalam setahun
14 Jumlah rapat koordinasi /konsultasi dalam 100% 100% 0%

daerah yang difasilitasi dan dihadiri dalam

setahun
15 | Jumlah monitoring dan evaluasi yang 100% 100% 0%

dilakukan dalam setahun
16 Jumlah penunjang pelaksanaan tugas pokok 100% 100% 0%

bidang pemerintahan, pembangunan dan

pelayanan umum dalam setahun
17 Jumlah ruang gedung kantor yang 100% 100% 0%

dilakukan pemeliharaan dalam setahun
18 Jumlah kendaraan dinas yang dipelihara 100% 100% 0%
19 Jumlah perlengkapan gedung kantor yang 100% 100% 0%

dipelihara
20 Jumlah kain batik yang dibeli 100% 100% 0%

Jumlah seragam olahraga yang dibeli
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Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-

dilakukan

Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
Urusan/ Bidang Urusan
. SPM/Stan
No. Pemerintahan Daerah dan Indikator dard KK T Catatan
Program/ Kegiatan/ Sub : arget Target Target Target Tahun Tahun 2021 Tahun Tahun Analisis
Kegiatan Nasional 2020 2021 2022 2023 2020 (tribulan ') 2022 2023
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13

PROGRAM : 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan : Jumlah dokumen 16 16 16 6 dokumen 16 16
Perencanaan, Penganggaran, | yang disusun dokumen | dokumen | dokumen dokumen | dokumen
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : Jumlah dokumen 5 dokumen |9 dokumen | 9 dokumen 3 dokumen |9 dokumen 9
Penyusunan Dokumen yang disusun dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah
Sub. Kegiatan : Jumlah koordinasi 12 kali -
Koordinasi dan Penyusunan [dilakukan
Dokumen RKA-SKPD
Sub. Kegiatan : Jumlah koordinasi 3 kali -
Koordinasi dan Penyusunan [dilakukan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Sub. Kegiatan : Jumlah koordinasi 3 kali 2 kali
Koordinasi dan Penyusunan |dilakukan
Dokumen DPA-SKPD
Sub. Kegiatan : Jumlah koordinasi 3 kali

SKPD
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Sub. Kegiatan :

Koordinasi dan Penyusunan
laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah koordinasi
dilakukan

Sub. Kegiatan :
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah laporan yang
disusun

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah laporan
keuangan yang
disusun

1 laporan

Sub. Kegiatan :
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah ASN yang gaji
dan tunjangannya
tersedia

30 laporan

30 laporan

30 laporan

Sub. Kegiatan : Penyediaan
administrasi pelaksanaan
Tugas ASN

Jumlah administrasi
pelaksanaan tugas
ASN yang disediakan

22
orang

22
orang

22
orang

Sub. Kegiatan :

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
tahun SKPD

Jumlah koordinasi
yang dilakukan

2 laporan

2 laporan

2 laporan

Sub. Kegiatan :

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
bulanan/triwulanan/
semesteran SKPD

Jumlah koordinasi
dilakukan

Sub. Kegiatan :
Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah laporan yang
disusun

36 kali

36 kali

36 kali

Kegiatan :

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

Jumlah Barang Milik
Daerah yang lengkap
administrasi
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1 laporan

6 9 kali 9 kali

1 - -

14 30 laporan 30

laporan

11 22 22
orang orang

1 2 laporan | 2 laporan

1 - -

1 36 kali 36 kali
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Sub. Kegiatan :

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
Pada SKPD

Jumlah laporan yang
disusun

Kegiatan :
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
administrasi
kepegawaian yang
disusun

Sub. Kegiatan :
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah pakaian dinas
beserta atribut
kelengkapannya yang
disediakan

Kegiatan :
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah laporan
administrasi umum
yang disusun

Sub. Kegiatan :

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah komponen
instalasi
listrik/penerangan
Bangunan Kantor
yang disediakan

Sub. Kegiatan :
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Jumlah bahan logistik
yang disediakan

Sub. Kegiatan :
Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah barang
cetakan dan
penggandaan yang

disediakan
Sub. Kegiatan : Jumlah bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan peraturan

dan Peraturan Perundang-
Undangan

perundang-undangan
yang disediakan

Sub. Kegiatan : Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah kunjungan
tamu yang difasilitasi
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3 Laporan
1 laporan
58 unit
28 laporan | 14 laporan | 16 laporan
6 unit 4 unit 6 unit
16 unit 7 unit 7 unit
2500 2500 2500
eksemplar | eksemplar | eksemplar
240 buah - -
100 kali - -
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18 laporan | 14 laporan 16
laporan
4 unit 4 unit 6 unit
6 unit 7 unit 7 unit
0 2500 2500
eksemplar | eksempla
r
0 - -
0 - -




Sub. Kegiatan :
Penyediaan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Jumlah rapat
koordinasi dan
konsultasi yang

dilakukan
Kegiatan : Jumlah jenis barang
Pengadaan Barang Milik milik daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

penunjang urusan
pemerintah daerah
yang disediakan

100 kali

Sub. Kegiatan :
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumlah sarana dan
prasarana gedung
kantor atau
bangunan lainnya
yang disediakan

4 Jenis

Sub. Kegiatan :
Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional

Jumlah kedaraan
dinas operasional
yang direalisasikan

Kegiatan :

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Jenis Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
yang tersedia sesuai

kebutuhan
Sub. Kegiatan : Jumlah Jasa Surat
Penyediaan Jasa Surat Menyurat yang
Menyurat disediakan
Sub. Kegiatan : Jumlah jasa

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

komunikasi, SDA dan
listrik yang disediakan

Sub. Kegiatan :
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah jasa
pelayanan umum
kantor yang
disediakan

36 kali

36 kali

36 kali

Kegiatan :
Pemeliharaan Barang Milik

Jumlah jenis
pemeliharaan BMD
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12 kali

12 kali

12 kali

44 jenis

26

44 jenis

44 jenis

8 kali 120 kali 100 kali

0 - -

0 - -

0 - -
1 Jenis 3 Jenis 3 Jenis
10 kali 22 kali 22 kali
13 kali 36 kali 36 kali
5 kali 12 kali 12 kali
14 jenis 44 jenis 44 jenis




Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

penunjang urusan
pemerintahan daerah

Sub. Kegiatan :

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah jasa yang
disediakan

Sub. Kegiatan :

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah jasa yang
disediakan

Sub. Kegiatan : Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan
mesin lainnya yang
dipelihara

Sub. Kegiatan :

Pemeliharaan Rehabilitasi
gedung kantor dan bangunan
lainnya

Jumlah Gedung
Kantor atau
bangunan lainnya
yang
dipelihara/rehabilitas
i

Program :

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Kegiatan :

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja

Jumlah urusan
pemerintahan tsb
dilaksanakan
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12 kali 12 kali 12 kali
7 kali 7 kali 7 kali
25 unit 8 unit 8 unit

0 - 2 unit
2 kali 2 kali 2 kali
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3 kali 12 kali 12 kali

1 kali 7 kali 7 kali

2 unit 8 unit 8 unit

0 unit - 2 unit
38%

1 2 kali 2 kali




Perangkat Daerah yang ada
di Kecamatan

Sub. Kegiatan :
Peningkatan efektivitas
Pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Jumlah koordinasi
yang dilakukan

Kegiatan :

Koordinasi Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Jumlah koordinasi
yang dilakukan

32 kali

32 kali

Sub. Kegiatan :
Koordinasi/Sinergi dengan Pd
dan/ Instansi vertikal yang
terkait dalam pemeliharaan
sarana dan prasarana
pelayanan umum

Jumlah koordinasi
yang dilakukan

Kegiatan :

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat

Jumlah kegiatan yang
dilimpahkan kepada
camat yang
dilaksanakan

116 kali

Sub. Kegiatan :
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Jumlah Rantang
Kasihmoe yang
disediakan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

8320
rantang

8320
rantang

Kegiatan :
Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Jumlah koordinasi
yang dilaksanakan

Sub. Kegiatan : Peningkatan
Partisipasi Masyarakat dalam

Jumlah kelompok
masyarakat yang ikut
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5
kelompok

5
kelompok
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32 kali 10 32 kali 32 kali

2 5 kali 5 kali

2 18 kali 18 kali

1 2 kali 2 kali

8320 3200 8320 8320
rantang rantang rantang

52%
3 kali 3 kali 3 kali
5 4 kelompok 5 5
kelompok kelompok |kelompok




Forum Musyawarah dalam
Perencanaan Pembangunan [musrenbangdes
di Desa

Sub. Kegiatan : Jumlah koordinasi 100 kali 24 kali 24 kali 50 kali 24 kali 24 kali
Peningkatan Efektifitas yang dilaksanakan
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Program : 51%
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

Kegiatan : Jumlah koordinasi 113 kali 36 kali 36 kali 25 36 kali 36 kali
Koordinasi Upaya yang dilakukan
Penyelenggaraan

Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Sub. Kegiatan : Jumlah koordinasi 113 kali 36 kali 36 kali 25 36 kali 36 kali
Sinergitas dengan Kepolisian |yang dilakukan
Negara RI, TNI DAN Instansi
Vertikal di wilayah

kecamatan

Kegiatan : Jumlah koordinasi 60 kali 12 kali 12 kali 26 12 kali 12 kali
Koordinasi Penerapan dan yang dilakukan
Penegakan Perda dan

Peraturan Kepala Daerah

Sub. Kegiatan : Jumlah koordinasi 60 kali 12 kali 12 kali 26 12 kali 12 kali
Koordinasi/Sinergi dengan PD |yang dilakukan
yang tupoksi di bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-undangan

dan/Kepolisian Negara RI
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PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Persentase kelompok
masyarakat desa/
kelurahan yang
terlibat dalam
perencanaan
pembangunan

Kegiatan :

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

jumlah fasilitasi dan
koordinasi yang
dilakukan

Sub. Kegiatan :
Fasilitasi Penyusunan Perdes
dan Peraturan Kepala Desa

Jumlah fasilitasi yang
dilakukan

Sub. Kegiatan :
Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Jumlah fasilitasi yang
dilakukan

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pemberdayagunaan Aset
Desa

Jumlah fasilitasi yang
dilakukan

Sub. Kegiatan :

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan Perangkat
Desa

Jumlah fasilitasi yang
dilakukan

Sub. Kegiatan :

Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dan Pembangunan
Desa

Jumlah fasilitasi yang
dilakukan

Sub. Kegiatan :

Fasilitasi pelaksanaan tugas,
fungsi dan kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah fasilitasi yang
dilakukan

52%

18 12 kali 12 kali
1 2 kali 2 kali
4 1 kali 1 kali
6 - -

1 3 kali 3 kali

100 100
34 kali 12 kali 12 kali
2 kali 2 kali 2 kali
7 kali 1 kali 1 kali
12 kali - -
3 kali 3 kali 3 kali
5 kali - ,-
1 kali - -

3 kali
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Sub. Kegiatan :

Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

Jumlah fasilitasi yang
dilakukan

Sub. Kegiatan :
Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

Jumlah koordinasi
yang dilakukan

2 kali

2 kali

2 kali

FCN\NUDATIAIN NCINUCAINA NECN\NJA NCUOUAIVIATAIN INONATNIV 1A VUL

2 kali

2 kali

2 kali

2 kali

2 kali
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2 kali

2 kali




2.3 Isu-lIsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD
Dalam pelaksanaan tugas masih dijumpaiadanya beberapa isu-isu kerja yang menjadi
hambatan dan tantangan, diantaranya sebagai berikut:
1. Belum optimalnya pelayanan kepada masyarakat
2. Belum optimalnya koordinasi antara Pemerintah Kecamatan Ngraho dengan instansi terkait.
3. Belumoptimalnya administrasi perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian pembangunan.
4. Masih terdapat beberapa program kerja yang tidak berjalan sesuai perencanaan.
5. Pengelolaan realisasi APBD tidak sesuai rencana.
6. Penerapan sistem pengawasan melalui penerapan sistem pengendalian intern pemerintah

belum maksimal.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumenperencanaan
Pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dariRPJMD yang memuat :
a) Rancangan kerangka ekonomi daerah;
b) Program prioritas pembangunan daerah dan;
c¢) Rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya akan dipakaisebagai dasar

penyusunan KUA-PPAS.

Rencana Kerja Kecamatan Ngraho disusun berdasarkan RKPD Kabupaten Bojonegoro
Tahun 2023, dengan demikian berfungsi sebagai dokumen pendukung dari pelaksanaan Renja
PD se Kabupaten Bojonegoro. Renja PD Kecamatan Ngraho berisikan proyeksi rencana

program dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan Ngraho.

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN NGRAHO TA. 2024

32



Tabel 3

Review Terhadap Rancangan RKPD Tahun 2023

Kabupaten Bojonegoro

Nama PD : Kecamatan Ngraho
Rancangan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan ggﬁitﬁg
Target Pagu Target Pagu
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9 Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9 Indikatif
Capaian (Rp) Capaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
KECAMATAN NGRAHO 264?1890 KECAMATAN NGRAHO 4,487,365,107
PROGRAM PROGRAM cab
PENUNJANG PENUNJANG Bo'c;ne oro | Reta-rata capaian
URUSAN & Dokumen | 3:002:3 | URUSAN N80 | kegiatan penunjang | o 2,988,89
PEMERINTAHAN 70,559 | PEMERINTAHAN ( Brano, urusan pemerintahan ’ 9,927
DAERAH Semua P h
DAERAH Kelurahan aera
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Perencanaan, :ab
Penganggaran, dan 36 Kali 7,787,6 | Penganggaran, dan :\)ljorr;iioro Jumlah dokumen yang | 8 dokume | 6,440,00
Evaluasi Kinerja 40 | Evaluasi Kinerja 'Seriua ! disusun n 0
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Keluraha
Kab.
Penyusunan Penyusunan )
Dokumen Jumiah Dokumen 2,198,6 | Dokumen Bojonegoro | Jumlah Dokumen 8 Dokume | 2,400,00
Perencanaan gerencinagn A 4 Laporan 40 | perencanaan , Ngraho, Perencanaan n 0
erangkat Daera Semua Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah celurahan J
Koordinasi dan Koordinasi dan Kab. Jumlah Laporan
L Penyusunan Laporan | Boj i inerj
PenyL_Jsunéjtn L_aporan Jumlah koordinasi 4.339,0 yl..l u N L p ojonegoro Captauan Klngrja .dan 12 Lapora 2.790,00
Capaian Kinerja dan ana dilaksanakan 3 Laporan 00 Capaian Kinerja dan |, Ngraho, Ikhtisar Realisasi N 0
Ikhtisgr Realisasi yang Ikhtisar Realisasi Semua Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Kelurahan Laporan Hasil

Kinerja SKPD
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
: . . L Target quu_ . . . . Target P"?‘gu.
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja . Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja , Indikatif
Capaian Capaian
(Rp) (Rp)
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Kab.
Evaluasi Kinerja Jumiah .LaPO“"?” 22 Orang/bu | 1,250,0 | Evaluasi Kinerja Bojonegoro | Jumlah _Laporén 1,250,00
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja lan 00 | p kat D h , Ngraho, Evaluasi Kinerja 4 Laporan 0
9 Perangkat Daerah erangkat Laera Semua Perangkat Daerah
Kelurahan
Administrasi 2.826.6 Administrasi Jumlah laporan 24 lapora 2.801,64
Keuangan 48 872 Keuangan keuangan yang n 2390
Perangkat Daerah ' Perangkat Daerah disusun '
Kab.
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang . 2,747,8 | Penyediaan Gaji dan Bojonegoro Jumlah' Orang”yang 22 Orang/ | 2,719,89
Tunjangan ASN Men_erlma Gajidan | 6 kali 38.872 | Tuniangan ASN , Ngraho, Mer.1er|ma Gaji dan bulan 5390
Tunjangan ASN Jjang Semua Tunjangan ASN !
Kelurahan
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Target Pagu Target Pagu
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9 Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9! Indikatif
Capaian Capaian
(Rp) (Rp)
. Kab. Jumlah Dokumen
Penyediaan Penyediaan . ) )
Administrasi 78,210, | Administrasi Bojonegoro | Hasil Penyediaan 12 Dokum | 81,300,0
, Ngraho, Administrasi
Pelaksanaan Tugas 000 | Pelaksanaan Tugas | ¢ Pelak T en 00
ASN emua elaksanaan Tugas
ASN
Kelurahan ASN
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Koordinasi dan Kab. Triwulanan/
Penyusunan Laporan Jumlah koordinasi Penyusunan Laporan | Bojonegoro | Semesteran SKPD dan
Keuangan Bulanan/ : 4 jenis 600,000 | Keuangan Bulanan/ |, Ngraho, Laporan Koordinasi 6 Laporan 450,000
. yang dilaksanakan i
Triwulanan/ Triwulanan/ Semua Penyusunan Laporan
Semesteran SKPD Semesteran SKPD Kelurahan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD
Administrasi Jumlah L Aset
Barang Milik umah Laporan Aset | 45 apora | 3,600,00
D h pad Milik Daerah yang n 0
aerah pada disusun
Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan :alp. :}urzlahlll_.ap.o;an
Penyusunan Laporan OJonegoro ekonsiiiast dan 12 Lapora 3,600,00
B Milik D | Ngraho, Penyusunan Laporan n 0
arang Milik aera Semua Barang Milik Daerah
pada SKPD Kelurahan pada SKPD
Administrasi
Administrasi Umum 1 Paket 26,924, U m"“: o kat Jal::lnr:ianr;sltizts)irarr:wum 5 laporan 38.361.5
Perangkat Daerah 980 mum Ferangka ) P 00
Daerah yang disusun
Penyediaan
. . Kab. Jumlah Paket
Komponen Instalasi QUmIah .komponen . 1,139,7 | Penyediaan a. umianh rake . 1,073,60
Listrik/Penerangan I_rlst§1|a3| 2 unit 00 | Komponen Instalasi Bojonegoro | Komponen Instalasi 5 Paket 0
listrik/penerangan P , Ngraho, Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Target Pagu Target Pagu
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9 Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9! Indikatif
Capaian (Rp) Capaian (Rp)
bangurjan kantor Listrik/Penerangan Semua Bangunan Kantor yang
yang disediakan Bangunan Kantor Kelurahan | Disediakan
Jumlah Paket
Komponen
Instalasi 2 unit
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
. Kab.
: Jumlah peralatan Penyediaan . Jumlah Paket
Eggi?;?\agan dan perlengkapan 2500 eksem | 1,200,0 | Peralatan dan Bﬁjgir;iioro Peralatan dan 5 Paket 17.881.6
Perlengkapan Kantor kantor yang plar 00 | Perlengkapan 'Semua ! Perlengkapan Kantor 00
disediakan isedi
Kantor Kelurahan yang Disediakan
Kab.
Penyediaan Barang 222:?;nbdéggng Penyediaan Barang | Bojonegoro ggignpjzit Barang 2500 Pake
Cetakan dan penggandaan yang 40 kali 850,000 | Cetakan dan , Ngraho, Penggandaan yang t 875,000
Penggandaan Hisodhakan Penggandaan semuz | Disediakan
Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan
Kab.
Penyelenggaraan Jumlah rapat p | .
Rapat Koordinasi koordinasi dan . 20,148, enye engga.raar.l Bojonegoro Jumlah laporan yang 15.457.0
dan Konsultasi konsultasi yang 1200 kali 980 Rapat Koordinasi , Ngraho, disusun 4 laporan 00
SKPD dilakukan dan Konsultasi SKPD | Semua
Kelurahan
Penyediaan Jasa 104,624 | Penyediaan Jasa Jumlah jenis _— 111,970,
p . 1 Laporan . . 1 jenis
enunjang Urusan 391 | Penunjang Urusan pengadaan penunjang 837
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Urusan
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pemerintahan daerah

Penting
Pagu Pagu
. . . L Target o . . . L Target "9
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja . Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja , Indikatif
Capaian Capaian
_ (Rp) (Rp)
Pemerintahan Pemerintahan urusan pemerintahan
Daerah Daerah daerah yang
disediakan
Jumlah jasa surat Kab.
Penyediaan Jasa menyurat yang 5,730,4 | Penyediaan Jasa Bojonegoro | Jumiah ,Laporan 12 Lapora 5,297,00
L . 12 Laporan , Ngraho, Penyediaan Jasa Surat
Surat Menyurat disediakan sesuai 00 | Surat Menyurat S M ' n 0
ketentuan emua enyura
Kelurahan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa 12 kali
Surat Menyurat
.g)umlaré'Lapo\;an Kab. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa enyediaan Jasa Penyediaan Jasa Bojonegoro | Penyediaan Jasa
Lo Komunikasi, 42,856, o . 12 Lapora 38,593,6
Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air 1 Laporan 571 | Komunikasi, Sumber |, Ngraho, Komunikasi, Sumber . 13
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Daya Air dan Listrik | Semua Daya A.|r da_" Listrik
Disediakan Kelurahan yang Disediakan
Jumlah jasa Kab. Jumlah Laporan
i P di J i i
Penyediaan Jasa belayanan umum 56,037, enyediaan Jasa Bojonegoro | Penyediaan Jasa 12 Lapora 68,0802
Pelayanan Umum kantor yang 720 Pelayanan Umum , Ngraho, Pelayanan Umum N 54
Kantor disediakan Kantor Semua K’f\nto.r yang
Kelurahan Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 6 kali
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Pemeliharaan Jumlah jenis
Barang Milik . 36,384, | Barang Milik pemeliharaan BMD - 37.205.2
. 6 Unit . . 2 jenis
Daerah Penunjang 676 | Daerah Penunjang penunjang urusan 00




Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Pagu Pagu
. . : - Target S . : . - Target 2
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja . Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja , Indikatif
Capaian Capaian
_ (Rp) (Rp)
Pemerintahan Pemerintahan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Kab.
Pemeliharaan, dan . Bojonegoro .
Pajak Kendaraan j:gg;‘gd:ﬁa yang 12 kali 29,368746, Penyediaan Jasa , Ngraho, 2::;;2;:;3 yang 12 kali
Perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya | Semua
atau Kendaraan ; Kelurah
. P lih . d elurahan
Dinas Jabatan P:j::s Ileirj::aanan 30.704.0
Jumlah Kenda_raan Perorangan Dinas Jumlah Kendaraan 00
Perorangan Dinas 9 Perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan tau K gd o
Dinas Jabatan 4 unit Dinas Jabatan T Zut in anraan M35 1 12 Unit
yang Dipelihara avatan yans
dan dibayarkan Dipelihara dan
Pajaknya dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya Kab.
Pemeliharaan, Pajak . . " Bojonegoro .
NS P lih Pajak
dan Perizinan ‘;:JSrg(l;i‘QkJ:ﬁa yang 1 Dokumen 3’50068 dems I 'a'raan, 3 , Ngraho, L?;Zfizli:;a yang 12 kali
Kendaraan Dinas an erlzmaq Semua
Operasional atau Kendaraan Dinas Kelurahan
Lapangan Operasional atau
Lapangan Jumlah Kendaraan 3,750,00
Dinas Operasional 0
atau Lapangan yang .
Dipelihara dan 1 Unit
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Jumlah Kendaraan 6 Unit

Dinas Operasional
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
. . . L Target quu_ . . . L Target P"?‘gu.
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja . Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja , Indikatif
Capaian Capaian
(Rp) (Rp)
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Kab.
Pemeliharaan Jumlah Peralatan 10000 Pemeliharaan Bojonegoro | Jumlah Peralatan dan
Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya | 2 Unit ' 0’0 Peralatan dan Mesin | , Ngraho, Mesin Lainnya yang 3 unit 585,600
Lainnya yang Dipelihara Lainnya Semua Dipelihara
Kelurahan
Pemeliharaan/Rehab Peningiaan Pemelibaraan/Rena | ot | oy dan Bangunan
ilitasi Gedung Kantor 9 . 2,500,0 | ilitasi Gedung Jonee ) & . 2,165,60
dan Bangunan Efektlflltas Keglgtan 00 | Kantor dan , Ngraho, La?mn.ya yang' N 1 Unit 0
Lainnya Pgmerlntahan di ) Semua Dipelihara/Direhabilit
Tlngkat Kecamatan Bangunan Lamnya Kelurahan asi
Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabil
itasi
PROGRAM PROGRAM Persentase urusan
PENYELENGGARA PENYELENGGARAA pemerintahan sesuai
AN 20 kali 422,285 N PEMERINTAHAN penugasan Kepala 100 % 418,540,
PEMERINTAHAN ,850 000
DAN PELAYANAN DAN PELAYANAN Daerah yang
PUBLIK PUBLIK dilaksanakan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Persen.tase ururan .
Urusar_l 22934 | Urusan pemerinthan sesuai
Pemerintahan yang 6 Laporan ’ 5:0 penugasan kepala 100 % 900.000

Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja

Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan

daerah yang
dilaksanakan
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Target Pagu Target Pagu
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9 Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9! Indikatif
Capaian (Rp) Capaian (Rp)
Perangkat Daerah oleh Unit Kerja
yang Adadi Perangkat Daerah
Kecamatan yang Ada di
Kecamatan
: Jumlah Laporan
Peningkatan Penln.g.katan Kab Penin katgn
Efektifitas Efektifitas > 8
. . Bojonegoro | Efektifitas
Pelaksanaan Jumlah koordinasi 2,293,4 | Pelaksanaan 12 Lapora
. , Ngraho, Pelaksanaan 900.000
Pelayanan kepada yang dilaksanakan 50 | Pelayanan kepada n
h Semua Pelayanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di :
Wilayah Kecamatan asy Kelurahan | Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan 6 Dokumen
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
i P lih
Pemeliharaan 1,800,0 |  cmelinaraan Jumlah koordinasi | 1,340,00
Prasarana dan 00 Prasarana dan dilak " 12 kali
Sarana Pelayanan Sarana Pelayanan yang claksanakan 0
Umum Umum
Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi Kab Jumlah Dokumen
dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi dengan Peranakat B - Koordinasi/Sinergi
Daerah dan/atau dengan Perangkat 160 oran 1,800,0 D 9 h dan/ tg ;Jorr;iioro dengan Perangkat 4 Dokume | 1,340,00
Instansi Vertikal yang Daerah dan/atau 9 0o | ~aere . an g au S & ! Daerah dan/atau n 0
Terkait dalam Instansi Vertikal Instansi Vertikal e:nuah Instansi Vertikal yang
Pemeliharaan Kelurahan

yang Terkait dalam

yang Terkait dalam

Terkait dalam
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
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Penting
Target Pagu Target Pagu
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9 Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9! Indikatif
Capaian (Rp) Capaian (Rp)
Sarana dan Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan Sarana
Prasarana Sarana dan Sarana dan dan Prasarana
Pelayanan Umum Prasarana Prasarana Pelayanan Pelayanan Umum
Pelayanan Umum
Umum
B?Lizsnanaan Jumlah kegiatan yang
Pemerintahan yang 12 Laporan 418"118% Pelaksanaan d'l'm'zahkan kepada 8 kali
Dilimpahkan ' Urusan Zim; yarllg “
kepada Camat Pemerintahan yang faksanakan 6,300,
Dilimpahkan Jumlah Kegiatan yang 000
kepada Camat dilimpahkan kepada 1 Kali
Camat yang
dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan _ Kal_o- Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Jumlah lansia yang 418192 Bojonegoro Pelaksanaan 12 Labora
Terkait dengan mendapatkan 100 Pelaksanaan Urusan | ngraho, ‘ Lo P
Kewenangan Lain rantang kasihmoe ’ Pemerintahan yang | semua ewenﬁ,nganhlfm n 416,300
yang D|||mpahkan Terkait dengan Kelurahan yang Di Impahkan i OOOI
Jumlah Laporan Kewenangan Lain
Pelaksanaan yang Dilimpahkan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
PROGRAM PROGRAM Persentase kelompok
PEMBERDAYAAN 15 020, | PEMBERDAYAAN E;?jf:;i';at::sa/ 10.640.0
MASYARAKAT 5 kelompok P | MASYARAKAT ranan vang 100 % 00
DESA DAN 000 DESA DAN terlibat dalam 00
KELURAHAN KELURAHAN perencanaan
pembangunan
Koordinasi 15,020, Jumlah koordinasi
Kegiatan 12 Laporan 000 yang dilaksanakan 200




Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Target Pagu Target Pagu
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9 Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 9! Indikatif
Capaian (Rp) Capaian (Rp)
Pemberdayaan
Desa
Peningkatan Koordinasi
;g:sgr);j;t dalam Kegiatan 10.640.0
y Jumlah kelompok 10,220, Pemberdayaan Jumlah koordinasi . 00
Forum Musyawarah b S ) 20 Kali
Perencanaan yang berpastisipasi 000 | pesa yang dilaksanakan
Pembangunan di
Desa
Jumlah Laporan Peningkatan
i Peningkatan Partisipasi
Peningkatan Efektivitas " N’ Jumlah kelompok
Efektifitas Kegiatan . Masyarakat dalam Bojonegoro S
Kegiatan 4,800,0 yang berpastisipasi 5 kelompo | 7.940.00
Pemberdayaan Forum Musyawarah |, Ngraho,
. Pemberdayaan 00 dalam Musyawarah k 0
Masyarakat di M kat di Perencanaan Semua
Wilayah Kecamatan asyarakat di . Kelurahan | Peémbangunan Cesa
Wilayah Pembangunan di
Kecamatan Desa
Peningkatan Kab. Jum.lah Laporan
Efektifitas Kegiatan Bojonegoro Peningkatan
Efektivitas Kegiatan 12 Lapora 2.700.00
Pemberdayaan , Ngraho,
) Semua Pemberdayaan n 0
M?syarakat di Kelurahan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
PROGRAM PROGRAM Persentase gangguan
KOORDINASI KOORDINASI keamanan dan
KETENTRAMAN 24 Kal 10759 | KETENTRAMAN cetertiban masyarakat | 100% | ©-26000
DAN KETERTIBAN DAN KETERTIBAN yang dapat
UMUM UMUM diselesaikan
Koordinasi Upaya 4,800,0 | Koordinasi Upaya Jumlah koordinasi 12 Kali 1.800.00
Penyelenggaraan 00 Penyelenggaraan yang dilakukan 0
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Target Pagu Target Pagu
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capgian Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capgian Indikatif
(Rp) (Rp)
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
; ; Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan S|nerg.|t.as dengan Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kepolisian Negara Kab. Kepolisian Negara
Republik Ind.oneSIa' Jumlah koordinasi . 4,800,0 Republik Inc!one5|a, Bojonegoro Republik Indonesia, 12 Lapora 1.800.00
Tentara Nasional dilakuk 12 kali Tentara Nasional , Ngraho, .
Indonesia dan yang dilakukan 00 Indonesia dan Sermua Tentara.Na5|onaI . n 0
Instansi Vertikal di ) . ) Kelurahan Indo.ne5|a.daf1 Instansi
; Instansi Vertikal di Vertikal di Wilavah
Wilayah Kecamatan . ertikal di Wilaya
Wllayah Kecamatan Kecamatan
Koordinasi Koordinasi Jumlah Koordinasi
Penerapan dan Penerapan dan Penerapan dan
Penegakan 5,930,0 | Penegakan Penegakan Perda dan | 12 lapora 7.460,00
Peraturan Daerah 00 | Peraturan Daerah Peraturan Kepala n 0
dan Peraturan dan Peraturan Daerah yang
Kepala Daerah Kepala Daerah dilaksanakan
Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/Sinergi q b / kgt Jumlah Laporan
dengan Perangkat éngan Ferangka Koordinasi/Sinergi
Daerah yang Tugas Daerah yang Tugas Kab dengan Perangkat
dan Fungsinya di dan Fungsinya di Bo'c;ne oro Daerah yang Tugas
Bidang Penegakan Jumlah koordinasi 5,930,0 | Bidang Penegakan NJ rahi dan Fungsinya di 12 Lapora 7,460,00
Peraturan yang dilaksanakan 00 | Peraturan 'Seriua ! Bidang Penegakan n 0
Perundang- Perundang- Kelurahan Peraturan Perundang-
Eggglriggz ﬂlzzr;]/:::u Undangan dan/atau Undalngan dan/atau
. Kepolisian Negara
. i Kepolisian Negara
Republik Indonesia R P . 9 . Republik Indonesia
epublik Indonesia
PROGRAM
PEMBINAAN DAN 12 Dokume 18,650, | PROGRAM Persen.tase 100 % 13.450.0
PENGAWASAN n 000 | PEMBINAAN DAN pemerintahan desa 00
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Pagu Pagu
. . . L Target o . . . L Target "9
No. | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja . Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja , Indikatif
Capaian (Rp) Capaian (Rp)
PEMERINTAHAN PENGAWASAN yang dibina dan
DESA PEMERINTAHAN diawasi
DESA
Fasilitasi, Fasilitasi, Jumlah Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan Rekomendasi dan
Koordinasi 4 Dokumen 18,650, | Koordinasi Koordinasi Pembinaan 5 keeiatan 13.450.0
Pembinaan dan 000 | Pembinaan dan dan Pengawasan g 00
Penga\'/vassn Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa yang dilaksanakan
Jumlah Dokumen
igac Jumlah Dokumen yan
Fasilitasi yang Difasilitasi Fasilitasi Kab. Difasilitasi dalam yane
Penyusunan j
Penyusunan dalam rangka 16 Dokume 2,700,0 yusu Bojonegoro rangka Penyusunan 16 Dokum | 2,880,00
Peraturan Desa dan Penyusunan n 00 Peraturan Desa dan |, Ngraho, Peraturan Desa dan en
Peraturan Kepala Peraturan Desa Peraturan Kepala Semua P Kepal 0
Desa dan Peraturan Desa Kelurahan eraturan Kepala
Kepala Desa Desa
Laporan fasilitasi
penyusunan
peraturan Kepala
Desa dan 24 kali
Keputusan Kepala
Desa yang disusun
sesuai ketentuan
j:nmg;a[r)]if[;gikliltjg?n Kab. Jumlah Dokumen yang
g . F '|'t M . . e .
Fasilitasi dalam rangka 16 Dokume | 8,400,0 astrtast Bojonegoro | Difasilitasi d?'?m . 16 Dokum | 6,170,00
Administrasi Tata . . Administrasi Tata , Ngraho, rangka Administrasi
Pemerintahan Desa Admlnl_straS| Tata n 00 p intahan D Semua Tata Pemerintahan en 0
Pemerintahan emerintahan Uesa
Desa Kelurahan Desa
jumlah koordinasi 32 Kali

yang dilakukan
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Rancangan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Penting
Target Pagu Target Pagu
No. | Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja g Indikatif | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja d Indikatif
Capaian Capaian
(Rp) (Rp)
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Fa5|lll(ta5| dalam Fasilitasi Eal-o' iun?:ih nglumen k
Pelaksanaan Tugas rangxa . 2,400,0 | Pelaksanaan Tugas OJonegoro ) rastlitasi dalam rangka | ¢ 5 im 1,800,00
Pelaksanaan 36 kali , Ngraho, Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan Tuaas Kepala 00 Kepala Desa dan S K laD d en 0
Perangkat Desa 9 P P kat D emua €pala besa dan
Desa dan erangkat Lesa Kelurahan | Perangkat Desa
Perangkat Desa
Kab. Jumlah Dokumen
Jumlah koordinasi Bojonegoro | Fasilitasi dalam rangka > Dokume
umian koo as 36 kali , Ngraho, Perencanaan
yang dilaksanakan s Pemb n
Fasilitasi emua embangunan
Penvusunan Kelurahan Partisipatif
Fasilitasi y Jumlah Fasilitasi 1,320,00
Penyusunan . Perencanaan dalam rangka 0
Perencanaan J;nmla(;h;?;!gﬁg 1’55068 Pem.b.ang.unan Perencanaan i Dokume
Pembangunan yang Partisipatif Pembangunan
Partisipatif Partisipatif
Jumlah Fasilitasi yang .
dilakukan 36 kali
Koordinasi Koordinasi gzzne oro Jumlah Laporan Hasil
Pendamomnaan Desa Jumlah koordinasi 36000 | oo O N oot | Koordinasi 4 Lavoran | 1:280,00
di Wi Ping yang dilaksanakan 00 gn .amplngan esa |, & ’ Pendampingan Desa P 0
i Wilayahnya di Wilayahnya Semua -
di Wilayahnya
Kelurahan
3,469,0 3,451,10
JUMLAH 56,409 9,927

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN NGRAHO TA. 2024

45




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

masyarakat dan rencana kerja pemerintah daerah setiap tahunnya yang disahkan melalui rapat
paripurna oleh DPRD. Usulan masyarakat ditampung dalam wadah Musrenbang mulai tingkat
desa hingga kecamatan. Hasil usulan Musrenbang digunakan sebagai bahan untuk penyusunan
Renja SKPD. Penyusunan Renja dibahas bersama Bappeda. Tujuan pembahasan rancangan
adalah sinkronisasi dan penyelarasan program dan kegiatan serta penajaman indikator dan
target kinerja program dan kegiatan sebagai upaya dalam mensinergikan pelaksanaan dan
optimalisasi pencapaian sasaran pembangunan daerah sesuai tupoksi PD. Hingga Renja 2023
ini disusun, belum ada usulan dari masyarakat terkait program dan kegiatan pembangunan di

Tahun 2023.

Nama SKPD: Kecamatan Ngraho

Tabel 4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023
Kabupaten Bojonegoro

Program/kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan gabungan antara usulan

No

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran/VVolume

Catatan

(1)

2)

)

(4)

©)

(6)

\

|

IHiL
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Isu strategis merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan dan diprioritaskan

dalam perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya yang signifikan bagi daerah

dengan Kkarakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak dan menentukan tujuan

penyelenggaraan pemerintahan daerah, isu-isu strategis pembangunan Kabupaten Bojonegoro

dirumuskan berdasarkan permasalahan-permasalahan pembangunan daerah, tantangan dan

potensi pembangunan daerah kedepan yang meliputi aspek fisik-lingkungan, sosial-budaya,

ekonomi-keuangan dan legal-kelembagaan.

3.1.1 Prioritas Nasional

a.

C.
d.

€.

Pembangunan manusia melalui pengurangan kemiskinan dan peningkatan pelayanan
dasar;

Pengurangan kesenjangan antar wilayah melalui penguatan konektivitas dan
kemaritiman;

Peningkatan nilai tambah ekonomi melalui pertanian, industri dan jasa produktif;
Pemantapan ketahanan energi, pangan dan sumber daya air;

Stabilitas keamanan nasional dan kesuksesan pemilu

3.1.2 Prioritas Provinsi

a.

e.

Peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui peningkatan kualitas pendidikan,
kesehatan, ketenagakerjaan dan penanggulangan kemiskinan;

Pemerataan pembangunan antar wilayah melalui pengembangan infrastruktur ekonomi
untuk menumbuhkan pusat-pusat pertumbuhan;

Peningkatan agro industri melalui nilai tambah pengembangan agro maritim serta
akselerasi kepariwisatawan;

Peningkatan ketahanan pangan dan energi serta tata kelola sumber daya air dan
pelestarian sumber daya alam lingkungan hidup yang berkelanjutan;

Peningkatan ketentraman dan ketertiban serta kesuksesan pelaksanaan pemilu;

3.1.3 Prioritas Kabupaten

a.
b.
C.

d.

Peningkatan pelayanan dasar dan ketersediaan lapangan kerja;
Pembangunan infrastruktur wilayah dan pengembangan pusat-pusat pertumbuhan;
Pengembangan sektor pertanian, industri, jasa dan pariwisata yang inovatif;

Optimalisasi pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan melalui peningkatan
infrastruktur dan sumber daya manusia yang berkualitas;
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3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tujuan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Ngraho terkait erat dengan tugas dan

fungsi yaitu mewujudkan pelayanan Kecamatan Ngraho dalam menjalankan tugas dan fungsi

sesuai dengan aturan yang berlaku. Sedangkan sasaran yang ingin dicapai Kecamatan Ngraho

adalah Meningkatnya kinerja Kecamatan Ngraho terhadap pelayanan masyarakat berbasis IT

dengan indikator sasarannya yaitu

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik, kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan

umum dan kewenangan yang dilimpahkan ;

2. Meningkatnya efektifitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan ;

3. Meningkatnya akuntabilitas kinerja, kreatifitas dan pelayanan kecamatan.

3.3 Program dan Kegiatan

Program kerja merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yang akan

dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Program, kegiatan dan

sub kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka perwujudan tugas pokok dan fungsi

Kecamatan Ngraho :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan pagu indikatif

Rp 2.601.514.609,- yang kegiatannya meliputi:

a. Perencanaan, Pengganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a.
b.

C.

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a.
b.

C.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan administrasi pelaksanaan Tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan bulanan/triwulanan/ semesteran
SKPD

c. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

a.

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Pada SKPD

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a.

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a.
b.
C.
d.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraaan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik dengan pagu indikatif Rp
469.560.000,- yang kegiatannya meliputi :
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
a. Peningkatan efektivitas Pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah
kecamatan
b. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
a. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/ Instansi vertikal yang terkait
dalam pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum
c. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
d. Fasilitas Percepatan Pencapaian Standart Pelayanan Minimal di wilayah Kecamatan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan pagu indikatif Rp
64.900.000,- yang kegiatannya meliputi :
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
c. Sinkronisasi Progam Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyrakat yang
dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta diwilayah Kerja Kecamatan

b. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
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a. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
b. Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum dengan pagu indikatif
Rp 11,300,000,- yang kegiatannya meliputi :
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
b. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
b. Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia
5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintah Desa dengan pagu indikatif
Rp 16.450.000,- yang kegiatannya meliputi :
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
a. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
b. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
c. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pemberdayagunaan Aset Desa
d. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
e. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pembangunan
Desa
f. Fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipasif

Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya
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BAB IV
RENCANA PROGRAM DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan rencana dan program kerja Kecamatan Ngraho pada tahun anggaran 2023,
mendasar pada prioritas kebutuhan pendanaan dan kekuatan anggaran. Prioritas pendanaan juga
memperhatikan prioritas daerah sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Selain itu penentuan prioritas program dan kegiatan juga harus
mendukung pencapaian target prioritas Kepala Daerah terpilih. .

Adapun rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil perumusan program dan kegiatan,

sebagaimana tertuang pada tabel 5 halaman berikut :
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Tabel 5
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2023
Dan Prakiraan Maju Tahun 2024
Kabupaten Bojonegoro

Rencana Tahun 2023 Catatan . .
Kebutuhan Dana / Pagu | Penting/ Prakiraan Majz%s f ncana Tahun
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Indikatif (Rp.) Sumber
KODE REK . - Lokas .
Program/Kegiatan Kegiatan . Capaian Kebutuhan dana Target
i I Sumber . Kebutuhan Dana /
Kinerja Dana Pagu Dana APBD Capaian Paqu Indikatif
Indikatif Kab Kinerja g
1) 2) 3) (4) () (6) (1) 8 -(9) (10)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH Rata-rata capaian kegiatan | Kec. 2.988.899
71 1 KABUPATEN/KOTA penunjang urusan Ngra | 100% R 927° DAU - | 100 % 3.357.277.602
pemerintahan daerah ho
Perencanaan, Penganggaran, dan Kec.
R Jumlah dokumen yang 8 |8
7/ 1] 1] 2,01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah disusun tl:lc?ra dokumen 6.440.000 DAU dokumen 12.271.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Kec. 8 8
70 11 1] 2,01 1 y Perencanaan Perangkat Ngra 2.400.000 DAU - 5.196.000
Perangkat Daerah Dokumen Dokumen
Daerah ho
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Laporan S:ag‘:':: ﬁ;:ﬁr:(i,zl:;a:;n Kec. 1 .
7011 1] 201 | 6 Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi P P Ngra 2.790.000 DAU - 4.555.000
L enyusunan Laporan ho Laporan Laporan
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi Kec. 4 4
70101 201 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah \miah -ap Ngra 1.250.000 DAU - 2.520.000
Kinerja Perangkat Daerah ho Laporan Laporan
.. . Kec.
7111] 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah laporan keuangan Ngra 24 2.801.642. DAU | 24 3.027.106.816
yang disusun ho laporan 390 laporan
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Rencana Tahun 2023 Catgtan Prakiraan Maju Rencana Tahun
_ . . o Kebutuhan I_Dana /Pagu | Penting/ 2024
KODE REK Urusan/Bidang Urusan Peme_rlntahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Lokas Target Indikatif (Rp.) Sumber
Program/Kegiatan Kegiatan i Ca}palgn Kebutuhan Sumber dana Target Kebutuhan Dana /
Kinerja Dana Pagu Dana APBD Capaian Pagu Indikatif
Indikatif Kab Kinerja
1) ) ®) (4) (©) (6) @) (8) -(9) (10)
Jumlah Orang yang Kec.
70 1 1) 2,02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Ngra Eil(:r:ang/ 2'719'8929'3 DAU - Eilta)r:ang/ 2.885.230.816
Tunjangan ASN ho
. . . Jumlah Dokumen Hasil Kec.
71111] 2,02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Penyediaan Administrasi Ngra 12 81.300.000 DAU 12 139.986.000
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN ho Dokumen Dokumen
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan i::;zt::(a;ofg;zjan Kec. 6 6
70 1 1) 2,02 Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ P L Ngra L 450.000 DAU L 1.890.000
Semesteran SKPD enyusunan Laporan ho aporan aporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada .
7/ 1 1| 2,03 Perangkat Daerah g‘m'ah Laporan Aset Milik 12 3.600.000 12 3.600.000
aerah yang disusun laporan laporan
Kec.
Jumlah Laporan Ngra DAU )
I Rekonsiliasi dan
711 1] 2,03 Sjlr(aonnsul::'?kdan PeEyus:nz;n Laporan Penyusunan Laporan ho iz 3.600.000 32 3.600.000
g Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada aporan aporan
SKPD
.. . Jumlah laporan Kec.
711/ 1| 2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah | .y ministrasi umumyang | Ngra | ? 25.159.900 | DAU -2 87.162.180
disusun ho aporan laporan
g | Jumlah Paket K/omponen Kec
Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan |5 5
7| 206 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang rl:lé]ra Paket 1.073.600 DAU Paket 4.462.500
Disediakan
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Rencana Tahun 2023 Catgtan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Kebutuhan Dana / Pagu | Penting/ 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Indikatif (Rp.) Sumber
KODE REK : - Lokas A
Program/Kegiatan Kegiatan . Capaian Kebutuhan dana Target
i L Sumber . Kebutuhan Dana /
Kinerja Dana Pagu Dana APBD Capaian Paqu Indikatif
Indikatif Kab Kinerja g
@) 2) 3) (4) (5) (6) (1) (8) -(9) (10)
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan | Kec.
7)1 1| 206 | 2 y gKap Perlengkapan Kantor yang | Ngra | 1 Paket 600.000 DAU - | 1 Paket 35.323.680
Kantor -
Disediakan ho
Jumlah Paket Bahan Kec.
7111 1] 206 | 4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang Ngra | 11 Paket 3.074.300 DAU - | 11 Paket 12.075.000
Disediakan ho
. Jumlah Paket Barang Kec.
711 1] 206 | 5 Eenyedla(ajm Barang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Ngra Iizck)gt 875.000 DAU - ig(k)gt 8.631.000
enggandaan yang Disediakan ho
. Kec.
7110 1| 206 | 9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan nglah laporan yang Ngra 4 19.537.000 DAU |4 26.670.000
Konsultasi SKPD disusun ho laporan laporan
. . Jumlah jeni d
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan pir:uanjéﬁglzsji:ia aan Kec. 111.970.83
7/ 1 1 2,08 Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah yang rI:Icf]ra 1jenis 7 DAU - | 1jenis 104.042.106
disediakan
Jumlah Laporan Kec. 12 12
701 1] 2,08 | 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Ngra L 5.297.000 DAU - 6.877.500
aporan Laporan
Menyurat ho
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Kec. 12 12
701 1] 208 | 2 D Y Air dan Listrik ' Komunikasi, Sumber Daya Ngra Laporan 38.593.613 DAU “| Laoran 38.325.000
aya Air dan Listri Air dan Listrik yang ho P P
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Kec. 12 12
701 1) 208 | 4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor U Ngra 68.080.224 DAU - 58.839.606
mum Kantor yang ho Laporan Laporan
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah jenis pemeliharaan | Kec.
711 2,09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | BMD penunjang urusan Ngra | 2 jenis 40.086.800 | DAU - | 2jenis 123.095.500
pemerintahan daerah ho
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Rencana Tahun 2023 Catgtan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Kebutuhan Dana / Pagu | Penting/ 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Indikatif (Rp.) Sumber
KODE REK . . Lokas A
Program/Kegiatan Kegiatan . Capaian Kebutuhan dana Target
i L Sumber . Kebutuhan Dana /
Kinerja Dana Pagu Dana APBD Capaian Paqu Indikatif
Indikatif Kab Kinerja g
@) 2) 3) (4) (5) (6) (1) (8) -(9) (10)
Jumlah jasa yang Kec.
disediak Ngra | 12 kali DAU - | 12 kali
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya sediakan ho
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Jumlah Kendaraan
70111 2 g . : .585. .853.
/09 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Perorangan Dinas atau Kec. 33.585.600 30.853.000
Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan Ngra | 12 Unit DAU - | 12 Unit
yang Dipelihara dan ho
dibayarkan Pajaknya
Jumlah jasa yan Kec.
imiah Jasa yang Ngra | 12 kali DAU - | 12 kali
disediakan ho
Jumlah Kendaraan Dinas
. . . Operasional atau Lapangan | Kec.
Egrr;y;i::?:ajnaslf:aek”:jea:Ir:]li:?zr;hgl:ya yang Dipelihara dan Ngra | 1 Unit DAU - | 1Unit
7/ 1 11 2,09 N ) . dibayarkan Pajak dan ho 3.750.000 6.667.500
Kendaraan Dinas Operasional atau Perizinannya
Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan | Kec.
yang Dipelihara dan Ngra | 6 Unit DAU - | 6Unit
dibayarkan Pajak dan ho
Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Kec.
71 1] 1| 2,09 . Mesin Lainnya yang Ngra | 3 unit 585.600 DAU - | 3 unit 12.075.000
Lainnya -
Dipelihara ho
. e Jumlah Gedung Kantor dan | Kec.
7| 1 1] 2,09 Zemg"haraa”/ Fiehab"'tas' Gedung Kantor | o o inan Lainnya yang Ngra | 1 Unit 2165600 | DAU - | 1 unit 73.500.000
an bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi ho
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase urusan Kec
7 1l 2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK | pemerintahan sesuai Ngra | 100 % 419.560.00 DAU - 100% 426.650.675
penugasan Kepala Daerah ho 0
yang dilaksanakan
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Rencana Tahun 2023 Catgtan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Kebutuhan Dana / Pagu | Penting/ 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Indikatif (Rp.) Sumber
KODE REK . . Lokas A
Program/Kegiatan Kegiatan . Capaian Kebutuhan dana Target
i L Sumber . Kebutuhan Dana /
Kinerja Dana Pagu Dana APBD Capaian Paqu Indikatif
Indikatif Kab Kinerja g
@) 2) 3) (4) (5) (6) (1) (8) -(9) (10)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase Ururan
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja pemerinthan sesuai
7)1 2| 2,02 Perangkat Daerah yang Ada di penugasan kepala daerah 100 % 1.920.000 100 % 4.678.275
Kecamatan yang dilaksanakan
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Peningkatan Efektifitas Kec. |, 12
7012 202 3 Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah | Pelaksanaan Pelayanan Ngra 1.920.000 DAU - 4.678.275
. Laporan Laporan
Kecamatan kepada Masyarakat di ho
Wilayah Kecamatan
Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Jumlah koordinasi van Kec.
7|1 2| 2,03 Sarana Pelayanan Umum ) yang Ngra | 12 kali 1.340.000 | DAU - | 12 kali 3.780.000
dilaksanakan ho
Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi dengan
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Perangkat Daerah dan/atau Kec
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Instansi Vertikal yang S|4 4
. Ngra . . DAU - . .
7112 203 1 Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam hc? Dokumen 1:340.000 Dokumen 3.780.000
Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan
Umum
Jumlah kegiatan yang Kec.
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat | Ngra | 8kali DAU - | 8Kkali
711l 2 2,04 L Dilimpahkan kepada Camat yang dilaksz'anakan ho 416.300.00 418.192.400
Jumlah Kegiatan yang Kec. 0
dilimpahkan kepada Camat | Ngra | 1 kali DAU - | 1kali
yang dilaksanakan ho
Jumlah Laporan Kec.
7/ 12| 204 3 Pelaksanaan Kewenangan Ngra iaz oran 416'300'08 DAU - g oran 418.192.400
Lain yang Dilimpahkan ho P P
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Rencana Tahun 2023 Catgtan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Kebutuhan Dana / Pagu | Penting/ 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Indikatif (Rp.) Sumber
KODE REK . . Lokas A
Program/Kegiatan Kegiatan . Capaian Kebutuhan dana Target
i L Sumber . Kebutuhan Dana /
Kinerja Dana Pagu Dana APBD Capaian Paqu Indikatif
Indikatif Kab Kinerja g
1) ) ®) (4) (©) (6) @) (8) -(9) (10)
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Kec.
Terkait dengan Kewenangan Lain yang Ngra DAU -
Dilimpahkan ho
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT | Fersentase kelompok
masyarakat desa/ Kec.
701 3 DESA DAN KELURAHAN kelurahan yang terlibat Ngra | 100 % 14.900.000 DAU - | 100 % 29.767.500
dalam perencanaan ho
pembangunan
L Kec.
Jumlah koordinasi yang
DA -
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | dilaksanakan Egra 200 v 200
7| 1| 3| 2,01 T K 14.900.000 29.767.500
I ec.
Jumlah koordinasi yang 20 20
) Ngra ) DAU - .
dilaksanakan ho Kali Kali
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Jk)uTIahtre;Iorr:r:onT yrzng Kec. 5 5
71 1] 3] 2,01 1 dalam Forum Musyawarah Perencanaan | .o oo o Past 63 Ngra 9.140.000 | DAU - 14.647.500
) Musyawarah ho kelompok kelompok
Pembangunan di Desa Pembangunan Cesa
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Peningkatan Efektivitas Kec. |, 12
701 3] 201 | 3 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Ngra 5.760.000 DAU - 15.120.000
- Laporan Laporan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah ho
Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Persentase gangguan Kec
711 4 DAN KETERTIBAN UMUM keamanan dan ketertiban |\ | 1009 11.300.000 | DAU - | 100% 27.956.880
masyarakat yang dapat ho
diselesaikan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan o Kec.
71 1) 4| 2,01 Ketenteraman dan Ketertiban Umum g‘;lr:lii';ak:"rd'”as' yane Ngra | 12 Kali 3.840.000 | DAU - | 12 Kali 15.120.000
ho

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN NGRAHO TA. 2024

57




Rencana Tahun 2023 Catgtan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Kebutuhan Dana / Pagu | Penting/ 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Indikatif (Rp.) Sumber
KODE REK : - Lokas A
Program/Kegiatan Kegiatan . Capaian Kebutuhan dana Target
i L Sumber . Kebutuhan Dana /
Kinerja Dana Pagu Dana APBD Capaian Paqu Indikatif
Indikatif Kab Kinerja g
@) 2) 3) (4) (5) (6) (1) (8) -(9) (10)
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian Negara 5'””5”_35 dengan )
Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik | Kec, 12 12
701 4/ 201 | 1 . e : o Indonesia, Tentara Ngra 3.840.000 DAU - 15.120.000
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah j . Laporan Laporan
Nasional Indonesia dan ho
Kecamatan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
. Jumlah Koordinasi
Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Perat D h dan Perat K I Penerapan dan Penegakan 12 12
7/ 1| 4| 2,02 eraturan Daerah dan Feraturan ®epala | pq 43 dan Peraturan S 7.460.000 ooran 12.836.880
Daerah Kepala Daerah yang P P
dilaksanakan
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Perangkat Daerah yang
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Tugas dan Fungsinya di 12 12
701 4 202 1 Bidang Penegakan Peraturan Perundang- | Bidang Penegakan Laporan 7.460.000 Laporan 12.836.880
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Peraturan Perundang-
Republik Indonesia Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia
PROGRAM PEMBINAAN DAN .
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Persentase pemerintahan | Kec.
7/ 1 6 desa yang dibina dan Ngra | 100 % 16.450.000 DAU - | 100 % 37.800.000
diawasi ho
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Jumlah Fas”it,aSI’
Pembi dan P Rekomendasi dan Kec. 5 5
7/ 1| 6| 2,01 embinaan dan Fengawasan Koordinasi Pembinaandan | Ngra | .~ | 16.450.000 | DAU | peiatan 37.800.000
Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan | ho & &
Desa yang dilaksanakan
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Rencana Tahun 2023 Catgtan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Kebutuhan Dana / Pagu | Penting/ 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/ Target Indikatif (Rp.) Sumber
KODE REK . . Lokas A
Program/Kegiatan Kegiatan . Capaian Kebutuhan dana Target
i L Sumber . Kebutuhan Dana /
Kinerja Dana Pagu Dana APBD Capaian Paqu Indikatif
Indikatif Kab Kinerja g
@) 2) 3) (4) (5) (6) (1) (8) -(9) (10)
Jumlah Dokumen yang
e Difasilitasi dalam rangka Kec.
71 1] 6] 2,01 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Penyusunan Peraturan Ngra 16 2.880.000 DAU |1 11.340.000
Peraturan Kepala Desa Dokumen Dokumen
Desa dan Peraturan Kepala | ho
Desa
Jumlah Dokumen yang Kec
e . . . Difasilitasi dal K . 1 1
711 6| 2,01 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan ifasi |'ta5| dg am rangka Ngra 6 6.170.000 DAU | 16 11.340.000
Desa Administrasi Tata ho Dokumen Dokumen
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi Kec
71 1] 6| 2,01 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa | dalam rangka Pelaksanaan Ngra 16 4.800.000 DAU |16 3.780.000
dan Perangkat Desa Tugas Kepala Desa dan ho Dokumen Dokumen
Perangkat Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi Kec. 2 )
dalam rangka Perencanaan | Ngra Dokumen DAU “ | Dokumen
Pembangunan Partisipatif ho
e Jumlah Fasilitasi dalam Kec.
Fasilitasi P P
71 1] 6] 2,01 astitast enyusunaTn. er.encanaan rangka Perencanaan Ngra 1 1.320.000 DAU |1 2.835.000
Pembangunan Partisipatif A Dokumen Dokumen
Pembangunan Partisipatif ho
Jumlah Fasilitasi yan Kec.
: yang Ngra | 36 kali DAU - | 36 kali
dilakukan ho
L . . Jumlah Laporan Hasil Kec.
71 1| 6| 2,01 \'j\;’.lord'gas' Pendampingan Desa di Koordinasi Pendampingan | Ngra ‘L‘a oran 1.280.000 | DAU - fa oran 8.505.000
llayahnya Desa di Wilayahnya ho P P
JUMLAH 3'451‘1092'3 3.879.452.657
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BAB IV
PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja 2024 berisi program dan kegiatan yang akan dikerjakan
Kecamatan Ngraho pada tahun 2024. Dengan diselesaikannya dokumen ini maka diharapkan
menjadi dasar pelaksanaan Program dan Kegiatan sehingga dapat mengatasi persoalan
pembangunan daerah. Dokumen ini juga merupakan wujud nyata dari tanggung jawab OPD
kepada pemerintah daerah khususnya untuk melayani kebutuhan masyarakat, dengan
mengedepankan perencanaan pembangunan berbasis pada masyarakat, keterlibatan lebih
banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan good governance sesuai dengan
tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijakan yang
dampaknya merembes kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat

kecil benar-benar dikedepankan.

Tujuan dan sasaran Kecamatan Ngraho Rencana Kerja Kecamatan Ngraho Tahun
2024 selain menjadi dasar pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2024 juga berfungsi pula
sebagai sarana tolok ukur guna mengetahui tingkat capaian kinerja Kecamatan Ngraho.
Dengan demikian diharapkan dapat mengakomodasi pelaksanaan kegiatan selama tahun 2024,
dan memberikan umpan balik yang diperlukan dalam pengambilan keputusan dan
penyusunan perencanaan pembangunan di masa mendatang yang pada akhirnya akan
berimbas pada peningkatan kinerja dimasa datang.

Ngraho, 19 Juli 2024

o 1P., MM.
. Pembina Tk. |
NIP: 19790524 199810 1 001

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN NGRAHO TA. 2024

60



	3.1.1 Prioritas Nasional
	3.1.2 Prioritas Provinsi
	3.1.3 Prioritas Kabupaten

