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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirah Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan
Rahmat hidayah-Nya sehingga dapat tersusun Rancangan Akhir Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja-PD) Kecamatan Sukosewu tahun 2024.

Kecamatan Sukosewu menyusun Rancangan Akhir Renja berpedoman pada
Renstra. Hal ini untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan,
kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam ranwal renja PD dengan
renstra PD. Penyusunan Rancangan Akhir Renja juga berpedoman pada hasil evaluasi
hasil renja tahun lalu dan hasil evaluasi hasil renja tahun berjalan. Hal ini untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan atau kegiatan baru yang disusun
dalam Rancangan Akhir Renja dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian
sasaran renstra.

Rancangan Akhir Renja -PD Kecamatan Sukosewu tahun 2024 ini merupakan
Dokumen Perencanaan yang memuat program dan kegiatan prioritas yang akan
dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Sukosewu untuk pencapaian tujuan dan sasaran
pembangunan tahun 2024. Adapun keberhasilan dan tidaknya Rancangan Akhir Renja
PD ini tidak lepas dari integritas moral dan kerjasama dari semua pihak termasuk peran
serta masyarakat.

Dengan adanya dokumen ini diharapkan setiap prioritas program yang telah
ditetapkan beserta targetnya dapat dijadikan acuan utama bagi pelaksanaan kinerja
OPD Kecamatan Sukosewu.

Kami menyadari penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja-PD) Kecamatan Sukosewu masih banyak kekurangannya oleh karena
itu kami mohon masukan dari Stakeholder baik dari pemerintah Kabupaten Bojonegoro
maupun Dinas Instansi lainnya serta masyarakat guna meningkatkan efektivitas

perencanaan kegiatan yang strategis Kecamatan Sukosewu dimasa yang akan datang.

Sukosewu, 25 Juli 2024
CAMAT SUKOSEWU

Helmi Ali Fikri, S.STP, MM
Pembina
NIP.19830221 200212 1 003
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,setiap Perangkat Daerah (PD)
memiliki kewajiban untuk menyusun Rencana Kerja yang berfungsi sebagai
dokumen perencanaan daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pada
Bab X menyebutkan bahwa dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah,
disusun perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem
perencanaan pembangunan nasional, yang meliputi Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra PD). Selanjutnya dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan
bahwa Renstra-PD dirumuskan kedalam Rancangan Akhir rencana kerja perangkat
daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan Rancangan Akhir RKPD.

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017, Renja PD disusun
melalui proses tahapan dan tatacara sebagai berikut :

a. Persiapan penyusunan Renja PD:
& Pembentukan tim penyusun Renja SKPD
& QOrientasi mengenai Renja SKPD
& Penyusunan agenda kerja
& Pengumpulan data dan nformasi
b. Penyusunan Rancangan Akhir Renja PD:
& Tahap perumusan Rancangan Akhir Renja PD
1) Pengolahan data dan informasi;
2) Analisis gambaran pelayanan PD;
3) Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun lalu
berdasarkan Renstra PD;
4)  Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD;
5) Telaahan terhadap Rancangan Akhir PD;
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6) Perumusan tujuan dan sasaran

7)  Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;
8) Perumusan kegiatan prioritas;

9) Penyajian awal dokumen Rancangan Akhir Renja PD;

10) Penyempurnaan Rancangan Akhir Renja PD;
11) Pembahasan forum PD; dan
12) Penyesuaian dokumen Rancangan Akhir Renja PD sesuai dengan
prioritas dan sasaran pembangunan tahun rencana dengan
mempertimbangkan arah dan kebijakan umum pembangunan daerah.
& Tahap penyajian Rancangan Akhir Renja PD:
PenyajianRancangan Akhir Renja SKPD sekurang- kurangnya dapat
disusun menurut sistematika.
c. Pelaksanaan Forum SKPD/OPD
Forum OPD merupakan wadah penampungan dan penjaringan aspirasi
masyarakat, dan dunia usaha(pemangku kepentingan) untuk penyempurnaan
Rancangan Akhir kebijakan penyusunan Renja PD. Hal ini menunjukkan dalam
pendekatan perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah atas
(bottom-up planning) berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi. Dalam
proses penyusunan Renja SKPD pelaksanaan forum konsultasi.
d. PenetapanRenjaPD
Penetapan Rancangan Akhir Awal Rencana Kerja OPD dilakukan dengan
pengesahan Kepala Daerah, selanjutnya Kepala OPD menetapkan Renja PD
sebagai pedoman dalam menyusun program dan kegiatan strategis OPD dalam

tahun anggaran berkenaan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan suatu proses yang berorientasi
pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun secara sistematis
dan berkesinambungan dengan memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang

dan hambatan yang ada atau yang mungkin akan timbul.
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Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi kegiatan dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah yang disusun berpedoman kepada

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah.

Setiap Organisasi Perangkat Daerah memiliki kewajiban untuk menyusun
Rencana Kerja yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan daerah untuk jangka
waktul(satu)tahun.Hal ini sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Sehingga
KecamatanSukosewu sebagai salah satu organisasi perangkat Pemerintah
Kabupaten Bojonegoro berkewajiban juga untuk menyusun perencanaan tahunan
berupa Rencana Kerja yang mengacu kepada Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RKPD) dan merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Perangkat Daerah

(Renstra-PD) Kecamatan Sukosewu.

Dokumen Renja PD mempunyai peranan yang sangat strategis, karena
menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan
dan penganggaran tahunan. Dalam prosesnya, penyusunan Perubahan Rancangan
Akhir AwalPerubahan Renja PD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan
dalam Rancangan Akhir awal RKPD. Penyusunan Perubahan Rancangan Akhir
AwalPerubahan Renja merupakan Penjabaran Renstra dan RKPD. Renja sebagai
acuan dalam penyusunan RKA-PD. Program dan kegiatan yang telah tertuang
dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan kemudian disahkan menjadi
Dokumen Pelaksana Anggaran Perangkat Daerah (DPA-PD) diharapkan sejauh
mungkin mencerminkan kebijakan pembangunan yang telah di tetapkan dalam
dokumen-dokumen rencana tersebut. Renja Perangkat Daerah ini digunakan
sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan
dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis

Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Rencana Kerja PD Tahun 2024 sebagai acuan dalam merencanakan kegiatan
yang terarah, efektif dan terukur sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang telah

ditetapkan.
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Renja Perangkat Daerah disusun berdasarkan:

a. Pendekatan kinerja, kerangka pengeluaran jangka menengah serta
perencanaan dan penganggaran terpadu;

b. Kerangka pendanaan dan pagu indikatif; dan

c. Urusan wajib yang mengacu pada SPM sesuai dengan kondisi nyata daerah
dan kebutuhan masyarakat atau urusan pilihan yang menjadi tanggung jawab

Perangkat Daerah.

Penyusunan Renja dimulai dengan melakukan pengolahan data dan
informasi, menganalisis gambaran pelayanan untuk menentukan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah sehingga perumusan tujuan
dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi Rencana Kerja tahun

lalu.

Adapun penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana

ditunjukkan pada gambar dibawah ini :

Gambarl
Proses Penyusunan Rencana Kerja PD

PENETAFANRENJ/ SKPD

PENYUSUNAN RKPD @

PENYUSUNAN RANCANGAN RENJA SKPD

' - —

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka RKPD Kabupaten
Bojonegoro Tahun 2024 merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten

Bojonegoro
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Periode 2024-2026 dan mengacu pada RPJMD Propinsi Jawa Timur Tahun 2019-
2024 dan RPJMN Tahun 2019 - 2024.

RPJMD Kabupaten Bojonegoro periode 2024 — 2026 sebagai pedoman
didalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2024 —
2026 dan Renstra Perangkat Daerah sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja

(Renja) Perangkat Daerah.

Pada lingkup pemerintahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah digunakan sebagai pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dan berfungsi sebagai
koridor perencanaan pembangunan daerah dalam kurun waktu 1(satu) tahun yang

disusun menggunakan pendekatan teknokratis dan partisipatif.

Gambaran tentang hubungan antara Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah Kecamatan Sukosewu dengan dokumen perencanaan lainnya dalam kaitan
dengan sistem perencanaan pembangunan maupun dengan sistem keuangan

adalah sebagaimana ditunjukkan pada gambar dibawah ini :

Gambar?2
Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

Padoman Pedoman
Renstra K/L Renja K/L ¥ RKAK/L Rincian APBN
§ & g
RPIP P RPIM Dijabarkan { | Peodoman i
Nasional Nasional | RKP | RAPBN APBN
3
Diacu Diperhatikon Diserasihkan melalui Musrenbang
v v
" o | Pedomsn
RPoM | e | RPUMD | Dissaten] ooy [PTL onopy » APBD
Provinsi Kab/Kota | | "
g : {
K- g
8 S o
Pedomen Pedoman .
Renstra Renja ;
SKPD SKPD RKA SKPD Rincian APBN

- UU No 25/2004 tig
Perencanaan Pembangunan

Naslonal

UU No. 17/2003 ttg
Keuangan Negara

—_——
-—
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Landasan Hukum

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun berdasarkan:

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat danPemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126);

3) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah(Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587);

4) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

5) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota;

6) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

7) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah

8) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

9) Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 TentangT ahapan,Tata Cara Penyusunan,Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2013 tentang Penerapan
Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual Pada Pemerintah Daerabh;

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Akhir Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah,serta tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;
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12) Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 6 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bojonegoro Tahun
2005-2024;

13) Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah Kabupaten Bojonegoro;

14) Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bojonegoro
Tahun 2018-2023 ;

15) Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 16 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan
Kelurahan Kabupaten Bojonegoro;

16) Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Sukosewu Tahun 2024
adalah menyediakan acuan arah kebijakan pembangunan yang secara umum akan
dilaksanakan di Kecamatan Sukosewu Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024.
Disamping itu juga untuk merumuskan rencana kerja sebagai implementasi
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renstra
Perangkat Daerah Kecamatan Sukosewu Tahun 2024-2026

Tujuan disusunnya Renja PD adalah sebagai pedoman:

1) Pelaksanaan pelayanan Perangkat;
2) Pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan;
3) Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah

Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penulisan Rancangan Akhir Awal Perubahan Renja PD Kecamatan

Sukosewu Kabupaten Bojonegorosebagai berikut:
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BABI. PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum Penyusunan
Perubahan Rancangan Akhir AwalPerubahan Renja PD agar substansi
pada bab- bab berikutnya dapat dipahami dengan baik, meliputi:
1) Latar Belakang,
2) Landasan Hukum,
3) Maksuddan Tujuan,
)

4) Sistematika Penulisan

BABII. HASIL EVALUASI RENJA PD TAHUN LALU
Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian RenstraPD

Bab ini memuat kajian review hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD
tahun lalu dan realisasi Renstra PD mengacu pada hasil laporan kinerja

tahunan PD dan/ atau realisasi APBD.
AnalisisKinerjaPelayananPerangkatDaerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap
IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dan

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD
Berisikan uraian mengenai :

1) Tingkat kinerja pelayanan PD dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan PD;

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi PD,;

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah terhadap
capaian program nasional/ internasional, seperti SPM dan MDGs
(Millenium Developmnet Goals);

4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayananPD

5) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan strategis

untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

Prioritas tahun yang direncanakan.
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Review terhadap Rancangan Akhir AwalRKPD

1) Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara Rancangan
Akhir awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2) Penjelasanmengenaialasanprosestersebutdilakukan;

3) Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan
penting terhadap perbedaan dengan Rancangan  Akhir
AwalRKPD, misalnya:terdapat rumusan program dan kegiatan
baru yang tidak terdapat di Rancangan Akhir awal RKPD, atau
program dan kegiatan sesuai nhamun besaran pagunya berbeda;
dan

4) Lampirkan tabel telaahan terhadap Rancangan Akhir awal
RKPD, sebagai berikut :

2.5.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/ kegiatan
yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan PD, LSM, asosiasi,
perguruan tinggi berdasarkan hasil pengumpulan informasi PD dari
penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang Desa
dan Kecamatan.

BABIII.TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Tujuan dan sasaran Renja PD
Program dan Kegiatan

BAB IV. RENCANA PROGRAM DAN PENDANAAN

BAB V. PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA-PD TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi merupakan salah satu upaya dalam peningkatan kualitas
kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak
yang
direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja PD Kecamatan Sukosewu Tahun 2024.

memenuhitarget,telah  memenuhi

Evaluasi ini untuk mengetahui:

a) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan;

b) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerabh;

c) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

target

ataupun

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun 2023 (Januari —-Desember 2023) dapat

di jabarkan sebagai berikut:

Tabel 1

melebihi

target

Realisasi Anggaran Menurut Belanja Tahun 2023

kinerja

No Uraian Belanja

Pagu (Rp)

Realisasi s.d
bulan
Desember

(Rp.)

%

A | BelanjaTidak Langsung

2249271224  2.063.924.025| 91,80%

1| Belanja Gaji Pegawali 2.249.271.22  2.063.924.025| 91,80%
B | Belanjalangsung 797.498.150|  775.285.230,00| 92,67%
1| Belanja Pegawali 87.910.000 87.910.000  100%
2| Belanja BaranglJasa 558.482.304  432.172.230| 92,65%
3| Belanja Modal 78.350.600 78.000.000|  99.6%
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Tabel 2

Realisasi Anggaran Belanja Langsung Menurut Kegiatan Tahun 2023

No

Program/Kegiatan

Jumlah (Rp)

Realisasi s.d

bulan Desember (Rp.)

Persentase

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rp2.918.924.631

Rp2.648.172.681

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Rp 935.200

Rp 935.200

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Rp 2.661.916.945

Rp 2.401.431.817

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rp111.797.300

Rp106.033.700

Penyediaan Jasa penunjang Urusan
Pemerintahan daerah

Rp86.332.735

Rp85.117.514

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp57.942.450

Rp54.654.450

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Rp294.177.700

Rp292.795.700

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp4.960.000

Rp4.960.000

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

Rp51.217.700

Rp49.835.700

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat

Rp238.000.000

Rp238.000.000

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp13.285.000

Rp13.185.000
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Koordinasi kegiatan Pemberdayaan Desa

Rp8.840.000 Rp8.740.000
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Rp4.445.000 Rp4.445.000
Tingkat Kecamatan o o
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN  KETERTIBAN Rp14.290.000 Rp14.290.000
UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Rp12.610.000

Rp12.610.000

Koordinasi Penerapan dan Penegakkan
Qanun dan Peraturan Kepala Daerah

Rp1.680.000

Rp1.680.000

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Rp23.887.700

Rp23.887.700

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah Desa

Rp23.887.700

Rp23.887.700

Kegiatan yang sudah direncanakan pada tahun 2023 sudah terlaksana dengan

penyerapan anggaran bulan Desember 2023.

Evaluasi Capaian Renstra Tahun 2023

Capaian Kinerja disajikan dengan membandingkan antara target dan

realisasi kinerja tahun ini. Pencapaian sasaran strategis Kecamatan Sukosewu
Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut :

a. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2023;

Tabel 3
Pencapaian Sasaran Strategis Tahun 2023
EXISTING CAPAIAN
NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN 2023 SATUAN 2023
1. Meningkatnya kualitas Rata-rata layanan

penyelenggaraan pelayanan kecamatan yang dapat 4,56 nilai 4,58
administrasi terpadu diselesaikan sesuai SOP
kecamatan Persentase D

Layanan 7,60 nilai 7,80

Pemerintahan

yang dapat

diselesaikan

sesuai SOP
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2024 | Rancangan Akhir Perubahan Renja PD Kecamatan



Persentase
Layanan 7,60 nilai 7,80
Kesejahteraan
Masyarakat yang
dapat diselesaikan
sesuai SOP
Persentase Layanan
Pemberdayaan Masyarakat 3,80 nilai 3,90
vang dapat diselesaikan
sesuai SOP
Persentase Layanan
Ketrentaman dan ketertiban
umum yang dapat
diselesaikan sesuai SOP
Persentase Layanan Nilai Indeks Kepuasan
Ketrer_ltaman dan Masyarakat o
ketertiban 3,30 nilai 3,36
umum yang dapat
diselesaikan sesuai SOP
SAKIP 60 nilai 61
Serapan Anggaran 6,50 persen 92
b. Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja tahun 2023 dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.
Tabel 4
Perbandingan Realisasi Kinerja denganTahun sebelumnya
No Realisasi
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Th. 2021 Th. 2022 Th. 2023
Meningkatnya kualitas |Nilai Kinerja Aspek
Pelayanan Penyelenggaraan 4,20 4,68 4,91 4,92
Publik,Kinerja Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Nilai Kinerja aspek Pelayanan 7,20 7,80 8,180 8,2
urusan Pemerintahan [Terpadu
umum dan kewenangan Nilai Kinerja aspek 7,20 7,80 8,18 8,2
yang dilimpahkan Pelaksanaan Tugas Delegatif
Nilai Kinerja Penyelenggaraan 3,50 3,9 4,09 4,1
Tugas Lainnya
Nilai Kepuasan Masyarakat 3,30 - 3,36 3,36
(IKM)
Meningkatnya Nilai Kinerja aspek
Efektifitas kinerja Penyelenggaraan Tugas 38,18 38,44 39,52 39,52
Penyelenggaraan atributif
Pemerintahan
Meningkatnya Nilai Kinerja Aspek 6,50 6,55 6,54 92
Akuntabilitas dan Pengelolaan Anggaran
Kreatifitas Nilai Kinerja aspek
Penyelenggaraan Inovasi/Kreatifitas Kecamatan 20,00 22,11 22,07 22,07
Pemerintahan
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c. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi;
Tabel 5
Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. akhir periode RENSTRA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Tingkat
akhir s/d Th.2023 | Kemajuan
Renstra (tahun ke
(tahun ke 4) £
1. Meningkatnya kualitas Nilai Kinerja Aspek
Pelayanan Publik,Kinerja Penyelenggaraan 4.50 4.92 1,75
Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan umum dan Nilai Kinerja aspek Pelayanan 7,00 8,2 10,2
kewenangan yang Terpadu
dilimpahkan Nilai Kinerja aspek 7,00 8,2 10,2
Pelaksanaan
Tugas Delegatif
Nilai Kinerja Penyelenggaraan 3,00 4,1 10,1
Tugas Lainnya
Nilai Kepuasan Masyarakat 3,00 3,36 1,05
(IKM)
2. Meningkatnya Efektifitas Nilai Kinerja aspek
kinerja Penyelenggaraan Penyelenggaraan Tugas 38,18 39,52 5,31
Pemerintahan atributif
Meningkatnya Akuntabilitas |Nilai Kinerja Aspek 6,50 92 20,30
3. (dan Kreatifitas Pengelolaan
Penyelenggaraan Anggaran
Pemerintahan Nilai Kinerja aspek 20,00 22,07 20,02
Inovasi/Kreatifitas Kecamatan

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan:

¢ Persentase pencapaian Nilai Kinerja Aspek Penyelenggaraan Pemerintahan

Umum, target yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 4,50 tercapai 4,58 sampai

dengan bulan Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4

Renstra PD adalah sebesar 4,50 dan terealisasi 4,92.

¢ Persentase pencapaian Nilai Kinerja aspek Pelayanan Terpadu, target yang

ditetapkan Tahun 2023 adalah 7,00 tercapai 8,2 sampai dengan bulan

Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra PD

adalah sebesar 7,00 dan terealisasi 8,2.

¢ Persentase pencapaian Nilai Kinerja aspek Pelaksanaan Tugas Delegaitif,

target yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 7,00 tercapai 8,2 sampai dengan
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bulan Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra
PD adalah sebesar 7,00 dan terealisasi 8,2.

Persentase pencapaian Nilai Kinerja Penyelenggaraan Tugas Lainnya, target
yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 3,00 tercapai 3,36 sampai dengan bulan
Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra PD
adalah sebesar 3,00 dan terealisasi 3,36

Persentase pencapaian Nilai Kinerja aspek Penyelenggaraan Tugas atributif,
target yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 38,18 tercapai 39,52 sampai dengan
bulan Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra
PD adalah sebesar 38,18 dan terealisasi 39,52

Persentase pencapaian Nilai Kinerja Aspek Pengelolaan Anggaran, target yang
ditetapkan Tahun 2023 adalah 6,50 tercapai 92 sampai dengan bulan
Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra PD
adalah sebesar 6,50 dan terealisasi 92.

Persentase pencapaian Nilai Kinerja aspek Inovasi/Kreatifitas Kecamatan,
target yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 20,00 tercapai 22,07 sampai dengan
bulan Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra
PD adalah sebesar 20,00 dan terealisasi 22,07.
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T.C28

Rekapitulasi Evaluasi Hasil PelaksanaanRenja PD da nPencapaianRenstra PD s/d Tahun 2023 (Realisasi
Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan s.d Tahun 2023-Berdasarkan Renstra Perubahan 2018-2023)

Kecamatan Sukosewu

Uruson/
‘;li:ong/ ‘l'mw'lmls;? l.t(nnhu;io'ngomT Mctxm Realisosi Kinerjo Poda Triwulan Roolisosi Copdk wa‘: :npdnn Kk_ed?n: Acwﬂinn Kfmm‘l' (;‘ownn
s0n sampai pada Tohun | Kinerja Anggaran X ¥ inerja & Anggaran | Kinerjo & Anggaran | Kinerjo ggoran
N Tujuan / Yode Program indikator Kine Satuan 2023 (Akhir Periode | s.d RENJA Tohun Tahun 2023 yong FENJ”:: ,'2:)23 RENJA Tohun 2023 | RENSTRA s d Tohun | RENSTRA s.d Tahun p 0.
?1Sasaran ! o Indikator RENSTRA) Lotu {2022} Dievoluosi 1 5 ™ w i (% 2023 2023 (%) "'J:'W“’"
Kegiotan
Sub
K«!gioum 7 8 ? 0 n ©» 3 “ 5 % v
1 2 3 4 5 & < | 2 x| A < Ao x| Ao x| Ao x| m x | Ao < | R X | mo < | A 3 | = 13
N o 0 Kacamatan
UNSUR KEWLAYAHAN Sucasewy
Kacamatan ¥acamatan
Sucasewd
¥acamatan
fiid o6 Pet "
Tujan * Meningkatkan Kinerp Perangkat Dawan Kezanatan Sukaseay
l I | l l | Mia Sherglas Kinerja g 86 » 20 79 » 975 % » 98.75 %
Kacamatan
Samran . Menngkahya Kuaitas Paayanan Publix, Kinerja Peryelenggaraan Kacamatan
Uriusan Pernerintanan Umnan dan Kewenangan yang Dilmpahkan Sucasewd
Nial Kinada Aspekc. |5 8 7 1 78 72 9750 % 74 9750 %
dayanan Terpadu
Niai Kinefo Aspek
Pemyelenggaraan Nila 48 482 43 4462 442 625% 462 9625%
Pemerinanan Umun
Niai Kinefa Aspec
Peacsanoan Tugas Nila a 78 a 78 748 9750 % 78 97250 %
Dalegatif
Niai Kineda
Pemyelenggaraan Nila 4 r 4 az az 9250% z 9250 %
Tugas Laimya
M PENYELENGGARAA AHAN Kacamatan
7)01 |02 DAN PELAYANAN PUBLIK 750,357,550 599925212 294,177,700 14,000,000 110,692,700 148,098,000 292795700 9982 % 892720912 1897 % B kasaitl
Persenase
SR Egoroon % 100 947 00 50 92.53 99.53 9953 % 99.53 99.53%
Pemerimahandan
Pdayanan Publix
i ' 9 " Kacamatan
701 |02[2.00 p intahan t’iTv.’lg’I’an:cu'nchw 10,000,000 4,957,000 4,940,000 4,480,000 480000 4,960,000 Wox 9917000 997 % Py
Jumich Kaardinasi yang [y iinn 10 9 5 5 5 100% 1 14000 %
dlaksanakan
¥oordinasiSineeg Perencanaan dan Pelaksanaan
7 o1 |62 |2.01 |01 |Kegiaton Pemerimanan dengan Perangkat Daeran 10,000,000 4957000 4,960,000 4,480,000 480,000 4,960,000 100% 9917000 9917 % ‘,@sz;’“:T
dan mstans Vertikal Terkal =
Jumich Lagaran
KaordinasifSinerg
Perencanaan dan
Peacsanoan Kegioton |Lazaman 10 9 2 2 2 0% " 11000 %
Pemnerimahan dengan
Perongeat Doerah dan
Instansi Vertixal Terkait
mecthqo"mn Urusan Pemerintahan yang x . Ixacomotan
710102202 Tidak Diaksanakan oleh Unit Karja Perangiat 12,387,550 48968202 51,217,700 1217700 48418000 49835700 9730 % 9880392 954 % Sukasenki
Daerah yang Ada di Kecamatan &
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Tujuan / Satuan

Indikotor

Yode Indkatar Kineria

sampai
2023(
RENSTRA)

Tamet RENSTRA

i podo Tohun
Ak hir Periodo

Reolisosi Copoian

Kinerja RENSTRA

s.d RENJA Tohun
Laku (2022)

TargetKinerjo &
RENJA

Realisosi Kinerjo Poda Triwulon

Reolisosi Copaion

l'd:un 2023 yong
Dicvaluosi

Kinerjo & Anggal
RENJA Tohun 2023

Tingkat Capalon
Kincrjo & Anggaran
RENJA Tohun2023

(%)

Redlisosi Copaion
Kinerjo & Anggaron
RENSTRA s.d Tohun

2023

Tingkat Copaion
Kinerjo &
RENSTRA s.d Tahun

2023 (X)

%

w

) 2 3 4 5 &

Ao

Ro

« Ao

Jumion kegiakan yang

kegaton
dlaxsanaka 9

10833%

Perenconaaon Kegiatan Peayanan kepoda

2.02 |0 Masyarakal di Kecamatan

400,000

97100

971,900

971900

100 %

EZAR

2370%

¥acamatan
Sucasewd
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Perencanaan Kegiatan
Pagyanon kesada
Masyaracat d
Kecamatan

Dacunen

12

833%

2 |2.02 102 Peningeatan Efekifitas Pelaksanaan Pelayanan
% kapoda Masyarakat di Wilayah Kecamatan

8257550

489682702

50,2450800

245,800 48 618000

48 862800

9725 %

97,832,012

18476 %

Kacamatan
Sucaseay
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Pdayanan kepada
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¥acamatan
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100 %

Polaksanaan Urusan Pemerintahan yang

2.04 DEmpahikan kepada Camat

02

728,000,000

544,000,000

238,000,000

14000000

105,000,000 119,000,000

238,000,000

784000000

10760 %
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Sufcasewd

Juniah kegiatan yang
dlimparican dan
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Kegiatan
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2

5¢ 22

00X
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101.33%

Paldcsanoan Urusan Pemerintanan yang Terkait

204 dengan Kewenangan Lan yang Diimparian

(2}

728,000,000

545,000,000

238,000,000

14,004,000

105,000,000 N2000,000

238000000

100 %

744,000,000

WIL9X

Kacamatan
Sucasaewd

Jumiah Laparan
Paeacsmonn
Kewenangan Lainyang
Dilimgahkan

Lasaman
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100 %

RATA-RATA CAPAIAN KINESUA DAN ANGGARAN PROGRAM

100 9953

9543 nasz?

PREDMAT CAPAIAN KINERUA DAN ANGGARAN PROGRAM

Sangatl
Tnga'

Sangat
Tingg

Sangat
Tngg

Faiior Pendomng Keberhasilaon Kinerjo Pagram

1. tedalnnya hubangan harmanisasi antara bidang kesa dan TP PKX desa

Faxtor PFenghambat Pencapaian Kinerja Pogram

Tindak larfut yang digeriucan dalam riwdan bevikatnya
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Kacamatan
Sucasewy
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Peyelenggaraan
Tugas Aabatif

Nig
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3782
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78

1347222 %

azea
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PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

b EAN KELURAHAN
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19,680,000

13,285,000

7240000

6,945,000

13185,000

99256%

32 865,000

68.62%

Kecamatan
Suxasewd

Perseniase kdampak
masyardcat desa/
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pembangunan

*
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980 %
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03 [2.01 o
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7240000

1500000

740,000

WET X

16,060,000

4406 %

Kacamatan
Sucasewy

Jumiah kaardinasl yang [Kegiatan

00 %

11000 %

17

2021 Rancangan Akhi Perubahan Renja PD Kecamatan



Tujuan |

Indikator Kinerjo

Satuan
Indikotor

Tamet RENSTRA
sampai pado Tohun
2023 (Akhir Periodo

RENSTRA)

Reolisasi Copoian

Kinerja RENSTRA

s.d RENJA Tohun
Laku (2022)

TargetKinerjo &
Anggaran RENJA

Tahun2023 yong
Dicvaluosi

Realisosi Kinerjo Poda Triwulon

Realisosi Copdion

Kinerjo & Angga
RENJA Tahun 2023

Tingkat Capalon
Kincrjo & Anggaran
RENJA Tohun2023

(%)

Tingkat Copoion
Kinerjo &
RENSTRA s.d Tahun

2023 (%)

s

7
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Ro

B
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WO X

14,805,000

U775
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Sucosewd
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Urusan/
Bidong Tamet RENSTRA | Reolisasi Copoian | TorgetKinero & Realisosi Kinerjo Poda Triwulon Realisosi Copd Tingkat Capdion | Redlisosi Copaion Tingkat Copoion
Uruson / sampai podo Tohun | Kinerja RENSTRA Anggaraon RENJA LAWH Kincrjo & Anggaran | Kinerjo & Anggaron | Kinerjo & Anggoran D
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Junian Laparan
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[
i Ainguinyg O Lasaran 12 10 2 2 2 100% 12 100 %
Bdang Penegakan
Peratuman Perundang-
Undangan danfatoy
Kapolisan Negara
Republk Indonesia
RATA-RATA CAPAAN KINERIA DAN ANGGARAN PROGRAM 100 100 647 54.30
CRDAL . nEs *55 Sagat | Sangat Sangat
PRECIKAT CAPAAN KINERUA DAN ANGGARAN PROGRAM [ 710 Tiogd Thag | fedan
Fakiar Pendarong Keberhasilan Kinerja Pagram 1. Pemartauan, pengawasan, dan koordnas! lintas sektor
Faxtar Penghambat Pencapaian Kinerja Program
Tindak lanfut yang diperiucan dalam 10w dan berikntnya
Tindak lanul yang diperiucan datam RKP0 #0 Tahun Bedicutrya
PROGRAM PEMEBINAAN DAN PENGAWASAN Kecamatan
701 |06 PEMERINTAHAN DESA 19746150 72,513,000 23887700 §980,000 17907,700 23,887,700 100 % 96,400,700 8050% Suliisdand
Perseniase
gt on Oeadt X 100 00 00 75 100 100 100% 100 100%
yang dbina dan
dawas
Fasiitos|, A dan Koo i L Kacamatan
701 |05 (2.01 don Pengaws an P drtolion Dass MN9,746150 72,513,000 23,887,700 §980,000 17907700 23887700 W00 % 94,400,700 8050 % Mok
Jumniah kegiatan
fasitas yang Kegiatan 20 18 1 1 1 00 % 19 9500 %
dlaxucon
7 j01 |04 [2.01 J02 |Fastitasi Adminstas Tata Pemarntanan Desa 30518750 12.730,000 5475000 5,475,000 5475000 100.% 18,205,000 5945 % gﬁ:‘x::‘
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Urusan/
idong Tamget RENSTRA Reolisasi Copoian TargetKinerjo & Realisosi Kinerjo Poda Triwulan Reclisosi C Tingkat Capaion Redisosi Copaion Tingkot Copaion
Urusan / sampai poda Tohun | Kinerja RENSTRA | Anggaran RENJA “""’ﬁ“, PN | yinorja & Angg: Kinerja & Ang Kinerjo & Angg: o
Tujuan / Progrom Satuan 2023 (Akhir Periode | s.d RENJA Tohun Tahun 2023 yong b RENJA Tohun2023 | RENSTRA s d Tohun | RENSTRAS AT
o e ! Indjoter et indikator RENSTRA) Laku (2022) Dievaluosi i s o w ERATRA (%) 2023 2023 (%) Panaronig
Kegiaton
R
Kogiatan 7 ] 9 w0 n © a3 " 5 % 4
1 2 3 4 5 £ ( 2 ® o X Ao X Ao « Ap. X A x Ao 3 A < . ( An 3 2 B
Jumian Dacumen yang
Difasilitos ddam
ranga Admiistas Dacunen 20 15 4 4 4 100 % 19 9500 %
Tata Pemedniahon
Desa
Fasiitas! Pengedaan Xedangan Desa dan N % A Kecamatan
7107 |05 |2.01 {03 Pendayagunaan Aset Des 23329000 15,840,000 12432,700 12,432,700 12432700 100 % 28272 100 R1IUX Sucote W
Junlah Dacurmen yang
Difasiiasi dadam
rangea Pengeldaan N
¥euangan Desa dan Dacunen % 14 a a a 100 % 22 13750 %
Pendayagunaan Aset
Dasa
7101 |08 [2.01 |t [Pt Remuiuhon Purascanaan Pembanguian 188,400 11,050,000 1480000 1680,000 1480000 100% 12,730,000 6434 x [facamatan
Partisipatif Sucaseay
Jumiah Dacamen
Fasiitas daiom rangka
Perencanaan Dacunen 10 &4 4 3 1 - 10X 10 0%
|Pemnbangunan
Partisipatif
¥ "
701 |06 |2.01 |7 Moo dinasi Pedamoingan Desa df Wiayahmya 46,700,000 12,893,000 4300000 4,300,000 4,300,000 100 % 17192000 64 % s‘:,:;lu: "
Jumnian Lagaran Hasd
oordinas PN oA £
Pendamaingan Desa d Lagaman 10 4 “ 4 4 100% 10 100 %
Wiayahmya
RATA-RATA CAPAIAN KINERUA DAN ANGGARAN PROGRAM 100 100 w550 80.50
c CAPAL . ~ —— Songat | Sengat
PREDIKAT CAPAIAN KINERUA DAN ANGGARAN PFROGRAM Tnag Tingg Tngy
Faxtor Pendorong Keberhasian Kinerjo Pagram 1. Mdomya koardnasi dan pendampingan yang bok antar kecamatan dan desa
Fakior Penghambat Pencopaian Kinerja Program
Tindak lanjut yang diperiucan dalomn 1riwdan berldinya
Tirddak lanjut yang diperiukan dalam RKPD PO Tahun Bedutmya
NON URUSAN Kecomoton
Sucasewd
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XXX T
Samran: Menngratya Aantatitas don Xreativitas Penysenggaan ¥acamatan
Penerimanan Sucasewd
Niai Kineda Aspek o )
9ﬂgeu.&:ﬂAﬂgwc1 Nila 1% 1% 14 ns 00 % ns 0%
Nial Kineda Aspex
Inavasif Kreatvias Nila 8 8 L] 4 100 % a 100 %
Kacamatan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN ¥acamatan
Xxxjo1 DABRAH K ABUPATEN KOTA 7992896370 4976101058 2,918,924 631 1270,698 382 979,808,813 626,508,768 EEARIIN AL 26481904681 90.72% 2624291739 9539 % Sukeme ki
Rata-+aik capaian
gl ity Sl 100 00 00 25 50 75 9072 90.72 9072% 9072 9072%
Daeran
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Urusan/
Bidong Tomet RENSTRA | Reofisosi Copoian TargetKinerjo & Realisasi Kinerjo Poda Triwulan o Sk Tingkot Copaion | Redlisosi Copaion Tingkot Copaion
Urusan / sampai poda Tohun | Kinerja RENSTRA RENJA a “"“"‘, OPEIN | yinorja & Ang: Kinerja & Ang Kinerjo & Angg 0
Tujuaon / Program Satuan 2023 (Akhir Periodo | s.d RENJA Tohun Tdhun 2023 yong e A RENJA Tohun2023 | RENSTRA s.d Tohun | RENSTRA s.d Tahun
N9 [sazaran fode ! Incikoter Kinesga Indikotor RENSTRA) Laku (2022) Dicvaluasi 1 5 . w RENIATOR 02 (%) 2023 2023 (%) PR
IS
|egiaton 7 E] L] w0 n ©» 13 % 5 % L4
0 2 4 5 & « 0 X Ao X Ao Ao Ap 0 Ao X o '( o « A 3 0 B
kpcclon in |  |Persnesnaom, Senpaogars; da By nad Kot 12,776,080 3854,000 935,200 455200 480000 935,200 00% 4,791,200 3780 x [ecomatan
'‘erangxat Doemn Sucosewd
i ddeumen Y9 |doiumen 24 N 7 7 0% 2 8750 %
Femyd sunan Dakumen Perancanaan Perangaat . . ¥acamatan
X PO (o1 j2.00 jo1 Dawran 6489080 2,559,000 455200 455200 455200 100 % 3014200 445K Sukasewh)
Jumnianh Daeurmen
Perenomaan Dacunen 10 7 ] 3 100% 10 100 %
Perangeat Dosrah
Foardinas dan Peayusunan Dosumen Porubahon = ¥acamatan
X PO jo1 |2.01 j03 RAKA-SKPD 6,287 000 1,297,000 480,000 480000 480,000 100% 1777000 2826% SukaseRk)
umian Dacumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laparan Hasl -
Koordinas Peryusunan Dacumen 2 3 2 2 0% 5 WLAT %
Daoleunen Perubahan
R¥A-SKPD
X[xx|o1 [202| |Administrasi Keuangan Perangkat Daeran 7,422,333,348 4613393 480 2661916946 | 2604686418) |964,874399| |542,664,548 633,226,454 2401449817 9022% 701,843,297 94851 % ';;“G::“:j“
s dakumen 20 % 5 4 80.00 % n 9000 %
xeyangan yong dsasun
X PO {01 12.02 |01 |Peryedaan Gaj dan Tunjongan ASN 7085420348 4479383 480 2565169446 260,684 04 947342399 502,364,548 595906454 2,306 297877 nNx 4.78568,297 9577% ;‘;::::::"
Jumianh Orangyang
Menurima Ggi don Orangfbuian &b 50 2 18 a1m2% 48 10302%
Tunangan ASN
Pulddsanoan Penatausahaan dan N ¥ecamatan
X DO o1 j2.02 (03 PenguianVerifcasi Kesangan S(PD 336912,000 134,079,000 96,720,000 17532000 40,300,000 37320000 95152000 9838 % 229%2000 6802% Sukosewu
Junich Dacumen
Pemtausahaan dan
PeuionVerifkas Dacunen 24 7] 12 n 47X 23 9583 %
Ksuangan SKPD
XXX |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Doerah 218,340,648 172,434 800 11797300 1,600,000 1163000 31,045,000 72225700 104,033,700 9484 % 278,448,500 T % ?J?::::"
| amich laposan
odministasi umum Ddcunen 14 2 2 2 100 % % 00 %
yareg dsusun
Peryedaan Kanponen Instolasi UstrikPenrangan Kecamatan
X PO |01 |2.06 |0 Bangunan Kantor 4,584,450 2,300,000 2212000 2,300,000 2,300,000 9948 X 4,400,000 4284 % Pt
Juniah Paket
|¥ampanen inswalas
UstifPenerangan Paket 4 2 4 4 100% 6 100 %
Bangunan ¥antar yang
Disodiakan
% box |01 [2.06 02 |rempedaan Peraiactan dan Rerengkapan Kantar 35,000,000 35,000,000 51157500 50,815,000 50,415,000 9223 % 85 815000 24519% ’;‘f;‘“::“
Junich Paket Peralatan
dan Perfengkapan Paiket 4 4 4 4 10X ] 20000 X
Kantar yang Disedaean
% pox Jor [2.06 |04 [Peryediaan Banan Logistic Kanoe 98950,29 46,533,800 23500,000 1153000 13,005,000 9,250,000 22418000 99.45 % 29951800 909 X ?4::-:::1
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Tujuan /

Indikator Kinerja

Satuon

Tamet RENSTRA

sampai poda Tahun

2023 (Akhir Periode
RENSTRA)

Reolis osi Copaion

Kinerjo RENSTRA

s.d RENJA Tohun
Lok (2022)

TorgetKinerjo &

ran RENJA

Tahun 2023 yong
Dicvaoluasi

sl Kinerjo Pada

Reolisosi Copaian
Kinerjo & Anggaron
RENJA Tahun 2023

Tingkat Copaion
o8 A

Redisosi Copoion

Tingkat Copoian

RENJA Tohun 2023

(%)

Kinerjo & Angg
RENSTRA s d Tohun
2023

Kinorjo &

RENSTRA 5 d Tahun
2023 (%)

]

7

5

Rp

Ao

Rp.

Ao

K« p

Jamich Paket Bahan
Logstik Kantkor yang
Disedickan

Paiet

18

100X

14

10X

204

o5

Paryediaan Barang Cetakan dan P

enggandaan

1,000,000

6,000,000

1489800

1,350,000

1350000

w62 X

7350000

X

Kecamatan
Sucasewd

Jumnich Paket Barang
Cetaxan dan
Peggandoan yong
Disedickan

Paiket

100

50

48

48

94600 %

94

800X

o0

Peryelenggaraan Ropat Koordinas

S0

dan Konsutas

65 404 000

62,601,000

33234000

1,400,000

4,390,000

12460, 70¢

28150,700

Q444K

90,751700

13426X% s

Kacamatan
]

Junich Laporan
Pamyelenggaraan
Raoatl ¥owrdnas dan
Konsulas SKPD

Lagoman

kL]

24

0o X

1

W%

o1

2.08

Doeran

Jasa Py 1

g Urusan Pemer an

238,750,224

129641278

86,332738

8413964

nINnsas

37970,020

24962214

85117,5%

98.59%

214,758 792

8995 %

Kacamatan
Sucasewd

Junian jenis jasa
peruiang wusan
pemerntohan daeran
yang dsedakan

30

248

92091%

12647 %

2.08

a2

Poenyedaan Jasa Konunkasi, Sunber Daya Ar dan

Listikc

131595,224

70,268,512

274608735

5564430

12,935%00

8134778

26633708

447 %

96,902,220

736K

Kacamatan
Sucasewd

Jumiah Lagaran
Peyediaan Jasa
¥omurikasi, Sunber
Daya Air dan Uistrk
yang Disediakan

Lagaran

25

22

12

47 X

13400 %

2.08

04

Peryadaan Jasa Peayanan Umun Kantor

107,155,000

59372766

58,724000

843965

82046904

25034920

1 827934

58,483 806

99.59 %

N7854,572

WX

Kacamatan
Sucasewd

Junich Laparan
Peyadaan Jasa
Peayanan Umum
¥antor yaryy Disedakan

Lasoman

22

47 X

WAL X

o1

2.09

Pemeinaroan Bawng Milik Daerah Fenunjong
Urusan Pemerintahan Daerah

100,894,050

56,775,500

57942450

14,374 000

40280450

54,654,450

94.33%

N1L429950

11044 %

¥acamatan
Sucasewy

Jumnich jenis
pemalhaman BMD
penunang wusen
pamarnighan daerah

Jenis

55

9333%

49

1500 %

01

2.09

02

Penyedaan Jasa Penaiharaan, Blaya

Pemeihaman, Pajak don Perizinan

Dinas Operasional atau Lapangan

¥andaman

750,000

22057000

24,346 450

374,000

18833950

22007950

9039 %

L4064950

Sa%

Kacamatan
Sukasewy

Juniah Kendaroan
Dinas Operasonal alay
Lapanganyang
Dipdinaradan
dtayakan Fajak dan
Periznanya

14

12

7500%

23

WVLAB X

Pumainaman Realatan dan Mesin Lanmya

14346 050

14,785,500

404,500

4904500

4104500

W0ex

18,890,000

13354 % s

Kacarnatan
oS W

Junian Peralatan dan
MesinLanmya yang

Unit

©

100%

24

20000 %
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Urusan/
Bidang Tamget RENSTRA Reaolis osi Copaion TorgetKinerjo & sl Kinerjo Pada - ic Tingkat Copaion Redisasi Capoion Tingkat Copoian
Urusan / sampal pada Tahun | Kinerjo RENSTRA | Anggaron RENJA ““""A opdian |y io & Angg Kinesjo & Angg Kinarjo & Angg .
o | Tulan / de Program |y ter Kineria Satuon 2023 (Akhir Poriode | s.d RENJA Tohun | Tohun2023 yong :wm’:r "W;.f"z"‘ RENJA Tohun 2023 | RENSTRA s.d Tohun | RENSTRA = d Tohun
Sasaran / Indikotar RENSTRA) Loty (2022) Diovahuasi 1 " = w o (% 2023 2023 (%) Per s bl
I Sub
Kogiatan 7 8 9 0 n 2 1 % 5 % w
1 2 3 4 5 s X R < R0 K Rp Ao Rp X . X Ro. L] R X "o X Rp X o L}
Jumniah Paket Bahan
Lagstik Kantar yang Paxet 18 2 & 2 “ L] 00X 14 100X
Disediakan
% pox |01 |2.04 |05 |reryediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1,000,000 6,000,000 1489800 1,350,000 1350000 w062 % 7,350,000 “Hmx ':Jf::“::"
Jumnich Paket Barang
Chlakgndon Paket 100 50 50 48 48 9400% 98 9800 %
eggandoan yong
Disediakan
i boc |0t [2:04 |os |Eorelenagaraan Ropat Keaxinnsl dan Kon st 65,404,000 62,601,000 32338000 1400000 390,000 260,700 28250,700 B4.44 % 90751700 13426 [ecamatan
Jumnich Laporan
:m‘:ﬂ‘?&ﬁ"m1 Lasaran % 24 n 12 12 100% % 100 %
Konsulas SKPD
X jxx |o1 [2.08 ’n""y;’:f“" Josa PencriangYtusan Peme stohon 238750224 129,641,278 84332735 8413964 13771614 37970,020 24962114 85117,5% 98.59% 214,758,792 8995 % s“_,f::‘:j"
Junian jenis jasa
:::‘:E;:x‘c - |iens 30 28 n 3 5 10 9091% as 12667%
yang dsedakan
5 o |- [2:na | | Pamedioon dosa Kamankash, Stmber Doy Ak dan 131595,224 70268512 27408715 5564,430 12935900 8124178 26,433,708 9647 % 96,902,220 734 X [ comatan
Jumich Laparan
Peryedaan Jasa
¥omunikasi, Sunber Lagaman 25 22 12 & 5 " 9147 X 34 13400 %
Daya Air dan Ustrk
yang Disediakan
¥ pox |o1 [2.08 |04 |Eeayedaan Jasa Peayanan Uman Kantor 107155000 59272764 58,724,000 8413966 8206984 25034920 % 827936 58,487 806 9% 17854572 10999 % |camatan
rniah Laporan
Peniyediace o Lasomn % n 2% a a 22 9147 % E") U 44K
Peayanan Umum
¥antor yaryy Disedakan
Pemainaroan Bawng Mifik Daerah Fenunjong Kacamatan
xpexfor f2.09 [ [ oo Docran 100,894,050 56,775,500 57,942,450 14,374,000 40,280,450 54,654,450 94.33% 11429950 110,44 % | 50T
Jumnich jenis AN
pramibonanBD; | 40 55 15 4 0 1% 9313% 49 11500 %
m-’IJ'\GTVJ Fu=an
permarniaghan daerah
Penyedaan Jasa Penaiharaan, Biaya VB asnaton
X PO {01 [2.09 {02 [Pemeinaman, Pajak don Perizinan Kendaman 71,750,000 22,057,000 24,246 450 374,000 18833950 22007950 9039 % A4064950 Sa% s
Dinas Operasional atau Lapangan ke
Juniah Kendaroan
Dinas Operasonal alay
Lapanganyang o
oy A Ut 1% 1% 2 3 4 9 7500 % 23 BAB X
dtayakan Fojok dan
Periznomya
x pox o1 [2.09 J0s |remeimarnan Remiatan dan Mesin Lanmya 14146 050 14,785,500 4304500 404,500 4704500 100% 18,890,000 12254 % ;"J';;f“:‘:“
Jumian Pealatandan |Unit 12 2 © 12 12 100% 2% 20000 X
MesinLanmya yang
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Urusan/
Bidang Tomet RENSTRA | Roofisasi Capaion | TorgetKinerjo & R si Kinerjo Podo fo o Copdk Tingkot Capdian | Redlisasi Capaion Tingkat Capaian
Urusan | s podo Tahun | Kinorja RENSTRA | Anggaran RENJA - alisasi Copdion |y i & Angg Kinerja & Angg Kincrjo & Anggaran =3
Tujuan / Progrom N Satuon 2023 (Axhir Poriode | s.d RENJA Tohun Tohun 2023 yang ke 8 RENJA Tohun 2023 | RENSTRA s.d Tohun | RENSTRA s.d Tohun
o Yode ] et ingor Khueg indiator RENSTRA) Laku (2022) Dievaluasi 1 . . v REWJA Tofus 2025 (% 2023 2023 (%) Pancronng
Kegiotan
I Sub
Kogiatan 7 8 ? w0 n © ] % ] % w
¥ 2 3 4 B & « "o « A X Ap. Ap L3 Ap [ Ao « Ao ® o X "o < Ap ® Ao B
Dipdinara
Pomeihaman/Renablitas Gedung Karor dan ¥acamatan
XXX |61 12.09 |09 Bangunan Lanmya 15,000,000 19933000 22491500 1,200,000 17,342,000 28542000 78 % 48 475000 2317% s Wl
Jamiah Gedung ¥artor
;’:;‘qam“m“ Lo lym % % 1 1 1 100% 7 0625 %
Dipdinara/Direhabilitas
RATA-RATA CAPAIAN KINERUA DAN ANGGARAN PROGRAM 94.32 20.72 12019 9539
PREDIKAT CAPAIAN KINERIA DAN ANGGARAN FROGRAM | S3190t | Smgat - Sangat
Tnggl Timg Tngy
Fakiar Pendarong Keberhasilan Kinevja Program
1. 1. Kelebinan dan pehitungan paga gaji dan adary a pegawal yong mulas dan pensiun
Faklar Penghambat Pencapaian Kinerja Program 2.2 warens hotel dan dkomadasi ditanggung phak pemsenggara jadi yong terserap hamya wang hadian
3.3 sebagamana daam SBU tidac oda standart biaya untuk pojak kendaran emmatar yang ada hanya her regstras kendaraan (ganti piat nomar)
Tindak laniun yang digeriucan dalom Iriwuan berikutnya
1.1. Poguy gaji anggaman tahun 2024 sudan dikwrangi berdasadan hasil desk dengan fm BPKAD
Tindak ianjut yang diperiucan dalan RXKPD PD Tahun Badicutnya 2.2, unuk Whun angganan dkan K12 upayakaon pery eranan anggamn sesaal dengan DPA 2024
3, 3. Mengusuian di SB8U unk poak pernbayaran kendaraan bermator
JUMLAH TOTAL 9045,052070] 5726779276 | 3264,565031]  270498382] woccesmal 74753468 973,045 18| 2,992.149,081 4719120,351
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN XINERIA DAN ANGGARAN DAR! SELURUH PROGRAM 98.84 Tbd 10188 440
. . > Smgat | Sangat Sangat
PRED AT KONERUA DARI SELURUH PROGRAM Tngg Tingg = Tngg
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD
Berdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan
Sukosewu Tahun 2023 dimana 6 indikator yang ditetapkan sudah dapat
dikatakan mencapai target, yaitu :
1. Nilai Kinerja aspek penyelenggaraan pemerintahan umum
2. Nilai Kinerja aspek pelayanan terpadu
3. Nilai kinerja speak pelakasanaan tugas delegative

4. Nilai Kinerja penyelenggaraan tugas lainnya

5. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

6. Nilai Kinerja aspek penyelenggaraan tugas atributif

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, maka dapat dirumuskan beberapa isu penting yang
berhubungan dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan

Sukosewu sebagaimana berikut:

1. Adanya Disparitas kompetensi aparatur perangkat daerah,yang
disebabkan oleh tingkat pendidikan dan pelatihan yang tidak merata.

Kompetensi, pada dasarnya mampu membentuk kepribadian dan
menambah pengetahuan seseorang untuk mengerjakan sesuatu dengan
lebih cepat dan tepat. Masih ada aparatur yang enggan untuk keluar dari
zona nyaman, dan bersedia mengikuti pelatihan-pelatihan.Untuk itu
diperlukan motivasi dan dorongan agar aparatur yang ada secara sadar
untuk berusaha meningkatkan kemampuan kompetensinya dengan
mengikuti pendidikan yang lebih tinggi, kursus dan pelatihan yang
sebenarnya sudah banyak ditawarkan oleh Pemerintah Kabupaten
Bojonegoro.Dengan pemerataan kompetensi aparatur, maka akan tersedia
pegawai yang mampu memahami dan bisa melaksanakan tugas pokok

dan fungsinya sesuai dengan ketentuan.

2. Menurunnya pengamalan etika komunikasi yang baik dan sehat.
Menerapkan etika komunikasi atasan dengan bawahan memang sesuatu

yang perlu kebiasaan tersendiri. Bagaimana tidak, hubungan komunikasi
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ini akan berhasil hanya jika masing-masing pihak tahu betapa pentingnya
etika dalam berkomunikasi. Etika digunakan di dalam komunikasi dengan
tujuan hubungan antar individu bisa terjaga dengan baik. Demikian pula
bila ini dikaitkan dengan hubungan atasan kepada bawahan. Kadangkala,
jlka komunikasi yang sifathya antara atasan dengan bawahan ini
diabaikan, tentu bisa timbul konflik dan tidak menutup kemungkinan pula
hubungan kerjasama yang sebelumnya telah dijalin kemudian menjadi
rusak. Jika hubungan menjadi rusak, maka sinergi yang dibutuhkan dalam

mewujudkan tujuan perangkat daerah tidak akan terjalin .

Perlunya konsistensi dalam penyusunan dokumen perencanaan dan
penganggaran, mulai dari Renstra PD, Renja PD, RKA/DPA, dan
Perjanjian Kinerja, sehingga masing-masing pengampu jabatan memiliki
tanggung jawab dan kewenangan yang sama dalam melakukan
perencanaan kegiatan dan penganggarannya sesuai dengan tugas dan
fungsinya.Jangan sampai ada pejabat yang over ataupun under
kewenangan dan kapasitasnya.

Review terhadap Rancangan Akhir Awal RKPD

Review atau telaah terhadap Rancangan Akhir awal RKPD adalah
dilakukan dengan membandingkan Rancangan Akhir awal RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi
perbandingan tujuan, sasaran, indicator sasaran, program, Kkegiatan,

lokasi kegiatan, target, dan pagu anggaran yang disediakan di

Rancangan Akhir awal RKPD.

Secara umum, hasil telaah terhadap terhadap Rancangan Akhir

Awal RKPD adalah sebagai berikut :

1) Adanya Perubahan dalam RPJMD Kabupaten Bojonegoro periode
2018 — 2023 mengakibatkan juga Perubahan Renstra PD Kecamatan
Sukosewu periode 2018 -2023, hal ini untuk menjamin adanya
konsistensi dalam penyusunan dokumen perencanaan.Perubahan
tersebut terletak pada tujuan, sasaran, dan indikator sasarannya.

2) Adanya penambahan anggaran pada Program Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah sebagai konsekuensi diterapkannya Tunjangan

Perbaikan Penghasilan Pegawai berdasarkan Disiplin dan Prestasi
Kerja pada Tahun 2023.
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Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih
bersifat tehknis sehingga lebih cepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh
Perangkat daerah lain dan bukan oleh Kecamatan Sukosewu, di manaproses
pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang).

Usulan Program/Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang
mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat dusun/lingkungan
yang melibatkan unsur tokoh masyarakat, tokoh pemuda, unsur perempuan dan
organisasi kemasyarakatan sehingga menghasilkan usulan program yang di
bawah ke forum musrenbangdes. Pada forum musrenbangdes ini menghasilkan
skalaprioritasusulantingkatdesa/kelurahan,selanjutnyaditunjukperwakilandari
desa / kelurahan untuk mengawal usulan tersebut di forum musrenbang tingkat
kecamatan.

Hasil Musrenbang Kecamatan Sukosewu merupakan Skala prioritas
program vyang telah sesuai dengan kebutuhan riil masyarakat serta
memperhatikan isu - isu penting dari masing-masing perangkat daerah yang
memiliki Unit Pelaksana Teknis ditingkat Kecamatan. Kecamatan Sukosewu
adalah sebagai fasilitator untuk menampung usulan dari desa yang
diumumkan atau disampaikan ke perangkat daerah tekhnis pengampu kebijakan

program dan kegiatannya.

Tabell0

Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Indikator Besaran/

No | Program/ Kegiatan Lokasi
Kinerja Volume

Catatan
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BAB I
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan adalah rangkaian konsep dan asas yang menjadi pedoman dan
dasar rencana dalam pelaksanaan suatu pekerjaan, kepemimpinan, dan cara
bertindak.Kebijaksanaan Nasional merupakan Kebijaksanaan negarayang
bersifat fundamental dan strategis dalam mencapai tujuan nasional negara
sebagaimana tertera dalam Undang Undang Dasar 1945.

Kecamatan Sukosewu Kabupaten Bojonegoro merupakan suatu perangkat
daerah yang tidak secara langsung melaksanakan program dan kegiatan yang
menjadi kebijakan nasional, khususnya yang target-targetnya ditetapkan melalui
SPM maupun SDG’s. Kebijakan nasional yang diampu oleh Kecamatan Sukosewu
lebih pada menuangkan ataumenyelaraskan hal-halyangterkait kebijakan nasional
tersebut ke dalampenyusunan Renstra dan Renja PD.

Kebijakan tersebut merupakan suatu keputusan yang diambil untuk
menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan
sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu
tertentu agar pencapaian tujuan dapat tercapai sesuai dengan target, secara efisien
dan efektif dan sesuai dengan prinsip penyelenggaraan good governance dan
akuntabilitas publik.

Oleh sebab itu kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan fungsi
Kecamatan Sukosewu dalam kurun waktu tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Mengoptimalkan pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka
mengoptimalkan  pengkoordinasian pemberdayaan masyarakat, upaya
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penerapan dan
penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan dan pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan serta melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi
ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa atau kelurahan;

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi

aspek
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perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi,

penetapan, penyelenggaraan, dan kewenangan lain yang dilimpahkan.

Tujuan dan Sasaran Renja PD

Mencermati isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah, maka Kecamatan Sukosewu Kabupaten Bojonegoro merumuskan tujuan dan
sasaran Renja PD berdasarkan Renstra PD yang juga berlandaskan kepada RPJMD
Kabupaten Bojonegoro.

Dalam rangka membantu mendukung terwujudnya Visi dan Misi Bupati Bojonegoro
sebagaimana dalam RPJMD Kabupaten Bojonegoro periode 2018-2023, Kecamatan
Sukosewu mendukung pencapaian :

Misi (ke2):
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan dan

bertanggung jawab.

Tujuan (ke 2):
Mewujudkan reformasi birokrasi untuk menghadirkan pemerintahan yang
bersih, transparan dan bertanggung jawab.
Indikator Tujuan:
Indeks Reformasi Birokrasi
Sasaran (kel):
Meningkatnya kinerja pemerintahan
Indikator Sasaran:
Nilai SAKIP, Opini BPK, Indeks SPBE,

Rata-rata Nilai Sinergitas Kinerja Kecamatan

Misi di atas bermakna adanya peningkatan kinerja lembagapemerintahan
dan aparatur pemerintahan daerah maupun desa yang efektif, efisien, akuntabel,
transparan, profesional melalui reformasi birokrasi sehingga terwujud tata kelola
pemerintahan yang baik dan melayani.

Dari Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD di atas, maka Kecamatan Sukosewu
menjabarkannya menjadi sebagai berikut :
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Tujuan Renstra PD :

Meningkat kankinerja Perangkat Daerah Kecamatan.

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan Renstra PD diatas, maka Kecamatan

Sukosewu menetapkan 3 Sasaran Strategis, yaitu :

Sasaran 1 :Meningkatnya kualitas pelayanan publik, kinerja penyelenggaraan
urusan pemerintahan umum dan kewenangan yang dilimpahkan

Sasaran 2 :Meningkatnya efektifitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan.

Sasaran 3 :Meningkatnya akuntabilitas dan kreatifitas penyelenggaraan

pemerintahan.

Program dan Kegiatan

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang sudah
ditetapkan maka langkah operasionalnya harus dituangkan kedalam program dan
kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi
Kecamatan Sukosewu Kabupaten Bojonegoro.

RencanaKerjaPerangkatDaerahKecamatanSukosewuTahun2023,program dan
kegiatannya mengacu pada Permendagri No 90 Tahun 2019 yang terdiri dari 5
(lima) Program dan 13 (tiga belas) Kegiatan, sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA, dengan kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK, dengan kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahandi Tingkat Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
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3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN,
dengan kegiatan :

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
UmumkKoordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan

PeraturanKepala Daerah

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

28
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BAB IV

RENCANA PROGRAM DAN PENDANAAN PD

PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SUKOSEWU KAB. BOJONEGORO
TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA PERANGKAT
BIDANG INDIKATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2024 DAERAH
NO KODE URUSAN / PROGRAM / PERIODE RENJA TARGET TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB RENSTRA RENJA OPD
KEPG'TA?TGE@VSLB KEGIATAN oPD TSSBN TAHUN 2023 [ SEBELUM SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN a%r_tfgbah/ Berkurang LOKASI gmeR NASIONAL DAERAH TARGET] (PF;\SU INDIKATIF JAWAB
KEGIATAN 2022 2024
1 2 3 4 5] 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
KECAMATAN SUKOSEWU 4.377.575.655,00 3.850.741.888,00 3.640.855.457,00 -736.720.198,00 4.596.454.438,00
7 UNSUR 4.377.575.655,00 3.850.741.888,00 3.640.855.457,00 -736.720.198,00 4.596.454.438,00
KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN 4.377.575.655,00 3.850.741.888,00 3.640.855.457,00 -736.720.198,00 4.596.454.438,00
1. | 7.01.01 PROGRAM 3.953.618.185,00 3.427.360.988,00 3.117.474.557,00 197.680.909,00 4.151.299.094,00
PENUNJANG Persentase 100 100
URUSAN pelaksanaan kegiatan Persen Persen
PEMERINTAHAN urusan penunjang
DAERAH daerah
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 Perencanaan, Jumlah dokumen 4 dokumen| 4 dokumen 981.960,00 981.900,00 981.900,00 -60,00 2. Peningkatan 1.031.058,00 | KECAMATAN
Penganggaran, dan yang disusun pelayanan publik SUKOSEWU
Evaluasi Kinerja melalui tata
Perangkat Daerah kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
7.01.01.2.01.0001| Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 3 3 477.960,00 477.900,00 477.900,00 -60,00 | Kab. DANA 2. Peningkatan 501.858,00| KECAMATAN
Perencanaan Perangkat Dokumen | Dokumen Bojonegoro, TRANSFER pelayanan publik SUKOSEWU
Daerah Sukosewu, UMUM- melalui tata
Semua DANA kelola
Kel/Desa BAGI pemerintahan
HASIL yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
7.01.01.2.01.0003| Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
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Jumlah Dokumen 2 2 504.000,00 504.000,00 504.000,00 0,00 | Kab. DANA - 2. Peningkatan 529.200,00 | KECAMATAN
Perubahan RKA-SKPD Dokumen | Dokumen Bojonegoro, TRANSFER pelayanan publik SUKOSEWU
dan Laporan Hasil Semua UMUM- melalui tata
Koordinasi Penyusunan Kecamatan, DANA kelola
Dokumen Perubahan Semua BAGI pemerintahan
RKA-SKPD Kel/Desa HASIL yang bersih,
Kab. transparan dan
Bojonegoro, bertanggung
Sukosewu, jawab
Semua 2. Peningkatan
Kel/Desa pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
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7.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah laporan
keuangan yang
disusun

4 laporan

4 laporan

3.729.793.008,00

3.142.761.961,00

2.811.875.530,00

-917.917.478,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

3.916.282.659,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang
yang
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

18
Orang/b
ulan

18
Orang/b
ulan

3.628.237.008,00

3.041.205.961,00

2.710.319.530,00

-917.917.478,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

3.809.648.859,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12
Dokumen

12
Dokumen

101.556.000,00

101.556.000,00

101.556.000,00

0,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
BAGI
HASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

106.633.800,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.06

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Jumlah laporan
administrasi umum
yang disusun

4 laporan

4 laporan

64.316.395,00

94.920.100,00

115.977.400,00

51.661.005,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

67.532.215,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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NO|

KODE

URUSAN /
BIDANG
URUSAN /
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA
OPD
TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET
RENJA OPD
TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM

SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN
2024

Bertambah/Berkurang
(10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCANA
TAHUN 2024

TARGET]

PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

3

6

7

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

4 Paket

4 Paket

2.427.600,00

2.412.700,00

2.412.700,00

-14.900,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA BAGI
HASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2.548.980,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

0 Paket

11.144.605,00

40.761.300,00

55.709.800,00

44.565.195,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA BAGI
HASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

11.701.835,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

6 Paket

6 Paket

24.675.000,00

24.677.000,00

24.677.000,00

2.000,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA BAGI
HASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

25.908.750,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetal

kan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

0 Paket

1.564.290,00

1.564.200,00

1.564.200,00

-90,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA BAGI
HASIL

1.642.505,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

50
Laporan

50
Laporan

24.504.900,00

25.504.900,00

31.613.700,00

7.108.800,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA BAGI
HASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

25.730.145,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah  jenis jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah
yang disediakan

2 Jenis

2 Jenis

96.584.749,00

154.749.327,00

154.749.327,00

58.164.578,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

101.413.986,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komuni

kasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

12
Laporan

12
Laporan

34.924.549,00

33.324.327,00

33.324.327,00

-1.600.222,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

SISA LEBIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGI HASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

36.670.776,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

24
Laporan

24
Laporan

61.660.200,00

121.425.000,00

121.425.000,00

59.764.800,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA BAGI
HASIL

64.743.210,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.09

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang  Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah pemeliharaan
BMD penunjang
urusan
pemerintahan daerah
yang tersedia

2 jenis

2 jenis

61.942.073,00

33.947.700,00

33.890.400,00

-28.051.673,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

65.039.176,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA PERANGKAT
URUSAN / PROGRAM INDIKATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2024 DAERAH
NQ KODE | KEGIATAN / SUB PROGRAM/ PERIODE RENJA TARGET TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB RENSTRA RENJA
KEGIATAN OPD Bertambah/Berkurang LOKASI | SUMBER TARGE PAGU INDIKATIF JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN OPD TAHUN [ SEBELUM SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN (10-12) DANA NASIONAL DAERAH [Rp)
2022 2025 2024
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Kendaraan 12 Unit 12 Unit 26.666.273,00 15.032.400,00 15.032.400,00 -11.633.873,00| Kab. DANA 2. Peningkatan 27.999.586,00( KECAMATAN
Dinas Operasional Bojonegoro, | TRANSFER pelayanan publik SUKOSEWU
atau Lapangan yang Sukosewu, UMUM- melalui tata
Dipelihara dan Semua DANA kelola
dibayarkan Pajak dan Kel/Desa BAGI pemerintahan
Perizinannya HASIL yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertang
gun
jawa
7.01.01.2.09.0006| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan 12 Unit 12 Unit 4.309.725,00 4.749.600,00 4.749.600,00 439.875,00 | Kab. DANA 4.525.211,00) KECAMATAN
Mesin Lainnya yang Bojonegoro, TRANSFER SUKOSEWU
Dipelihara Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua BAGI
Kel/Desa HASIL
Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa
7.01.01.2.09.0009| Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 1 Unit 30.966.075,00 14.165.700,00 14.108.400,00 -16.857.675,00 | Kab. DANA 2. Peningkatan 32.514.379,00| KECAMATAN
dan Bangunan Lainnya Bojonegoro, TRANSFER pelayanan publik SUKOSEWU
yang Semua UMUM- melalui tata
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, DANA kelola
Semua BAGI pemerintahan
Kel/Desa HASIL yang bersih,
Kab. transparan dan
Bojonegoro, bertanggung
Sukosewu, jawab
Semua 2. Peningkatan
Kel/Desa pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
2. | 7.01.02 PROGRAM Persentase 100 100 370.795.470,00 370.718.500,00 420.718.500,00 18.539.774,00 389.335.244,00
PENYELENGGARAAN implementasi Persen Persen
PEMERINTAHAN pelimpahan
DAN PELAYANAN kewenangan
PUBLIK
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan | Jumlah 2 kali 2 kali 5.456.000,00 5.379.400,00 5.379.400,00 -76.600,00 2. Peningkatan 5.728.800,00| KECAMATAN
Kegiatan Pemerintahan di koordinasi yang pelayanan publik SUKOSEWU
Tingkat Kecamatan dilaksanakan melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
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7.01.02.2.01.0001| Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Jumlah Laporan 2 Laporan | 2 Laporan 5.456.000,00 5.379.400,00 5.379.400,00 -76.600,00 | Kab. DANA 2. Peningkatan 5.728.800,00| KECAMATAN
Koordinasi/Sinergi Bojonegoro, TRANSFER pelayanan publik SUKOSEWU
Perencanaan dan Sukosewu, UMUM- melalui tata
Pelaksanaan Kegiatan Semua DANA kelola
Pemerintahan dengan Kel/Desa BAGI pemerintahan
Perangkat Daerah dan HASIL yang bersih,
Instansi Vertikal Terkait transparan dan
bertanggung
jawab
2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
bertanggung
jawab
7.01.01.2.09.0006| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan 12 Unit 12 Unit 4.309.725,00 4.749.600,00 4.749.600,00 439.875,00 | Kab. DANA 4.525.211,00) KECAMATAN
Mesin Lainnya yang Bojonegoro, TRANSFER SUKOSEWU
Dipelihara Semua UMUM-
Kecamatan, DANA
Semua BAGI
Kel/Desa HASIL
Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa
7.01.01.2.09.0009| Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 1 Unit 30.966.075,00 14.165.700,00 14.108.400,00 -16.857.675,00 | Kab. DANA 2. Peningkatan 32.514.379,00| KECAMATAN
dan Bangunan Lainnya Bojonegoro, TRANSFER pelayanan publik SUKOSEWU
yang Semua UMUM- melalui tata
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, DANA kelola
Semua BAGI pemerintahan
Kel/Desa HASIL yang bersih,
Kab. transparan dan
Bojonegoro, bertanggung
Sukosewu, jawab
Semua 2. Peningkatan
Kel/Desa pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
7.01.02 PROGRAM Persentase 100 100 370.795.470,00 370.718.500,00 420.718.500,00 18.539.774,00 389.335.244,00
PENYELENGGARAAN implementasi Persen Persen
PEMERINTAHAN pelimpahan
DAN PELAYANAN kewenangan

PUBLIK
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7.01.02.2.01

Koordinasi Penyelenggaraan | Jumlah
Kegiatan Pemerintahan di koordinasi yang
Tingkat Kecamatan dilaksanakan

2 kali

2 kali

5.456.000,00

5.379.400,00

5.379.400,00

-76.600,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

5.728.800,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.02.2.01.0001

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

2 Laporan

2 Laporan

5.456.000,00

5.379.400,00

5.379.400,00

-76.600,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

5.728.800,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Jumlah dokumen
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit enyelenggaraan
Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Erusyan pgr%erintahan

Kecamatan :

yang tidak
dilaksanakan oleh unit
kerja PD yang ada di
kecamatan yang
disusun

2 kali

2 kali

1.339.470,00

1.339.100,00

51.339.100,00

49.999.630,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

1.406.444,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.02.2.02.0001

Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di Kecamatan

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Kegiatan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Kecamatan

1
Dokumen

1
Dokumen

1.069.090,00

1.068.700,00

1.068.700,00

-390,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

1.122.545,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.02.2.02.0003

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
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Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

4 Laporan

4 Laporan

270.380,00

270.400,00

50.270.400,00

50.000.020,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

283.899,00

KECAMATAN
SUKOSEWU
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NO

KODE

URUSAN /
BIDANG
URUSAN /
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA
OPD
TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET
RENJA OPD
TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM| SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN
2024

Bertambah/Berkurang
(10-12)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA
TAHUN 2024

TARGE]

PAGU INDIKATIF
(Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

6

7

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19 20

21

7.01.02.2.04

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada
Camat

Jumlah kegiatan
yang dilimpahkan
kepada camat yang
dilaksanakan

4 kali 4 kali

364.000.000,00

364.000.000,00

364.000.000,00

0,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

382.200.000,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.02.2.04.0003

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

4 Laporan | 4 Laporan

364.000.000,00

364.000.000,00

364.000.000,00

0,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

SISA LEBIH
PERHITUNGAN
ANGGARAN
TAHUN
SEBELUMNYA
DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
BAGIHASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

382.200.000,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Persentase kelompok
masyarakat
desa/kelurahan yang
terlibat dalam
perencanaan
pembangunan

100 Persen| 100 Persen

18.539.500,00

18.139.100,00

68.139.100,00

926.975,00

19.466.475,00

7.01.03.2.01

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Jumlah koordinasi

yang
dilaksanakan

6 kali 6 kali

13.650.000,00

13.249.800,00

63.249.800,00

49.599.800,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

14.332.500,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.03.2.01.0001

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
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Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

14
Lembaga
K
emasyarak
atan

14
Lembaga
K
emasyarak
atan

12.000.000,00

11.599.800,00

11.599.800,00

-400.200,00

Kab.
Bojonegoro,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA BAGI
HASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

12.600.000,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.03.2.01.0003]

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

2 Laporan

2 Laporan

1.650.000,00

1.650.000,00

51.650.000,00

50.000.000,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA BAGI
HASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

1.732.500,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Jumlah kegiatan
pemberdayaan yang
dilakukan

6 kali

6 kali

4.889.500,00

4.889.300,00

4.889.300,00

-200,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

5.133.975,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.03.2.03.0004]

Fasilitasi Pengembangan

Usaha Ekonomi Masyarakat

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

1 Laporan

1 Laporan

4.889.500,00

4.889.300,00

4.889.300,00

-200,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA BAGI
HASIL

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

5.133.975,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.04

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase
gangguan
keamanan dan
ketertiban
masyarakat yang
dapat diselesaikan

100 Persen

100 Persen

15.719.000,00

15.624.700,00

15.624.700,00

785.950,00

16.504.950,00
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7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

13.871.000,00

13.776.700,00

13.776.700,00

-94.300,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

14.564.550,00

KECAMATAN
SUKOSEWU
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NO|

KODE

URUSAN /
BIDANG
URUSAN /
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA
OPD
TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET
RENJA OPD
TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET 2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SEBELUM SESUDAH

RKPD 2024

APBD 2024

RKPD PERUBAHAN
2024

Bertambah/Berkurang
(10-12)

LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCANA
TAHUN 2024

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

5

6

7

8 9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

7.01.04.2.01.0001

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

4 Laporan | 4 Laporan

9.086.000,00

9.043.000,00

9.043.000,00

-43.000,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan

9.540.300,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

bertanggung
jawab

7.01.04.2.01.0002

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarak

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

2 Laporan | 2 Laporan

4.785.000,00

4.733.700,00

4.733.700,00

-51.300,00

Kab.
Bojonegoro,
Sukosewu,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

5.024.250,00

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.04.2.02

Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

1.848.000,00

1.848.000,00

1.848.000,00

0,00

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

1.940.400,0¢

KECAMATAN
SUKOSEWU

7.01.04.2.02.0001

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
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Jumlah Laporan 2 Laporan | 2 Laporan 1.848.000,00 1.848.000,00 1.848.000,00 0,00 | Kab. DANA 2. Peningkatan 1.940.400,00 KECAMATAN
Koordinasi/Sinergi Bojonegoro, TRANSFER pelayanan publik SUKOSEWU
dengan Perangkat Sukosewu, UMUM- melalui tata
Daerah yang Tugas Semua DANA kelola
dan Fungsinya di Kel/Desa BAGI pemerintahan
Bidang Penegakan HASIL yang bersih,
Peraturan Perundang- transparan dan
Undangan dan/atau bertanggung
Kepolisian Negara jawab
Republik Indonesia 2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
7.01.06 PROGRAM Persentase 100 100 18.903.500,00 18.898.600,00 18.898.600,00 945.175,00 19.848.675,0(
PEMBINAAN DAN pemerintahan desa Persen Persen
PENGAWASAN yang dibina dan
PEMERINTAHAN diawasi
DESA
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Jumlah dokumen 12 kali 12 kali 18.903.500,00 18.898.600,00 18.898.600,00 -4.900,00 2. Peningkatan 19.848.675,00 KECAMATAN
Rekomendasi dan fasilitasi, rekomendasi pelayanan publik SUKOSEWU
Koordinasi dan koordinasi melalui tata
Pembinaan dan pembinaan dan kelola
Pengawasan pengawasan pemerintahan
Pemerintahan Desa pemerintah desa yang yang bersih,
tersedia transparan dan
bertanggung
jawab
2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
7.01.06.2.01.0002| Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen 4 4 6.022.500,00 6.017.600,00 6.017.600,00 -4.900,00 | Kab. DANA 2. Peningkatan 6.323.625,00 KECAMATAN
yang Difasilitasi Dokumen | Dokumen Bojonegoro, TRANSFER pelayanan publik SUKOSEWU
dalam rangka Sukosewu, UMUM- melalui tata
Administrasi Tata Semua DANA kelola
Pemerintahan Kel/Desa BAGI pemerintahan
Desa HASIL yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
2. Peningkatan
pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab

7.01.06.2.01.0003

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
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Jumlah Dokumen yang 8 8 6.303.000,00 6.303.000,00 6.303.000,00 0,00 | Kab. DANA - 2. Peningkatan 6.618.150,0¢ KECAMATAN
Difasilitasi dalam Dokumen | Dokumen Bojonegoro, TRANSFER pelayanan publik SUKOSEWU
rangka Pengelolaan Semua UMUM- melalui tata
Keuangan Desa dan Kecamatan, DANA kelola
Pendayagunaan Aset Semua BAGI pemerintahan
Desa Kel/Desa HASIL yang bersih,
Kab. transparan dan
Bojonegoro, bertanggung
Sukosewu, jawab
Semua 2. Peningkatan
Kel/Desa pelayanan publik
melalui tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
transparan dan
bertanggung
jawab
7.01.06.2.01.0013| Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif
Jumlah Dokumen 4 4 1.848.000,00 1.848.000,00 1.848.000,00 0,00 | Kab. DANA - - 1.940.400,0¢ KECAMATAN
Fasilitasi dalam Dokumen | Dokumen Bojonegoro, TRANSFER - SUKOSEWU
rangka Perencanaan Sukosewu, UMUM-
Pembangunan Semua DANA
Partisipatif Kel/Desa BAGI
HASIL
7.01.06.2.01.0017| Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya
PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENCANA PERANGKAT
URUSAN / INDIKATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK TAHUN 2024 DAERAH
NQKODH PROGRAM / PROGRAM/ PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB RENSTRA OPD TAHUN 2023
KE?:;-\(;I/;\"\I"ASUB KEGIATAN OPD TAHUN 2022 SEBELUMSESUDAH SRED) APBD RKPD atzrtfg;bah/Berkurang LOKASI SUMBER DANA NASIONAL DAERAH TARGET (Pé—\GU INDIKATIF JAWAB
5 p)
2024 2024 PERUBAHAN
2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Laporan Hasil 4 4 4.730.000,00 4.730.000,00 4.730.000,00 0,00 | Kab. Bojonegoro, DANA - 2. Peningkatan pelayanan 4.966.500,00 | KECAMATAN
Koordinasi Laporan | Laporan Sukosewu, TRANSFER publik melalui tata kelola SUKOSEWU
Pendampingan Desa Semua Kel/Desa | UMUM-DANA pemerintahan yang bersih,
di Wilayahnya BAGI HASIL transparan dan
bertanggung jawab
2. Peningkatan pelayanan
publik melalui tata kelola
pemerintahan yang bersih,
transparan dan
bertanggung jawab
JUMLAH 4.377.575.655,00 |3.850.741.888,00 | 3.640.855.457,00 -736.720.198,00 4.596.454.438,00
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BAB V

PENUTUP

Dengan tersusunnya Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja- PD) Kecamatan Sukosewu Tahun 2024, maka akan terlihat jelas apa yang
menjadi prioritas program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2024.
Sejalan dengan hal tersebut diatas kami menyadari bahwa dalam melaksanakan
program dan Kegiatan tersebut masih mengalami hambatan karena keterbatasan
sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya personil, adapun ketersediaan
anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan akan diusulkan melalui PAK tahun
berjalan dan apabila tidak terealisasi maka akan diusulkan melalui tahun anggaran
berikutnya.

Rencana tindak lanjut Kecamatan Sukosewu pada tahun mendatang akan
menetapkan 5 program sesuai dengan program nasional yang dilaksanakan sesuai
APBD tahun 2024. Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sukosewu Tahun 2023
merupakan Dokumen Rencana Kerja sebagai syarat untuk melengkapi Pedoman
Penyusunan RKPD tahun 2024 dan Renja PD Tahun 2024.

Demikian Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sukosewu Tahun 2023
disusun, diharapkan dapat dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.Secara umum Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sukosewu
tersebut sudah mencakup semua program Pemerintahan dan Pembangunan serta
Pemberdayaan kepada masyarakat.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja- PD) Kecamatan Sukosewu Tahun 2024, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai
berikut ini:

1. Pengkomunikasian /sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat
secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi
seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi
ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk

meningkatkan rasa tanggungjawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang
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telah ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;
2. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh
aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara disiplin dalam
artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang

dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan
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3. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target

yang telah ditetapkan untuk melakukan

penilaian terhadap kinerja dari seluruh

aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja .

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja

yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama.

Sukosewu, 25 Juli 2024

CAMAT SUKOSEWU

Helmi Ali Fikri, S.STP,M.M.
Pembina
NIP.19830221 200212 1 003
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