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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirah Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan 

Rahmat hidayah-Nya sehingga dapat tersusun Rancangan Akhir Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (Renja-PD) Kecamatan Sukosewu tahun 2024. 

Kecamatan Sukosewu menyusun Rancangan Akhir Renja berpedoman pada 

Renstra. Hal ini untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, 

kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam ranwal renja PD dengan 

renstra PD. Penyusunan Rancangan Akhir Renja juga berpedoman pada hasil evaluasi 

hasil renja tahun lalu dan hasil evaluasi hasil renja tahun berjalan. Hal ini untuk 

memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan atau kegiatan baru yang disusun 

dalam Rancangan Akhir Renja dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian 

sasaran renstra. 

Rancangan Akhir Renja -PD Kecamatan Sukosewu tahun 2024 ini merupakan 

Dokumen Perencanaan yang memuat program dan kegiatan prioritas yang akan 

dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Sukosewu untuk pencapaian tujuan dan sasaran 

pembangunan tahun 2024. Adapun keberhasilan dan tidaknya Rancangan Akhir Renja 

PD ini tidak lepas dari integritas moral dan kerjasama dari semua pihak termasuk peran 

serta masyarakat. 

Dengan adanya dokumen ini diharapkan setiap prioritas program yang telah 

ditetapkan beserta targetnya dapat dijadikan acuan utama bagi pelaksanaan kinerja 

OPD Kecamatan Sukosewu. 

Kami menyadari penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat 

Daerah (Renja-PD) Kecamatan Sukosewu masih banyak kekurangannya oleh karena 

itu kami mohon masukan dari Stakeholder baik dari pemerintah Kabupaten Bojonegoro 

maupun Dinas Instansi lainnya serta masyarakat guna meningkatkan efektivitas 

perencanaan kegiatan yang strategis Kecamatan Sukosewu dimasa yang akan datang. 

 
Sukosewu, 25 Juli 2024 

CAMAT SUKOSEWU 

 
 

Helmi Ali Fikri, S.STP, MM 

Pembina 
NIP.19830221 200212 1 003 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
Latar Belakang 

 

Sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,setiap Perangkat Daerah (PD) 

memiliki kewajiban untuk menyusun Rencana Kerja yang berfungsi sebagai 

dokumen perencanaan daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pada 

Bab X menyebutkan bahwa dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah, 

disusun perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem 

perencanaan pembangunan nasional, yang meliputi Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD), Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), dan Rencana Strategis 

Perangkat Daerah (Renstra PD). Selanjutnya dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan 

bahwa Renstra-PD dirumuskan kedalam Rancangan Akhir rencana kerja perangkat 

daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan Rancangan Akhir RKPD. 

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017, Renja PD disusun 

melalui proses tahapan dan tatacara sebagai berikut : 

a. Persiapan penyusunan Renja PD: 

 Pembentukan tim penyusun Renja SKPD 

 Orientasi mengenai Renja SKPD 

 Penyusunan agenda kerja 

 Pengumpulan data dan nformasi 

b. Penyusunan Rancangan Akhir Renja PD: 

 Tahap perumusan Rancangan Akhir Renja PD 

1) Pengolahan data dan informasi; 

2) Analisis gambaran pelayanan PD; 

3) Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun lalu 

berdasarkan Renstra PD; 

4) Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD; 

5) Telaahan terhadap Rancangan Akhir PD; 
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6) Perumusan tujuan dan sasaran 

7) Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat; 

8) Perumusan kegiatan prioritas; 

9) Penyajian awal dokumen Rancangan Akhir Renja PD; 

10) Penyempurnaan Rancangan Akhir Renja PD; 

11) Pembahasan forum PD; dan 

12) Penyesuaian dokumen Rancangan Akhir Renja PD sesuai dengan 

prioritas dan sasaran pembangunan tahun rencana dengan 

mempertimbangkan arah dan kebijakan umum pembangunan daerah. 

 Tahap penyajian Rancangan Akhir Renja PD: 

PenyajianRancangan Akhir Renja SKPD sekurang- kurangnya dapat 

disusun menurut sistematika. 

c. Pelaksanaan Forum SKPD/OPD 

Forum OPD merupakan wadah penampungan dan penjaringan aspirasi 

masyarakat, dan dunia usaha(pemangku kepentingan) untuk penyempurnaan 

Rancangan Akhir kebijakan penyusunan Renja PD. Hal ini menunjukkan dalam 

pendekatan perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah atas 

(bottom-up planning) berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi. Dalam 

proses penyusunan Renja SKPD pelaksanaan forum konsultasi. 

d. PenetapanRenjaPD 

Penetapan Rancangan Akhir Awal Rencana Kerja OPD dilakukan dengan 

pengesahan Kepala Daerah, selanjutnya Kepala OPD menetapkan Renja PD 

sebagai pedoman dalam menyusun program dan kegiatan strategis OPD dalam 

tahun anggaran berkenaan. 

 
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat 

Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) 

tahun. Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan suatu proses yang berorientasi 

pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun secara sistematis 

dan berkesinambungan dengan memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang 

dan hambatan yang ada atau yang mungkin akan timbul. 
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Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi kegiatan dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan 

tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah yang disusun berpedoman kepada 

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. 

Setiap Organisasi Perangkat Daerah memiliki kewajiban untuk menyusun 

Rencana Kerja yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan daerah untuk jangka 

waktu1(satu)tahun.Hal ini sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 

25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Sehingga 

KecamatanSukosewu sebagai salah satu organisasi perangkat Pemerintah 

Kabupaten Bojonegoro berkewajiban juga untuk menyusun perencanaan tahunan 

berupa Rencana Kerja yang mengacu kepada Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(RKPD) dan merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Perangkat Daerah 

(Renstra-PD) Kecamatan Sukosewu. 

 
Dokumen Renja PD mempunyai peranan yang sangat strategis, karena 

menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan 

dan penganggaran tahunan. Dalam prosesnya, penyusunan Perubahan Rancangan 

Akhir AwalPerubahan Renja PD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan 

dalam Rancangan Akhir awal RKPD. Penyusunan Perubahan Rancangan Akhir 

AwalPerubahan Renja merupakan Penjabaran Renstra dan RKPD. Renja sebagai 

acuan dalam penyusunan RKA-PD. Program dan kegiatan yang telah tertuang 

dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan kemudian disahkan menjadi 

Dokumen Pelaksana Anggaran Perangkat Daerah (DPA-PD) diharapkan sejauh 

mungkin mencerminkan kebijakan pembangunan yang telah di tetapkan dalam 

dokumen-dokumen rencana tersebut. Renja Perangkat Daerah ini digunakan 

sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan 

dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis 

Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. 

 
Rencana Kerja PD Tahun 2024 sebagai acuan dalam merencanakan kegiatan 

yang terarah, efektif dan terukur sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang telah 

ditetapkan. 
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Renja Perangkat Daerah disusun berdasarkan: 

a. Pendekatan kinerja, kerangka pengeluaran jangka menengah serta 

perencanaan dan penganggaran terpadu; 

b. Kerangka pendanaan dan pagu indikatif; dan 

c. Urusan wajib yang mengacu pada SPM sesuai dengan kondisi nyata daerah 

dan kebutuhan masyarakat atau urusan pilihan yang menjadi tanggung jawab 

Perangkat Daerah. 

Penyusunan Renja dimulai dengan melakukan pengolahan data dan 

informasi, menganalisis gambaran pelayanan untuk menentukan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah sehingga perumusan tujuan 

dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi Rencana Kerja tahun 

lalu. 

Adapun penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana 

ditunjukkan pada gambar dibawah ini : 

Gambar1 
Proses Penyusunan Rencana Kerja PD 

 
 

 
 

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka RKPD Kabupaten 

Bojonegoro Tahun 2024 merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten 

Bojonegoro 
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Periode 2024–2026 dan mengacu pada RPJMD Propinsi Jawa Timur Tahun 2019- 

2024 dan RPJMN Tahun 2019 - 2024. 

RPJMD Kabupaten Bojonegoro periode 2024 – 2026 sebagai pedoman 

didalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2024 – 

2026 dan Renstra Perangkat Daerah sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja 

(Renja) Perangkat Daerah. 

Pada lingkup pemerintahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan 

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah digunakan sebagai pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dan berfungsi sebagai 

koridor perencanaan pembangunan daerah dalam kurun waktu 1(satu) tahun yang 

disusun menggunakan pendekatan teknokratis dan partisipatif. 

Gambaran tentang hubungan antara Rencana Kerja (Renja) Perangkat 

Daerah Kecamatan Sukosewu dengan dokumen perencanaan lainnya dalam kaitan 

dengan sistem perencanaan pembangunan maupun dengan sistem keuangan 

adalah sebagaimana ditunjukkan pada gambar dibawah ini : 

 

 
Gambar2 

Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan dan Penganggaran 
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Landasan Hukum 

 
 

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun berdasarkan: 

1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat danPemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 126); 

3) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah(Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587); 

4) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

5) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota; 

6) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

7) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah 

8) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

9) Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2008 TentangT ahapan,Tata Cara Penyusunan,Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2013 tentang Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual Pada Pemerintah Daerah; 

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Akhir Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah,serta tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 



7 

2024 Rancangan Akhir Perubahan Renja PD Kecamatan 
Sukosewu 

 

 

 

12) Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 6 Tahun 2013 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bojonegoro Tahun 

2005-2024; 

13) Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 13 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah Kabupaten Bojonegoro; 

14) Peraturan Daerah Kabupaten Bojonegoro Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bojonegoro 

Tahun 2018-2023 ; 

15) Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 16 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan 

Kelurahan Kabupaten Bojonegoro; 

16)  Peraturan Bupati Bojonegoro Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2024-2026. 

 
 

Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Sukosewu Tahun 2024 

adalah menyediakan acuan arah kebijakan pembangunan yang secara umum akan 

dilaksanakan di Kecamatan Sukosewu Kabupaten Bojonegoro Tahun 2024. 

Disamping itu juga untuk merumuskan rencana kerja sebagai implementasi 

pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renstra 

Perangkat Daerah Kecamatan Sukosewu Tahun 2024-2026 

Tujuan disusunnya Renja PD adalah sebagai pedoman: 

1) Pelaksanaan pelayanan Perangkat; 

2) Pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan; 

3) Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah 

 
Sistematika Penulisan 

 
Adapun sistematika penulisan Rancangan Akhir Awal Perubahan Renja PD Kecamatan 

Sukosewu Kabupaten Bojonegorosebagai berikut: 



8 

2024 Rancangan Akhir Perubahan Renja PD Kecamatan 
Sukosewu 

 

 

 

BABI. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum Penyusunan 

Perubahan Rancangan Akhir AwalPerubahan Renja PD agar substansi 

pada bab- bab berikutnya dapat dipahami dengan baik, meliputi: 

1) Latar Belakang, 

2) Landasan Hukum, 

3) Maksuddan Tujuan, 

4) Sistematika Penulisan 

 
BABII. HASIL EVALUASI RENJA PD TAHUN LALU 

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian RenstraPD 
 

Bab ini memuat kajian review hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD 

tahun lalu dan realisasi Renstra PD mengacu pada hasil laporan kinerja 

tahunan PD dan/ atau realisasi APBD. 

AnalisisKinerjaPelayananPerangkatDaerah 
 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap 

IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dan 

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. 

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD 
 

Berisikan uraian mengenai : 
 

1) Tingkat kinerja pelayanan PD dan hal kritis yang terkait dengan 

pelayanan PD; 

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi PD; 

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah terhadap 

capaian program nasional/ internasional, seperti SPM dan MDGs 

(Millenium Developmnet Goals); 

4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayananPD 

5) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan strategis 

untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

Prioritas tahun yang direncanakan. 
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Review terhadap Rancangan Akhir AwalRKPD 

1) Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara Rancangan 

Akhir awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; 

2) Penjelasanmengenaialasanprosestersebutdilakukan; 

3) Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan 

penting terhadap perbedaan dengan Rancangan Akhir 

AwalRKPD, misalnya:terdapat rumusan program dan kegiatan 

baru yang tidak terdapat di Rancangan Akhir awal RKPD, atau 

program dan kegiatan sesuai namun besaran pagunya berbeda; 

dan 

4) Lampirkan tabel telaahan terhadap Rancangan Akhir awal 

RKPD, sebagai berikut : 

2.5.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/ kegiatan 

yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok 

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan PD, LSM, asosiasi, 

perguruan tinggi berdasarkan hasil pengumpulan informasi PD dari 

penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang Desa 

dan Kecamatan. 

 
BABIII.TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Tujuan dan sasaran Renja PD 

Program dan Kegiatan 

BAB IV. RENCANA PROGRAM DAN PENDANAAN 

BAB V. PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA-PD TAHUN LALU 

 
 

Pelaksanaan evaluasi merupakan salah satu upaya dalam peningkatan kualitas 

kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak 

memenuhitarget,telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang 

direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja PD Kecamatan Sukosewu Tahun 2024. 

Evaluasi ini untuk mengetahui: 

a) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program/kegiatan; 

b) Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; 

c) Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD 

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun 2023 (Januari –Desember 2023) dapat 

di jabarkan sebagai berikut: 

 
Tabel 1 

Realisasi Anggaran Menurut Belanja Tahun 2023 
 

No Uraian Belanja Pagu (Rp) Realisasi s.d 
bulan 

Desember 

(Rp.) 

% 

A Belanja Tidak Langsung 
2.249.271.226 2.063.924.025 91,80% 

1 Belanja Gaji Pegawai 
2.249.271.226 2.063.924.025 91,80% 

B Belanja Langsung 
797.498.150 775.285.230,00 92,67% 

1 Belanja Pegawai 
87.910.000 87.910.000 100% 

2 Belanja Barang/Jasa 
558.482.304 432.172.230 92,65% 

3 Belanja Modal 78.350.600 78.000.000 99.6% 
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Tabel 2 

Realisasi Anggaran Belanja Langsung Menurut Kegiatan Tahun 2023 
 

No Program/Kegiatan Jumlah (Rp) 
Realisasi s.d 

bulan Desember (Rp.) 
Persentase 

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 
Rp2.918.924.631 

 
Rp2.648.172.681 

 

  
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

 
Rp 935.200 

 
Rp 935.200 

 

  
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

 
 

Rp 2.661.916.945 

 
 

Rp 2.401.431.817 

 

  
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 

Rp111.797.300 
 

Rp106.033.700 
 

 
Penyediaan Jasa penunjang Urusan 
Pemerintahan daerah 

 

Rp86.332.735 
 

Rp85.117.514 
 

  
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 

Rp57.942.450 
 

Rp54.654.450 
 

 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

 

Rp294.177.700 
 

Rp292.795.700 

 

 
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

 
Rp4.960.000 

 
Rp4.960.000 

 

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 

Rp51.217.700 Rp49.835.700 
 

  
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada Camat 

Rp238.000.000 Rp238.000.000 
 

 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

 

Rp13.285.000 
 

Rp13.185.000 
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Koordinasi kegiatan Pemberdayaan Desa 

 
Rp8.840.000 

 
Rp8.740.000 

 

 
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

 

Rp4.445.000 
 

Rp4.445.000 
 

 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

 

Rp14.290.000 
 

Rp14.290.000 
 

 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp12.610.000 
 

Rp12.610.000 
 

 
Koordinasi Penerapan dan Penegakkan 
Qanun dan Peraturan Kepala Daerah 

Rp1.680.000 Rp1.680.000 
 

 PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

 

Rp23.887.700 
 

Rp23.887.700 
 

 Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintah Desa 

 

Rp23.887.700 
 

Rp23.887.700 
 

 

 

Kegiatan yang sudah direncanakan pada tahun 2023 sudah terlaksana dengan 

penyerapan anggaran bulan Desember 2023. 

 
Evaluasi Capaian Renstra Tahun 2023 

Capaian Kinerja disajikan dengan membandingkan antara target dan 

realisasi kinerja tahun ini. Pencapaian sasaran strategis Kecamatan Sukosewu 

Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut : 

a. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2023; 

 
Tabel 3 

Pencapaian Sasaran Strategis Tahun 2023 
 

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN 
EXISTING 

2023 
SATUAN 

CAPAIAN 
2023 

1. Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan pelayanan 
administrasi terpadu 
kecamatan 

Rata-rata layanan 
kecamatan yang dapat 
diselesaikan sesuai SOP 

 
4,56 

 

nilai 
 

4,58 

Persentase 
Layanan 
Pemerintahan 
yang dapat 
diselesaikan 
sesuai SOP 

7,60 nilai 7,80 
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  Persentase 
Layanan 
Kesejahteraan 
Masyarakat yang 
dapat diselesaikan 
sesuai SOP 

 
7,60 

 
nilai 

 
7,80 

Persentase Layanan 
Pemberdayaan Masyarakat 
yang dapat diselesaikan 
sesuai SOP 

 
3,80 

 
nilai 

 
3,90 

Persentase Layanan 
Ketrentaman dan ketertiban 
umum yang dapat 
diselesaikan sesuai SOP 

   

 Persentase Layanan 
Ketrentaman dan 
ketertiban 
umum yang dapat 
diselesaikan sesuai SOP 

Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

 
 

3,30 

 
 

nilai 

 
 

3,36 

  SAKIP 60 nilai 61 

  Serapan Anggaran 6,50 persen 92 

 

b. Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja tahun 2023 dengan 

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. 

Tabel 4 
Perbandingan Realisasi Kinerja denganTahun sebelumnya 

 
No    Realisasi 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Th. 2021 Th. 2022 Th. 2023 

1. Meningkatnya kualitas 
Pelayanan 
Publik,Kinerja 
Penyelenggaraan 
urusan Pemerintahan 
umum dan kewenangan 
yang dilimpahkan 

Nilai Kinerja Aspek 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

 
4,20 

 
4,68 

 
4,91 

 
4,92 

Nilai Kinerja aspek Pelayanan 
Terpadu 

7,20 7,80 8,180 8,2 

Nilai Kinerja aspek 
Pelaksanaan Tugas Delegatif 

7,20 7,80 8,18 8,2 

Nilai Kinerja Penyelenggaraan 
Tugas Lainnya 

3,50 3,9 4,09 4,1 

Nilai Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 

3,30 - 3,36 3,36 

2. Meningkatnya 
Efektifitas kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Nilai Kinerja aspek 
Penyelenggaraan Tugas 
atributif 

 

38,18 
 

38,44 
 

39,52 
 

39,52 

 
 

3. 

Meningkatnya 
Akuntabilitas dan 
Kreatifitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Nilai Kinerja Aspek 
Pengelolaan Anggaran 

6,50 6,55 6,54 92 

Nilai Kinerja aspek 
Inovasi/Kreatifitas Kecamatan 

 

20,00 
 

22,11 
 

22,07 
 

22,07 
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c. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis 

organisasi; 

Tabel 5 

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. akhir periode RENSTRA 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
akhir 

Renstra 

Realisasi 
s/d Th. 2023 

 
(tahun ke 4) 

Tingkat 
Kemajuan 
(tahun ke 

5) 

1. Meningkatnya kualitas 
Pelayanan Publik,Kinerja 
Penyelenggaraan urusan 
Pemerintahan umum dan 
kewenangan yang 
dilimpahkan 

Nilai Kinerja Aspek 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

 
4.50 

 
4.92 

 
1,75 

Nilai Kinerja aspek Pelayanan 
Terpadu 

7,00 8,2 10,2 

Nilai Kinerja aspek 
Pelaksanaan 
Tugas Delegatif 

7,00 8,2 10,2 

Nilai Kinerja Penyelenggaraan 
Tugas Lainnya 

3,00 4,1 10,1 

Nilai Kepuasan Masyarakat 
(IKM) 

3,00 3,36 1,05 

2. Meningkatnya Efektifitas 
kinerja Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Nilai Kinerja aspek 
Penyelenggaraan Tugas 
atributif 

 

38,18 
 

39,52 
 

5,31 

 
3. 

Meningkatnya Akuntabilitas 
dan Kreatifitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Nilai Kinerja Aspek 
Pengelolaan 
Anggaran 

6,50 92 20,30 

Nilai Kinerja aspek 
Inovasi/Kreatifitas Kecamatan 

20,00 22,07 20,02 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan: 

 Persentase pencapaian Nilai Kinerja Aspek Penyelenggaraan Pemerintahan 

Umum, target yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 4,50 tercapai 4,58 sampai 

dengan bulan Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 

Renstra PD adalah sebesar 4,50 dan terealisasi 4,92. 

 Persentase pencapaian Nilai Kinerja aspek Pelayanan Terpadu, target yang 

ditetapkan Tahun 2023 adalah 7,00 tercapai 8,2 sampai dengan bulan 

Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra PD 

adalah sebesar 7,00 dan terealisasi 8,2. 

 Persentase pencapaian Nilai Kinerja aspek Pelaksanaan Tugas Delegatif, 

target yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 7,00 tercapai 8,2 sampai dengan 
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bulan Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra 

PD adalah sebesar 7,00 dan terealisasi 8,2. 

 Persentase pencapaian Nilai Kinerja Penyelenggaraan Tugas Lainnya, target 

yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 3,00 tercapai 3,36 sampai dengan bulan 

Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra PD 

adalah sebesar 3,00 dan terealisasi 3,36 

 Persentase pencapaian Nilai Kinerja aspek Penyelenggaraan Tugas atributif, 

target yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 38,18 tercapai 39,52 sampai dengan 

bulan Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra 

PD adalah sebesar 38,18 dan terealisasi 39,52 

 Persentase pencapaian Nilai Kinerja Aspek Pengelolaan Anggaran, target yang 

ditetapkan Tahun 2023 adalah 6,50 tercapai 92 sampai dengan bulan 

Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra PD 

adalah sebesar 6,50 dan terealisasi 92. 

 Persentase pencapaian Nilai Kinerja aspek Inovasi/Kreatifitas Kecamatan, 

target yang ditetapkan Tahun 2023 adalah 20,00 tercapai 22,07 sampai dengan 

bulan Desember 2023. sedangkan secara komulatif target tahun ke 4 Renstra 

PD adalah sebesar 20,00 dan terealisasi 22,07. 
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T.C 28 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil PelaksanaanRenja PD da nPencapaianRenstra PD s/d Tahun 2023 (Realisasi 
Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan s.d Tahun 2023-Berdasarkan Renstra Perubahan 2018-2023) 

Kecamatan Sukosewu 
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD 

Berdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan 

Sukosewu Tahun 2023 dimana 6 indikator yang ditetapkan sudah dapat 

dikatakan mencapai target, yaitu : 

1. Nilai Kinerja aspek penyelenggaraan pemerintahan umum 

2. Nilai Kinerja aspek pelayanan terpadu 

3. Nilai kinerja speak pelakasanaan tugas delegative 

4. Nilai Kinerja penyelenggaraan tugas lainnya 
 

5. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

6. Nilai Kinerja aspek penyelenggaraan tugas atributif 

 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah, maka dapat dirumuskan beberapa isu penting yang 

berhubungan dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan 

Sukosewu sebagaimana berikut: 

 

1. Adanya Disparitas kompetensi aparatur perangkat daerah,yang 

disebabkan oleh tingkat pendidikan dan pelatihan yang tidak merata. 

Kompetensi, pada dasarnya mampu membentuk kepribadian dan 

menambah pengetahuan seseorang untuk mengerjakan sesuatu dengan 

lebih cepat dan tepat. Masih ada aparatur yang enggan untuk keluar dari 

zona nyaman, dan bersedia mengikuti pelatihan-pelatihan.Untuk itu 

diperlukan motivasi dan dorongan agar aparatur yang ada secara sadar 

untuk berusaha meningkatkan kemampuan kompetensinya dengan 

mengikuti pendidikan yang lebih tinggi, kursus dan pelatihan yang 

sebenarnya sudah banyak ditawarkan oleh Pemerintah Kabupaten 

Bojonegoro.Dengan pemerataan kompetensi aparatur, maka akan tersedia 

pegawai yang mampu memahami dan bisa melaksanakan tugas pokok 

dan fungsinya sesuai dengan ketentuan. 

 

2. Menurunnya pengamalan etika komunikasi yang baik dan sehat. 

Menerapkan etika komunikasi atasan dengan bawahan memang sesuatu 

yang perlu kebiasaan tersendiri. Bagaimana tidak, hubungan komunikasi 
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ini akan berhasil hanya jika masing-masing pihak tahu betapa pentingnya 

etika dalam berkomunikasi. Etika digunakan di dalam komunikasi dengan 

tujuan hubungan antar individu bisa terjaga dengan baik. Demikian pula 

bila ini dikaitkan dengan hubungan atasan kepada bawahan. Kadangkala, 

jika komunikasi yang sifatnya antara atasan dengan bawahan ini 

diabaikan, tentu bisa timbul konflik dan tidak menutup kemungkinan pula 

hubungan kerjasama yang sebelumnya telah dijalin kemudian menjadi 

rusak. Jika hubungan menjadi rusak, maka sinergi yang dibutuhkan dalam 

mewujudkan tujuan perangkat daerah tidak akan terjalin . 

 
3. Perlunya konsistensi dalam penyusunan dokumen perencanaan dan 

penganggaran, mulai dari Renstra PD, Renja PD, RKA/DPA, dan 

Perjanjian Kinerja, sehingga masing-masing pengampu jabatan memiliki 

tanggung jawab dan kewenangan yang sama dalam melakukan 

perencanaan kegiatan dan penganggarannya sesuai dengan tugas dan 

fungsinya.Jangan sampai ada pejabat yang over ataupun under 

kewenangan dan kapasitasnya. 

Review terhadap Rancangan Akhir Awal RKPD 

Review atau telaah terhadap Rancangan Akhir awal RKPD adalah 

dilakukan dengan membandingkan Rancangan Akhir awal RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi 

perbandingan tujuan, sasaran, indicator sasaran, program, kegiatan, 

lokasi kegiatan, target, dan pagu anggaran yang disediakan di 

Rancangan Akhir awal RKPD. 

Secara umum, hasil telaah terhadap terhadap Rancangan Akhir 

Awal RKPD adalah sebagai berikut : 

1) Adanya Perubahan dalam RPJMD Kabupaten Bojonegoro periode 

2018 – 2023 mengakibatkan juga Perubahan Renstra PD Kecamatan 

Sukosewu periode 2018 -2023, hal ini untuk menjamin adanya 

konsistensi dalam penyusunan dokumen perencanaan.Perubahan 

tersebut terletak pada tujuan, sasaran, dan indikator sasarannya. 

2) Adanya penambahan anggaran pada Program Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah sebagai konsekuensi diterapkannya Tunjangan 

Perbaikan Penghasilan Pegawai berdasarkan Disiplin dan Prestasi 

Kerja pada Tahun 2023. 
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Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih 

bersifat tehknis sehingga lebih cepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh 

Perangkat daerah lain dan bukan oleh Kecamatan Sukosewu, di manaproses 

pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang). 

Usulan Program/Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang 

mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat dusun/lingkungan 

yang melibatkan unsur tokoh masyarakat, tokoh pemuda, unsur perempuan dan 

organisasi kemasyarakatan sehingga menghasilkan usulan program yang di 

bawah ke forum musrenbangdes. Pada forum musrenbangdes ini menghasilkan 

skalaprioritasusulantingkatdesa/kelurahan,selanjutnyaditunjukperwakilandari 

desa / kelurahan untuk mengawal usulan tersebut di forum musrenbang tingkat 

kecamatan. 

Hasil Musrenbang Kecamatan Sukosewu merupakan Skala prioritas 

program yang telah sesuai dengan kebutuhan riil masyarakat serta 

memperhatikan isu - isu penting dari masing-masing perangkat daerah yang 

memiliki Unit Pelaksana Teknis ditingkat Kecamatan. Kecamatan Sukosewu 

adalah sebagai fasilitator untuk menampung usulan dari desa yang 

diumumkan atau disampaikan ke perangkat daerah tekhnis pengampu kebijakan 

program dan kegiatannya. 

 
Tabel10 

Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
 

No Program/ Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Kebijakan adalah rangkaian konsep dan asas yang menjadi pedoman dan 

dasar rencana dalam pelaksanaan suatu pekerjaan, kepemimpinan, dan cara 

bertindak.Kebijaksanaan Nasional merupakan Kebijaksanaan negarayang 

bersifat fundamental dan strategis dalam mencapai tujuan nasional negara 

sebagaimana tertera dalam Undang Undang Dasar 1945. 

Kecamatan Sukosewu Kabupaten Bojonegoro merupakan suatu perangkat 

daerah yang tidak secara langsung melaksanakan program dan kegiatan yang 

menjadi kebijakan nasional, khususnya yang target-targetnya ditetapkan melalui 

SPM maupun SDG’s. Kebijakan nasional yang diampu oleh Kecamatan Sukosewu 

lebih pada menuangkan ataumenyelaraskan hal-halyangterkait kebijakan nasional 

tersebut ke dalampenyusunan Renstra dan Renja PD. 

Kebijakan tersebut merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan 

sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu 

tertentu agar pencapaian tujuan dapat tercapai sesuai dengan target, secara efisien 

dan efektif dan sesuai dengan prinsip penyelenggaraan good governance dan 

akuntabilitas publik. 

Oleh sebab itu kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan fungsi 

Kecamatan Sukosewu dalam kurun waktu tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

1. Mengoptimalkan pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka 

mengoptimalkan pengkoordinasian pemberdayaan masyarakat, upaya 

penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penerapan dan 

penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan 

fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan dan pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa 

dan/atau kelurahan serta melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi 

ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan 

desa atau kelurahan; 

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan 

oleh bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi 

aspek 
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perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi, 

penetapan, penyelenggaraan, dan kewenangan lain yang dilimpahkan. 

 
Tujuan dan Sasaran Renja PD 

Mencermati isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah, maka Kecamatan Sukosewu Kabupaten Bojonegoro merumuskan tujuan dan 

sasaran Renja PD berdasarkan Renstra PD yang juga berlandaskan kepada RPJMD 

Kabupaten Bojonegoro. 

Dalam rangka membantu mendukung terwujudnya Visi dan Misi Bupati Bojonegoro 

sebagaimana dalam RPJMD Kabupaten Bojonegoro periode 2018-2023, Kecamatan 

Sukosewu mendukung pencapaian : 

Misi (ke2): 

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan dan 

bertanggung jawab. 

Tujuan (ke 2): 

Mewujudkan reformasi birokrasi untuk menghadirkan pemerintahan yang 

bersih, transparan dan bertanggung jawab. 

Indikator Tujuan: 

Indeks Reformasi Birokrasi 

Sasaran (ke1): 

Meningkatnya kinerja pemerintahan 

Indikator Sasaran: 

Nilai SAKIP, Opini BPK, Indeks SPBE, 

Rata-rata Nilai Sinergitas Kinerja Kecamatan 

Misi di atas bermakna adanya peningkatan kinerja lembagapemerintahan 

dan aparatur pemerintahan daerah maupun desa yang efektif, efisien, akuntabel, 

transparan, profesional melalui reformasi birokrasi sehingga terwujud tata kelola 

pemerintahan yang baik dan melayani. 

Dari Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD di atas, maka Kecamatan Sukosewu 

menjabarkannya menjadi sebagai berikut : 
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Tujuan Renstra PD : 

Meningkat kankinerja Perangkat Daerah Kecamatan. 
 

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan Renstra PD diatas, maka Kecamatan 

Sukosewu menetapkan 3 Sasaran Strategis, yaitu : 

Sasaran 1 :Meningkatnya kualitas pelayanan publik, kinerja penyelenggaraan 

urusan pemerintahan umum dan kewenangan yang dilimpahkan 

Sasaran 2 :Meningkatnya efektifitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan. 

Sasaran 3 :Meningkatnya akuntabilitas dan kreatifitas penyelenggaraan 

pemerintahan. 

 
Program dan Kegiatan 

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang sudah 

ditetapkan maka langkah operasionalnya harus dituangkan kedalam program dan 

kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi 

Kecamatan Sukosewu Kabupaten Bojonegoro. 

RencanaKerjaPerangkatDaerahKecamatanSukosewuTahun2023,program dan 

kegiatannya mengacu pada Permendagri No 90 Tahun 2019 yang terdiri dari 5 

(lima) Program dan 13 (tiga belas) Kegiatan, sebagai berikut : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA, dengan kegiatan : 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 
 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK, dengan kegiatan : 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahandi Tingkat Kecamatan 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 
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3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN, 

dengan kegiatan : 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

 

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

UmumKoordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan 

PeraturanKepala Daerah 

 
 

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 
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BAB IV 

RENCANA PROGRAM DAN PENDANAAN PD 

PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SUKOSEWU KAB. BOJONEGORO 
TAHUN 2024 

 

 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2024 

 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp)  
Bertambah/Berkurang 
(10-12) 

 
LOKASI 

 
SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF 
(Rp) SEBELUM SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 

2024 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  KECAMATAN SUKOSEWU  4.377.575.655,00 3.850.741.888,00 3.640.855.457,00 -736.720.198,00   4.596.454.438,00  

 7 UNSUR 
KEWILAYAHAN 

      4.377.575.655,00 3.850.741.888,00 3.640.855.457,00 -736.720.198,00       4.596.454.438,00  

 7.01 KECAMATAN       4.377.575.655,00 3.850.741.888,00 3.640.855.457,00 -736.720.198,00       4.596.454.438,00  

1. 7.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 
Persentase 
pelaksanaan kegiatan 
urusan penunjang 
daerah 

    

100 
Persen 

 

100 
Persen 

3.953.618.185,00 3.427.360.988,00 3.117.474.557,00 197.680.909,00       4.151.299.094,00  

 7.01.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
yang disusun 

   4 dokumen 4 dokumen 981.960,00 981.900,00 981.900,00 -60,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  1.031.058,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  

   Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

   3 
Dokumen 

3 
Dokumen 

477.960,00 477.900,00 477.900,00 -60,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  501.858,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD  
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   Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

   2 
Dokumen 

2 
Dokumen 

504.000,00 504.000,00 504.000,00 0,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  529.200,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 
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 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
Jumlah laporan 
keuangan yang 
disusun 

   4 laporan 4 laporan 3.729.793.008,00 3.142.761.961,00 2.811.875.530,00 -917.917.478,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  3.916.282.659,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

   Jumlah Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

   18 
Orang/b 
ulan 

18 
Orang/b 
ulan 

3.628.237.008,00 3.041.205.961,00 2.710.319.530,00 -917.917.478,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
BAGI HASIL 
DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI 
UMUM 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  3.809.648.859,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD  

   Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

   12 

Dokumen 

12 

Dokumen 
101.556.000,00 101.556.000,00 101.556.000,00 0,00 Kab. 

Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  106.633.800,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.06 Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan 
administrasi umum 

yang disusun 

   4 laporan 4 laporan 64.316.395,00 94.920.100,00 115.977.400,00 51.661.005,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  67.532.215,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2024 

 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp)  
Bertambah/Berkurang 
(10-12) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 
2024 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 
   Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

   4 Paket 4 Paket 2.427.600,00 2.412.700,00 2.412.700,00 -14.900,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  2.548.980,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  

   Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

   - 0 Paket 11.144.605,00 40.761.300,00 55.709.800,00 44.565.195,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  11.701.835,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  

   Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 
Disediakan 

   6 Paket 6 Paket 24.675.000,00 24.677.000,00 24.677.000,00 2.000,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  25.908.750,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

   Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

   - 0 Paket 1.564.290,00 1.564.200,00 1.564.200,00 -90,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA BAGI 
HASIL 

- - 

- 

  1.642.505,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  
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   Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

   50 
Laporan 

50 
Laporan 

24.504.900,00 25.504.900,00 31.613.700,00 7.108.800,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  25.730.145,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 
 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah jenis jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

yang disediakan 

   2 Jenis 2 Jenis 96.584.749,00 154.749.327,00 154.749.327,00 58.164.578,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  101.413.986,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  

   Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

   12 
Laporan 

12 
Laporan 

34.924.549,00 33.324.327,00 33.324.327,00 -1.600.222,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

SISA LEBIH 
PERHITUNGAN 
ANGGARAN 
TAHUN 
SEBELUMNYA 
DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
BAGI HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  36.670.776,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  

   Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

   24 
Laporan 

24 
Laporan 

61.660.200,00 121.425.000,00 121.425.000,00 59.764.800,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA BAGI 
HASIL 

- - 

- 

  64.743.210,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.09 Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah pemeliharaan 
BMD penunjang 

urusan 
pemerintahan daerah 
yang tersedia 

   2 jenis 2 jenis 61.942.073,00 33.947.700,00 33.890.400,00 -28.051.673,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  65.039.176,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan  
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T 

 
 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 

OPD TAHUN 
2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2024 

 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp)  
Bertambah/Berkurang 
(10-12) 

 
LOKASI 

 
SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  
TARGE 

 
PAGU INDIKATIF 
(Rp) SEBELUM SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 

2024 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

   Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

   12 Unit 12 Unit 26.666.273,00 15.032.400,00 15.032.400,00 -11.633.873,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 

  27.999.586,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

          bertang 
gung 
jawab 

  

 7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  

   Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

   12 Unit 12 Unit 4.309.725,00 4.749.600,00 4.749.600,00 439.875,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- - 

- 

  4.525.211,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya  

   Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   1 Unit 1 Unit 30.966.075,00 14.165.700,00 14.108.400,00 -16.857.675,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  32.514.379,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

2. 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Persentase 
implementasi 
pelimpahan 
kewenangan 

   100 
Persen 

100 
Persen 

370.795.470,00 370.718.500,00 420.718.500,00 18.539.774,00       389.335.244,00  

 7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah 
koordinasi yang 

dilaksanakan 

   2 kali 2 kali 5.456.000,00 5.379.400,00 5.379.400,00 -76.600,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  5.728.800,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 
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 7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait  

   Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

   2 Laporan 2 Laporan 5.456.000,00 5.379.400,00 5.379.400,00 -76.600,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  5.728.800,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

                bertanggung 
jawab 

    

 7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  

   Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

   12 Unit 12 Unit 4.309.725,00 4.749.600,00 4.749.600,00 439.875,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- - 

- 

  4.525.211,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya  

   Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   1 Unit 1 Unit 30.966.075,00 14.165.700,00 14.108.400,00 -16.857.675,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  32.514.379,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

2. 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Persentase 
implementasi 
pelimpahan 
kewenangan 

   100 
Persen 

100 
Persen 

370.795.470,00 370.718.500,00 420.718.500,00 18.539.774,00       389.335.244,00  
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 7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah 

koordinasi yang 
dilaksanakan 

   2 kali 2 kali 5.456.000,00 5.379.400,00 5.379.400,00 -76.600,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  5.728.800,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait  

   Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

   2 Laporan 2 Laporan 5.456.000,00 5.379.400,00 5.379.400,00 -76.600,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  5.728.800,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat Daerah yang Ada di 

Kecamatan 

Jumlah dokumen 
penyelenggaraan 
urusan pemerintahan 

yang tidak 
dilaksanakan oleh unit 
kerja PD yang ada di 
kecamatan yang 
disusun 

   2 kali 2 kali 1.339.470,00 1.339.100,00 51.339.100,00 49.999.630,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  1.406.444,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.02.2.02.0001 Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di Kecamatan  

   Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Kegiatan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Kecamatan 

   1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1.069.090,00 1.068.700,00 1.068.700,00 -390,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  1.122.545,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.02.2.02.0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan  
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   Jumlah Laporan 

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

   4 Laporan 4 Laporan 270.380,00 270.400,00 50.270.400,00 50.000.020,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  283.899,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2024 

 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp)  
Bertambah/Berkurang 
(10-12) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF 
(Rp) SEBELUM SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 

2024 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Jumlah kegiatan 

yang dilimpahkan 
kepada camat yang 
dilaksanakan 

   4 kali 4 kali 364.000.000,00 364.000.000,00 364.000.000,00 0,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  382.200.000,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.02.2.04.0003 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan  

   Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 
Kewenangan Lain 
yang Dilimpahkan 

   4 Laporan 4 Laporan 364.000.000,00 364.000.000,00 364.000.000,00 0,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

SISA LEBIH 
PERHITUNGAN 
ANGGARAN 
TAHUN 
SEBELUMNYA 
DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
BAGI HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  382.200.000,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

3. 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Persentase kelompok 
masyarakat 
desa/kelurahan yang 
terlibat dalam 
perencanaan 
pembangunan 

   100 Persen 100 Persen 18.539.500,00 18.139.100,00 68.139.100,00 926.975,00       19.466.475,00  

 7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Jumlah koordinasi 
yang 
dilaksanakan 

   6 kali 6 kali 13.650.000,00 13.249.800,00 63.249.800,00 49.599.800,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  14.332.500,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa  
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   Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

   14 

Lembaga 
K 
emasyarak 
atan 

14 

Lembaga 
K 
emasyarak 
atan 

12.000.000,00 11.599.800,00 11.599.800,00 -400.200,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  12.600.000,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.03.2.01.0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan  

   Jumlah Laporan 

Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

   2 Laporan 2 Laporan 1.650.000,00 1.650.000,00 51.650.000,00 50.000.000,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  1.732.500,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah kegiatan 

pemberdayaan yang 
dilakukan 

   6 kali 6 kali 4.889.500,00 4.889.300,00 4.889.300,00 -200,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  5.133.975,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat  

   Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

   1 Laporan 1 Laporan 4.889.500,00 4.889.300,00 4.889.300,00 -200,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  5.133.975,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

4. 7.01.04 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Persentase 
gangguan 
keamanan dan 
ketertiban 
masyarakat yang 
dapat diselesaikan 

   100 Persen 100 Persen 15.719.000,00 15.624.700,00 15.624.700,00 785.950,00       16.504.950,00  
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 7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

-    - - 13.871.000,00 13.776.700,00 13.776.700,00 -94.300,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  14.564.550,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 
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NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 

2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2024 

 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp)  
Bertambah/Berkurang 
(10-12) 

 
LOKASI 

 
SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 
2024 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 7.01.04.2.01.0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan  

   Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

   4 Laporan 4 Laporan 9.086.000,00 9.043.000,00 9.043.000,00 -43.000,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 

  9.540.300,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

                bertanggung 
jawab 

    

 7.01.04.2.01.0002 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat  

   Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Harmonisasi 
Hubungan dengan 

Tokoh Agama dan 
Tokoh Masyarakat 

   2 Laporan 2 Laporan 4.785.000,00 4.733.700,00 4.733.700,00 -51.300,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  5.024.250,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.04.2.02 Koordinasi 
Penerapan dan 
Penegakan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Kepala Daerah 

-    - - 1.848.000,00 1.848.000,00 1.848.000,00 0,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

-  1.940.400,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.04.2.02.0001 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia  



2024 Rancangan Akhir Perubahan Renja PD Kecamatan 
Sukosewu 45 

 

 

   Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 
Daerah yang Tugas 
dan Fungsinya di 
Bidang Penegakan 
Peraturan Perundang- 
Undangan dan/atau 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia 

   2 Laporan 2 Laporan 1.848.000,00 1.848.000,00 1.848.000,00 0,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  1.940.400,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

5. 7.01.06 PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN 
DESA 

Persentase 
pemerintahan desa 
yang dibina dan 
diawasi 

   100 
Persen 

100 
Persen 

18.903.500,00 18.898.600,00 18.898.600,00 945.175,00       19.848.675,00  

 7.01.06.2.01 Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Jumlah dokumen 
fasilitasi, rekomendasi 
dan koordinasi 
pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintah desa yang 
tersedia 

   12 kali 12 kali 18.903.500,00 18.898.600,00 18.898.600,00 -4.900,00   - 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 

-  19.848.675,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

                jawab     

 7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa  

   Jumlah Dokumen 
yang Difasilitasi 

dalam rangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan 
Desa 

   4 
Dokumen 

4 
Dokumen 

6.022.500,00 6.017.600,00 6.017.600,00 -4.900,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  6.323.625,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.06.2.01.0003 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa  
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   Jumlah Dokumen yang 
Difasilitasi dalam 
rangka Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset 
Desa 

   8 
Dokumen 

8 
Dokumen 

6.303.000,00 6.303.000,00 6.303.000,00 0,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 
Kab. 

Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- 2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 
2. Peningkatan 
pelayanan publik 
melalui tata 
kelola 
pemerintahan 
yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung 
jawab 

  6.618.150,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.06.2.01.0013 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif  

   Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam 
rangka Perencanaan 
Pembangunan 
Partisipatif 

   4 
Dokumen 

4 
Dokumen 

1.848.000,00 1.848.000,00 1.848.000,00 0,00 Kab. 
Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
BAGI 
HASIL 

- - 
- 

  1.940.400,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 7.01.06.2.01.0017 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya  

 

 
 
 

NO 

 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2022 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 
OPD TAHUN 2023 

 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2024 

 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp)  
Bertambah/Berkurang 
(10-12) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF 
(Rp) SEBELUM SESUDAH RKPD 

2024 
APBD 
2024 

RKPD 
PERUBAHAN 
2024 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 
   Jumlah Laporan Hasil 

Koordinasi 
Pendampingan Desa 

di Wilayahnya 

   4 
Laporan 

4 
Laporan 

4.730.000,00 4.730.000,00 4.730.000,00 0,00 Kab. Bojonegoro, 
Sukosewu, 
Semua Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM-DANA 
BAGI HASIL 

- 2. Peningkatan pelayanan 
publik melalui tata kelola 
pemerintahan yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung jawab 
2. Peningkatan pelayanan 
publik melalui tata kelola 
pemerintahan yang bersih, 
transparan dan 
bertanggung jawab 

  4.966.500,00 KECAMATAN 
SUKOSEWU 

 J U M L A H 4.377.575.655,00 3.850.741.888,00 3.640.855.457,00 -736.720.198,00   4.596.454.438,00  
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BAB V 

PENUTUP 

Dengan tersusunnya Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(Renja- PD) Kecamatan Sukosewu Tahun 2024, maka akan terlihat jelas apa yang 

menjadi prioritas program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2024. 

Sejalan dengan hal tersebut diatas kami menyadari bahwa dalam melaksanakan 

program dan Kegiatan tersebut masih mengalami hambatan karena keterbatasan 

sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya personil, adapun ketersediaan 

anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan akan diusulkan melalui PAK tahun 

berjalan dan apabila tidak terealisasi maka akan diusulkan melalui tahun anggaran 

berikutnya. 

Rencana tindak lanjut Kecamatan Sukosewu pada tahun mendatang akan 

menetapkan 5 program sesuai dengan program nasional yang dilaksanakan sesuai 

APBD tahun 2024. Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sukosewu Tahun 2023 

merupakan Dokumen Rencana Kerja sebagai syarat untuk melengkapi Pedoman 

Penyusunan RKPD tahun 2024 dan Renja PD Tahun 2024. 

Demikian Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sukosewu Tahun 2023 

disusun, diharapkan dapat dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan.Secara umum Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sukosewu 

tersebut sudah mencakup semua program Pemerintahan dan Pembangunan serta 

Pemberdayaan kepada masyarakat. 

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(Renja- PD) Kecamatan Sukosewu Tahun 2024, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai 

berikut ini: 

1. Pengkomunikasian /sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat 

secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi 

seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi 

ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk 

meningkatkan rasa tanggungjawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang 
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telah ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat; 

2. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh 

aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara disiplin dalam 

artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang 

dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan 
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akhir organisasi; 

3. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target 

yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh 

aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja . 

 

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja 

yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama. 

 
 
 

Sukosewu, 25 Juli 2024 

CAMAT SUKOSEWU 

 

 
Helmi Ali Fikri, S.STP,M.M. 
Pembina 
NIP.19830221 200212 1 003 


